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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
Comité Especial de Procesos de Seleccion de Personas
Proceso D.L. N°276-2024-MPA

FE DE ERRATAS

Bajo lo dispuesto en el Numeral 212.1 del Articulo 212° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, ha quedado establecido que: "Los errores materiales o aritméticos en los actos
administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualguier momento, de oficio o
a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el
sentido de la decision”.

Dentro de ese contexto, resulta necesario precisar que de acuerdo a lo dispuesto en los folios 12
y 13 de las bases del PROCESO D.L N° 276-2024-MPA “CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, PARA LAS
DIFERENTES GERENCIAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA”, aprobadas
mediante Acuerdo de Consejo N° 144-2023-MPA de fecha 21 de diciembre del 2023, se habria
establecido erroneamente que:

“(...)

ANEXO N° 03
FICHA DE EVALUACION PROFESIONALES
PARA CONTRATO DEL PERSONAL BAJO EL DECRETQ LEGISLATIVO N° 276

NOMBRES Y
APELLIDOS:
GRUPO
OCUPACIONAL.:
CARGO AL CUAL
POSTULA: N
A) EVALUACION CURRICULAR {maximo 50 puntos, minimo 15 puntos)
PUNTAJE ' < PUNTAJE
ASPECTOS CRITERIOS PARCIAL PUNTAJE MAXIMO ALCANZADO
GRADO DE MAESTRIA 12
EGRESADO DE MAESTRIA 11
TITULO PROFESIONAL 10
UNIVERSITARIO
Formacion Profesional | GRADODE BACHILLER 8 12
excluyente con titulo universitario)
ERESADO DE UNIVERSIDAD 7
TITULADO TECNICO 6
SECUNDARIA COMPLETA 4
Por Especializacion no menor a
Capacitaci 300 horas lectivas y/o P 4
Act alpa |‘z'-1c|one_|§ Y Diplomados (maximo 2
S aieaciB SN emas especializacion y/o diplomados)
Relacionados al Cargo |
que Postula Cursos de 16 hora;; como
minimo y Otros, maximo 4 1 4
cursos
Capacitacién en - i
Ofimética( Windows, Ofimatica( Wm(.iows, Word,
Excel, Power Point) maximo 2 1 2
Word, Excel, Power g
Point! capacitaciones
Experiencia Laboral Experiencia laboral en el Sector 9 8
General Publico o Privado (0.25 por
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cada mes; equivalente a 30
dias. Con un maximo de 48
meses. Salvo en los cargos que
NO APLICA

Experiencia Laboral

Experiencia Laboral Especifica
en tema relacionado a la
Gestion Publica o Privada y en

Especifica la funcién o la materia (0.25)
por mes; equivalente a 30 dias.
Con un maximo de 36 meses. |
Sub - Total (A}
B) ENTREVISTA PERSONAL( maximo 50 puntos,
minima 35 puntos)
PUNTAJE : PUNTAJE
ASPECTOS CRITERIOS PARCIAL PUNTAJE MAXIMO ALCANZADO
Sobresaliente: Demuestra
Optimamente lo previsto, De 16 a 30
superando las expectativas.
Conocimientos en los Suficiente: Demuestra en De 11 a 20
Temas Materia del Cargo | Forma Satisfaccion. © 30
ue Postula. i io:
q Insapsfactono. Demgestra De6a 10
| parciaimente, no satisface -
Deficiente: No Demuestra De0a5 |
Muv BueDo De9a10
Vocacion de serviry | Bueno De6as | 10
contribuir al usuario Reqular De3as |
Malo Dela2
Muy Seguro, Convincente y
Apropiadamente Presentado Defaio ‘
Seguro, Adecuado en su
Presentacién Personal en pregsentacién Personal De6as
Términos de
Desenvolvimiento, Impreciso en sus Respuestas,
Expresion Dubitativo, Medianamente De4as 10
Comunicacional Asertiva, | Adecuado en su Presentacion.
Arreglo y cuidado :
Personal
Inseguro, Nada Convincente. De0Oa3
Inadecuado en su Presentacion
y Cuidado Personal
Sub - Total (B}

EVALUACION CURRICULAR :SUB TOTAL (A)

EVALUACION CURRICULAR :SUB TOTAL (B)

BONIFICACION POR SER

|
LICENCIADO DE LAS |
(D)

(C)TOTAL =(A) + (B)

FUERZAS ARMADAS (10;
I

LEY N° 29973, ART. 45

POR DISCAPACIDAD DEBIDAMENTE CERTIFICADA; 15% DEL PUNTAJE

TOTAL OBTENIDO (C)

TOTAL GENERAL (C) +
©)

en NUmeros
en Letras |

OBSERVACIONES ADICIONALES:

FECHA:

Presidente de la
comision

Miembro Titular L

Miembro Titular
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Miembro Titular

de Junin y Ayacucho”

Miembro Titular

Miembro Titular

Debiendo ser lo correcto:

“(...)

(...)”

' ANEXO N° 03

FICHA DE EVALUACION PROFESIONALES
PARA CONTRATO DEL PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

NOMBRES Y APELLIDOS:
GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO AL CUAL POSTULA:

A) EVALUACION CURRICULAR (m axim o 50 puntos, minimo 15 puntos)

: PUNTAJE
ASPECTOS CRITERIOS PUNTAJE PARCIAL PUNTAJE MAXIMO ALCANZADO
GRADO DE MAESTRIA 14
EGRESADODEMAESTRIA 12
7LD - ROFESIONAL UNIVERSITARIO 11
Formacion Profesional 14
GRADO DE BACHILLER rexcluyente con titulo universitara ) 10
ESRESAGO OE UMt BRED AL g
T TULADQTEI NGO 8
o o, Por Especializacion no menor a 300 horas lectivas y/o 2 6
Capacitaciones y Actualizacién en Diplomados (maximo 3 especializacion y/o diplomados )
Temas Relacionados al Cargo que
Postula Cursos de 16 horas como minimo y Otros, maxime 5 cursos 1 5
Capacitacién en Ofimatica( Window s, Ofiméatica{ Window s, Word, Excel, Pow er Paint) maximo 4 1 4
Word, Excel, Pow er Point) capacitaciones
Experiencia laboral en el Sector Publico o Privado (0.25 por cada
Experiencia Laboral General mes; equivalente a 30 dias. Con un méximo de 48 meses. Salvo 3 12
en los cargos que NC APLICA
Experiencia Laboral Especifica en tema relacionado a la Gestion
Experiencia Laboral Especffica Publica o Privada y en la funcion o la maleria {0.25) por mes: 3 a
equivalente a 30 dias. Con un maximo de 36 meses.
Sub - Total (A)
B) ENTREVISTA PERSONAL( méximo 50 puntos, minima 35 puntos)
& PUNTAJE
ASPECTOS CRITERIOS PUNTAJEPARCIAL PUNTAJE MAXIMO ALCANZADO

Sobresaliente: Demuestra dptimamente lo previsto, superando las

Cuidado Personal

. De 16 a 30
expectativas.
Conocimientos en los Temas Materia del Suficiente: Demuestra en Forma Satisfaccion. De 11 a20 30
Cargo que Postula.
Ins atisfactorio: Demuestra parcialmente, no satisface De6a 10
Deficiente: No Demuestra DeQas
Muy Bueno De9ai10
Vaocacion de servir y contribuir al Bueno Debas 10
usuario Regular De3a5
Malo DeDa2
Muy Seguro, Convincente y Apropiadamente Presentado De@a 10
Fresentacion Personal en Términos de |Seguro, Adecuado en su Presentacion Personal De6as8
D i ) i = — -
ssenv;)vuﬂ@nlo ,EXPFESIOH Impreciso en sus Respuestas, Dubitativo, Medianamente 10
Comunicacional Asertiva, Arreglo y - Dedabd
N Adecuado en su Fresentacion.
cuidado Personal
Inseguro, Nada Convincente. Inadecuado en su Presentacion y De0a3

Sub - Total (B)

EVALUACION CURRICULAR :SUB TOTAL (A)

EVALUACION CURRICULAR :SUB TOTAL (B)

BONIFICA CION POR SER LICENCIADO DELAS FUERZAS ARMADAS (10); (D)

(C)

TOTAL =(A) + (B)

LEY N° 29973, ART. 45

I POR DISCAPACIDA D DEBIDAMENTE CERTIFICADA: 15!

% DEL PUNTAJE TOTAL OBTENIDO (C)

TOTAL GENERAL (C) + (D)

en Numeros

en Letras

CBSERVACIONES ADICIONALES:

FECHA:

Presidente de la comision

Miembro Titular

Miembro Titular

Bllinen hen Titridar

Minen e Tisolar

Miamhen Titular
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Estando a lo antes sefalado, se deja constancia que queda vigente todo lo demaés contenido en las
bases del PROCESO D.L N° 276-2024-MPA

Atalaya, 12 de enero del 2024.
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