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la Gerencia de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Provincial de Atalaya.
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CEANERE NOMBRE : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA G ,32&53
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2 i\k\ ggg‘ RUC : 20171714371 ©
levh il DOMICILIO LEGAL : CALLE RIOJA N° 659
\_/ I OBJETIVO:
\o/
Establecer disposiciones para la seleccién de personal bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS regulado por el Decreto Legislativo
N° 1057, en la Municipalidad Provincial de Atalaya, quien realiza el Concurso Publico
para contar con Personal en funcién a su calidad aptitud, idoneidad y experiencia,
sobre la base del mérito, la transparencia y la igualdad de oportunidades.
= ~ .
3 E'fff?:m' ALCANCE:
<L m—
= = La presente Base es de obligatorio cumplimiento para la MPA y para los postulanteg |
/?fg’)\ del proceso de selecciéon CAS que convoque la Municipalidad Provincial de Atalayaj iggg
eAog  \ , , T B
\§~- —Z3IV. DERENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: 2 ,E:g;
] SE A=
: ] g§ \ 4.1 Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano 2/ Eggé
4 4.1.1 Sub Gerencia de Estudios y Proyectos | = e
Q.‘t"‘};m‘g& 4.2. Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién \£ B
' 4.3. Gerencia de Servicios Piblicos 2 EET
4.2.1 Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana oY 2
4.2.2 Sub Gerencia de Transporte y circulacion vial we s
4.2.3 Sub Gerencia de Saneamiento
4.2.4 Sub Gerencia de Defensa Civil
44. Gerencia de Desarrollo Econémico Social
4.3.1 Unidad de Casa Materna
4.5. Gerencia de Administracion Tributaria
4.5.1 Sub Gerencia de Fiscalizacion
4.6. Gerencia de Administracion y Finanzas g &
4.6.1 Sub Gerencia de Contabilidad i ‘.'gg
4.6.2 Sub Gerencia de Abastecimiento y Servicios Auxiliares 2 .'?,i‘”a
4.6.3 Sub Gerencia de Tesoreria Sc. gz
4.6.4 Sub Gerencia de Recursos Humanos :;’ . gg
4.6.5 Unidad de Almacén 2\ |l=gs
= | T
. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION: 2 e
=2 'Lug(
El proceso de contratacién estara a cargo de la Sub Gerencia Recursos Humanos de?§§
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Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimerr
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de

nombramiento y contratacién de personal en el sector publico, en casos de *

parentesco, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual, su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N? 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado, su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 030-2002-PCM.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-JUS.

Ley N® 20248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado medianté
Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes
Penales en Beneficio de los Postulantes a un Empleo.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 20973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial
de
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE.

Decreto Supremo N° 007-2010-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Normativa del Servicio Civil.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com

Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-
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DISPOSICIONES GENERALES:

- . 7.1 Definiciones: Para efectos de la presente Directiva se entiende por:

a) Accesitario: Es el postulante que, habiendo aprobado la entrevista final, no alcanzé
vacante y se ubica en el orden de mérito inmediato siguiente después del postulante
que obtuvo el mayor puntaje, pero que en caso este no llegue a vincularse, puede
ser convocado para acceder a la vacante en estricto orden de mérito. .

b) Area usuaria: Es el érgano o unidad orgénica, de corresponder, que solicita la
contratacion de personal a la Sub Gerencia de Recursos Humanos - SGRH, para
ello debe contar previamente con las autorizaciones correspondientes.

c) Bases del Proceso de Seleccion: Documento que establece las reglas y requisitos
necesarios para realizar las etapas del proceso de seleccion. Contiene toda la
informacién que el postulante debe conocer y cumplir para participar en el proceso
de seleccion convocado.

d) Comité de Seleccién para la Contratacion Administrativa de Servicios (CSC):
Conjunto de personas que acttia de manera colegiada y auténoma en el proceso
de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios.

e) Contratacién Administrativa de Servicios (CAS): Es un régimen especial de
contratacion laboral, privativa del Estado. Se regula por el Decreto Legislativo N°
1057, su Reglamento y modificatorias; no se encuentra sujeta a la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa, ni al régimen de la actividad privada, ni otras normas que
regulan carreras administrativas especiales.

f) Perfil del Puesto: Documento que contiene la informacidn estructurada respecto a
la ubicacién de un puesto dentro de la estructura organica, misién, funciones, asi
como también los requisitos y exigencias que demanda para que una persona
pueda conducirse y desempefarse adecuadamente en un puesto.

g) Postulante: Aquella persona que se inscribe y participa de un proceso de seleccion
para ocupar un puesto convocado por la Municipalidad Provincial de Atalaya.

h) Proceso de Seleccion: Conjunto de acciones sucesivas cuyo objetivo es elegir a
las personas idoneas para ocupar un puesto en base al mérito, igualdad de

oportunidades y transparencia.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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6.24. Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el 2 If':gtgf
registro y difusién de las ofertas laborales del Estado. % X Egg‘i
6.25. Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional eg/’ 12
Integridad y Lucha Contra la Corrupcion 2018-2021. g /;%7 <
6.26. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de ;_:;f/ ot
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. j§§
6.27. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, establece los "5 ="
criterios para asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en
la administracién publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas
Armadas.
6.28. Informe Técnico N° 000887-2020-SERVIR-GPGSC.
6.29. Informe Técnico N° 001499-2020-SERVIR-GPGSC.
6.30. Ley N° 27674y su Reglamento; Ley que establece el acceso de Deportistas de
Alto Nivel a la Administracién Publica.
6.31. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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i) Puesto: Conjunto de funciones y responsabilidades que corresponden a una:i
posicion dentro de la Municipalidad provincial de Atalaya, asi como los requusutos.u
para su adecuado ejercicio. El puesto puede tener mas de una posicién siempre

que el perfil sea el mismo.

J) Servidor contratado: Es aquel servidor civil que luego de haber superado las fasej
de la etapa de seleccion suscribe con la Municipalidad Provincial de Atalaya unr

contrato administrativo de servicios - CAS.

7.2 Principios que regulan el proceso de seleccion:
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a) Mérito: La seleccion de servidores y su permanencia en los puestos de trabajo, se

basan en las aptitudes, actitudes, desempefio, capacidad y evaluacién permanente.
Transparencia: La informacién relativa al proceso de seleccién es confiable,

accesible y oportuna.

Igualdad de oportunidades: Todos los postulantes se encuentran en las mismas
condiciones de participar a los procesos de seleccion sin discriminacion alguna por
razones de origen, raza, sexo, idioma, religién, opinién, condicién econémica o de

cualquier otra indole.

g: 7.3 Abstenciones:

Los miembros de la CSC deberan comunicar mediante Informe al presidente del
comité y al Alcalde de la Municipalidad Provincial de Atalaya la abstencion de
participar en las etapas del proceso de seleccion a su cargo, en caso exista alguno

de los supuestos que se menciona a continuacién:

Si es conyuge, conviviente o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad 6/1

segundo de afinidad, con cualquiera de los y las postulantes o candidatos/as.

Cuando personalmente, o bien su conyuge, conviviente, o algiin pariente dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el

resultado de los procesos de seleccion.

Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses
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objetivos con cualquiera de los postulantes o candidatos/as, que hagan patentes

mediante actitudes o hechos evidentes en el proceso de seleccion.

Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los Ultimos doce (12) meses alguna
forma de prestacién de servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los

y las postulantes o candidatos/as.

Cuando el miembro titular se encuentre delicado de salud o no se va encontrar

presente en alguna etapa del proceso.

En caso de abstencion, se solicita al titular del érgano o unidad organica

correspondiente la designacién de otro representante.

7.4 Condiciones para ser postulante a una convocatoria CAS de la Municipalidad
Provincial de Atalaya:

Ser mayor de edad.
Cumplir con el perfil del puesto convocado.

CURSOS HUWANDS

?ﬁﬁl UE ATALAYA

PROVI

No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion,

contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.

No tener impedimento para ser postor o contratista, expresamente previsto por las

disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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antes de la incorporacion de el/la nuevo/a servidor/a civil.

7.5 Duracién del Contrato:

a) El contrato CAS se celebra con una persona natural a plazo determinado y de
Naturaleza Transitoria, el mismo que no podra exceder el ejercicio presupuestal
dentro del cual se efectlia la contratacion. Puede ser prorrogado o renovado cuantas
veces considere la Municipalidad Provincial de Atalaya en funcién de sus

= g . ; . X e
3 &% necesidades, del mismo modo dicha prérroga no puede exceder el afio fiscal. De
= ,'<b—,,s . .. ~ .
] }Eglé requerirse la renovacion del contrato para otro afio fiscal, este puede ser renovado,
= 1 3 . s ~
2 232 considerando el plazo méaximo sefialado de doce (12) meses.
= ;’gﬁL b) Los servidores CAS designados mediante resolucién en cargos considerados de
Ja A et ! . . . s s .
E—llas confianza o de libre designacion y remocion, no se encuentran sometidos al proceso
£ el ode " : >
2Lz de seleccion, ni a las reglas de duracion del contrato, ni a las causales de suspension
I oo . .. .y Yy .
F IfEs o extincion de la relacién laboral, sujetandose a las normas que regulan la materia...
A5 \
T ;g"g“ 7.}5 Consultas:
_'.n "'__‘j'm };\ PV
' ~ Las Consultas sobre las bases, seran formuladas al Comité de Seleccion para la
Contratacién Administrativa de Servicios (CSC) de la Municipalidad Provincial de
Atalaya, mediante su correo: mpacas@muniatalaya.gob.pe, hasta un dia antes de la fecha
limite de la presentacion de la solicitud.
VIil. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:
8.1 Etapa Preparatoria
g La etapa preparatoria comprende todas las actividades que se desarrollan para iniciar
£/ qu el proceso de seleccién CAS en la Municipalidad Provincial de Atalaya, siendo las
! :e P siguientes:

Generacion y Aprobacion de las Bases de la Convocatoria CAS

La base de la convocatoria es elaborada por la comision y aprobada mediante
Resolucién de alcaldia. Las bases contienen informacion referida a diferentes
consideraciones de interés para el postulante durante el desarrollo del proceso

8.1.1

requisitos exigidos para el perfil del puesto a cumplir por el postulante y las
condiciones esenciales del contrato.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya ~ Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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8.1.2 Proceso del Concurso =
‘Ef. }2,2;3
8.1.2.1 Etapas del Proceso = IRE
= =G
= l== e,
El proceso de convocatoria para la contratacion de personal bajo el Régimen Sé.\ }J?é
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - Decreto Legislativo N® 27 Eai
1057, consta de dos (02) etapas la misma que se detalla a continuacién: —“'2}; S
Evaluacién Curricular y Entrevista Personal. TR
La calificacion general de las evaluaciones se detalla en el siguiente cuadro: CalT
NG
— r Rt
s CALIFICACION GENERAL DE LAS EVALUACIONES
ETAPAS DE EVALUACION FUNTAES
MiNIMO | mAXiMO
EVALUACION CURRICULAR 15/10 50
EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL 35/40 50
| PUNTAJES TOTALES - 50 . 100
= Ion
8.1.3.2 Requisitos para postular: 3 Sz
Todos los requisitos seran presentados por Mesa de Partes de la 5 ,‘g’gg
Municipalidad Provincial de Atalaya. Los requisitos generales son losZ ;'3;8;’
siguientes: 5 ,_'"?f‘g
3 ;l——:Dg
a) Los postulantes para su inscripcién deberan enviar la solicitud (ANEXO 04)F ;’;éfé

que contiene los datos personales el puesto y cédigo al que esta postulandq§' s

debidamente llenado y firmado, no se permitira copias de los anexos, estog ;§§§
tienen que ser originales, bajo responsabilidad del postulante de sér'\h;.ﬁjg
descalifico del proceso; mediante MESA DE PARTES de la Municipalida@:../a;gﬁ
Provincial de Atalaya (Dicho formato se podrd descargar del portal web
institucional). htto://muniatalava.cob.oe.

b) Anexo N° 03-A y 03-B - FICHA DE EVALUACION CURRICULAR: (03-A)
para postulantes con grupo ocupacional de PROFESIONAL y (03-B) para
postulantes TECNICOS (titulados, egresados y estudiantes y estudiantes
universitarios)

c) Anexo N° 03-C - FICHA DE EVALUACION CURRICULAR: solo para
postulantes de SECUNDARIA COMPLETA e INCOMPLETA y/o PRIMARIA « s
COMPLETA e INCOMPLETA. 5 28

d) Anexo N° 05 — FORMATO DE HOJA DE VIDA: debe estar debidamente < 53
llenado los espacios requeridos, debe contener la firma, DNI y la huella & imes
dactilar. > 1§§§

e) Anexo N° 06 - DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO: féé%

debe estar llenado los espacios requeridos, debe contener la firma, DNI yla

huella dactilar. ] :
f) Anexo N° 07 -DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE E

INCOMPATIBILIDADES: debe estar llenado los espacios requeridos, debe
contener la firma, DNI y la huella dactilar. -

\

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com

o UNIGIPALIDAD PROVIN
L

SR

B GEREN
RETARID

SEC

£}

D



\

1 LLEAL DAD PROVINCIAL ntfﬁmw;f/ _

"
1

A

.
/

——

|

2 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AraiATA

=

T VI

.)’\ -

000044

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

ANV
EVALUADORA

10N Y FIN
ESO CAS 723

STRA(
OMISION

NF PROC,

'PRESIDENTE O¢ LA G

A COMISION

!
PRAOCESO CAS 2023

DB

A

MLFMBRO TIT
FYALUADOR

9)

h)

k)

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

- I
Anexo N° 08 - DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO} Eéf
EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS: debe estai g..';—:ég"
llenado los espacios requeridos, debe contener la firma, DNI y la huellx =%
dactilar. Il
Anexo N° 09 - Declaraciéon Jurada de Notificacion Electronica: debe estafe. 1s%"

R
H

u

= :-'_ !
llenado los espacios requeridos, debe contener la firma, DNI vy la hueﬂég _!

; 2 5
dactilar. . . w3
Anexo N° 10 — Acta de Adjudicacion. 2 E\;gga

i TN s
Rotulado de presentaciéon de documentos. - Todos los documentos;;g:j&{‘g‘su
deberan ser presentados en un folder de manila con el rotulado respectivo, e
consignado en las bases del concurso, precisando el codigo de la plaza a la
que se postule, en caso de no hacerlo sera descalificado.
SENOR:
PRESIDENTE DE LA COMISION DE EVALUACION DE SELECCION DE PERSONAL CAS.
CODIGO DE LA PLAZA: .......ocieererrteerrtneetns s sesceeeessses s ess s sesess s ese e ses e eeeeeseeessseessos s £ 8
5 =88
= loed BT
o IR =%
S\ ESe
APELLIDOS Y NOMBRES: ....ccooreuseiecomsuieeesios s sessesonsconees essee s seeeesmessesestessss e esseesss oo 5 g%
i '_-)_ 7 12%8
RUC N® (PEFSONE NATUIALY: werereoceeteriiee ettt s eee st e eseesese s es st eeeeeeoesooen F3 oo
= et
NUMERO DE FOLIOS: ....ccvviemeremmaesesirneis s seesss oo eessneesesseesseseesses s sss sesoe e e 5 e
=4 [}~ =1
5. idet
= i— a5
2 o 453
el
Curriculo Vitae, los documentos que acrediten su identidad, formacion,
capacitacion y experiencia. Los documentos deben estar legibles e indicar la
fecha de inicio y termino de los contratos y convenientemente organizados y
foliados de la siguiente manera:
ici T 82
Solicitud de Postulante 3 ‘:<z=§
Curriculo Vitae o {%2
Documento Nacional de Identidad del postulante (D.N.1.). =) %E&
: . s - s . E T3 .
Grado de instruccion y/o formacion profesional. = | B8
Capacitaciones, diplomados, especializaciones y/o cursos. x | u%
. . .. .z RT . < | A 3
Experiencia laboral en la administracién publica y/o privada. t \\?§§§
Anexos: 05; 06; 07; 08; 09, 10, debidamente llenados. S\ =25
Adjuntar certijoven y/o Certiadulto 2 _\@E
, ) T A g ]
Los documentos deben ser presentados segtn el orden establecido en el-ae':')igg
parrafo anterior, de lo contrario no se evaluard el Curriculo Vitae, siendo e

descalificado del presente proceso.

Cada persona debe postular solo a una plaza vacante, de lo contrario la
postulacion no sera valida y sera retirado del proceso.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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=
1 m) En caso de empate se otorgara la plaza al postulante que obtuvo la mayor= =3
;2§ calificacion en el tiempo de servicio, de persistir el empate decidira iauDJ RS
':Egg Comision, la misma que sera inapelable. é izxfd
=8 8.1.3.3 Convocatoria: == K3
\ E;§§3 La convocatoria para el Régimen Laboral Especial del Decreto Leglsla‘tlvo?;
NN ESE 1057 seréa  publicada a través de: Talento Peru, Paneles Informativos de la : g Eég}
\| \i”;*;i Munl_mp_ahdad Provincial de Atalaya y el Portal Web de la Municipalidad 3 ?\;:z‘jﬁ
0\ =3 Provincial de Atalaya. _ QU@ED
) :Egg 8.1.3.4Inscripcion y Presentacion de Expedientes:
e Se llevara a cabo segln lo establecido en el numeral 8.1.3.2, literal j, k. La
N solicitud de participacién, se presentara por mesa de partes en el siguiente
horario desde las 8:00 a.m. a 01:00 p.m. y de 2:30 p.m. a 5:30 p.m., en el
lugar y las fechas sefialadas en el cronograma, de forma presencial.
Concluido el plazo de recepcion de expedientes, no seré factible agregar bajo
ninguna prerrogativa documento alguno. Recibida la documentacién, la
%‘5 E 5T Comision efectuar la verificacion, procediendo a aceptar la inscripcion para
= ;g%o el proceso de seleccion Unicamente a los postulantes que satisfagan los
; —f& ISR requisitos minimos exigidos con documentacién valida probatoriac y {8 o
E \! éi \ presentada dentro del plazo sefalado. ?5‘ \%%’i
= ib 8.1.3.5 Calificacién: 2 ‘15’.%%
% s La calificacion para la Contratacion en el Régimen Laboral Especial 0%1 1’92‘%
(«é--- __}Ei'i??" ‘_‘”‘\\‘ Decreto Legislativo N° 1057 de Contratacion Administrativa de Servicios; e;s ‘1‘-;;%‘{
\ i %‘& ) atribucion exclusiva de los miembros de la Comision Evaluadora. La ;f,%f‘:_:'é
:Lgi:‘}féﬂ St calificacion se realizara en base a los criterios establecidos en los factores de “:é_‘éé
‘ Evaluacion de cada etapa. La evaluacion realizada por la Com|S|on; ok =
k)

Evaluadora y obtenido los resultados finales son INAPELABLES.

8.1.3.6 Evaluacion Curricular:
Se calificara de acuerdo con el perfil teniendo en cuenta los siguientes criterios:

™ N a) Formacion Académica
| b) Capacitaciones, diplomados, especializaciones y/o cursos.
c) Experiencia Laboral minima de acuerdo con el Término de Referencia al cual

"n”%ﬁ

1;%2‘5 postula, acreditandose con certificados o Constancia de Trabajo. ER
!rr"j'?g‘g’ d) Esta etapa tiene una nota maxima de Cincuenta (50) puntos siendo de z ;§§
f§;§ caracter eliminatorio, la nota minima para postulantes de grupo ocupacional | s ,'ggﬁ
| 1B PROFESIONAL y TECNICOS (titulado, egresado y/o estudiante); estudiantes é“—f’:‘:’?:‘%
'Eélé universitarios serd mayor o igual a quince (15) puntos y para puestos de 3 ,%585
Jiecg personal de campo ( secundaria completa e incompleta y primaria completa e 5 ,'gg{§§
~E S incompleta) sera mayor o igual a diez (10) puntos, con el cual los postulantes 2 N SS
2% pasaran a la siguiente etapa de la Entrevista Personal. 3 ~T5-f§'§
e) El expediente calificado con el puntaje mayor o igual a la nota minima (15 y/o 32 :'Z-E's,?"'

\ 10 puntos respectivamente), sera publicado como APTO, el calificado con 'Q‘EE%

13 U

S

puntaje menor a la nota minima, sera publicado como NO APTO.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA % gé:
HINICPALDAD prowcL e AT COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS ;é"' igg?
=\ o
8.1.3.7 Evaluacioén de Entrevista Personal: La entrevista personal se llevara a cabd‘--?;’- “\jé?fg%?
en los ambientes del Auditorio de la Municipalidad Provincial de Atalaya. =74 .Z:‘;E’?.
En la Entrevista Personal se califica: =3 :Eé
RS
-.‘AQ n.'f:,_g' {‘,"‘x" W
At
a) Esta etapa tiene un puntaje maximo de Cincuenta (50) puntos y para
postulantes de grupo ocupacional PROFESIONAL y TECNICOS (Titulado,
egresado y/o estudiante); estudiantes universitarios serd con un minimo de
treinta y cinco (35) puntos y para puestos de personal de campo (secundaria
completa e incompleta y primaria completa e incompleta), sera mayor o igual
a cuarenta (40) puntos, publicdndose este resultado como APTO Y/O NO
APTO.

b) Los puntajes de las evaluaciones deberan, consolidarse en la Ficha de
Evaluacion.

c) El puntaje minimo aprobatorio acumulado para suscribir el contrato
(segun el cuadro de resultados), sera de cincuenta (50) puntos que
resulta de sumar la Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

'8.1.3.8 Bonificacion Para Personas Con Discapacidad y Licenciado Fuerzas E Eégg
Armadas: 3 LE%"?

a) De conformidad con el Articulo 48° de la Ley 29973, Ley General de la § {%Q"E‘
Persona con Discapacidad, las personas con discapacidad que cumpla con % 22.‘;35 )
los requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio hasta la etapa = }gé’f
de la Entrevista Personal obtendra una bonificaciéon del quince por ciento % i§§§
(15%) sobre el puntaje final obtenido. Las bases de los concursos consignan 32 5.F;_§§_
la aplicacién de este beneficio bajo sancién de nulidad. @.:gg

b) El postulante con discapacidad deberd acreditar su condicion de ==
discapacitado, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 76° de la Ley 29973,

Ley General de la Persona con Discapacidad, acreditandolo con el certificado
de discapacidad y/o carnet de discapacidad.

c) De conformidad con el Articulo 61° de la Ley 29248, se otorgara una
bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido, para los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas. %‘ s

8.1.3.9 Bonificacién por ser deportista calificado: \F %’fé
Conforme a la Ley N° 27674 y su Reglamento; Ley que establece el acceso § ‘_;» !E§
de Deportistas de Alio Nivel a la Administracién Publica, los deportistas %M%S."ifg&
reconocidos como “Deportista Calificado de Alto Nivel” que participen en un :3’ ngg
. = 5<
concurso plblico de méritos, tienen derecho a una bonificacion en dicha ./ \SE
etapa segun la escala de cinco I

000042

(05) niveles que se detallan a continuacion:
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= 2
=T 10z =,
" oo | h<_l;o:>
/ = — S — = 1Sa&
(xf\i (Aq | NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION | & 2=y
[ =xi Il i —— T - Y = = B ] ,
"_‘.‘g =g | Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicosy/o = %gg;
A :Eé.— Ni Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco o = 1S /¢
/| IESe ivel 1 ; e 20% SN FEL
= \4 {; ss primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas A o%
Z;‘, \ :gég olimpicas, mundiales y panamericanas. | =28 %
=\ .;%’; Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos 73 =238
fg ';Zg’é Panamericanos ylo Campeonatos Federados 8 igme
= =<9 Nivel 2 Panamericanos y se ubiquen en los tres 16% 3 R
2O\ =22 primeros lugares o que establezcan récord o marcas "“‘“:3:%55,
BAMN =z | sudamericanas. _ — 'Qv}ﬁz‘”
A\ igéa Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos ©
; @;@ Sudamericanos ylo Campeonatos Federados
: }té‘;“ﬁ Nivel 3 Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata 12%
S 0 que establezcan récord o marcas
™ bolivarianas
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Nivel 4 Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
- \ | plata. !
== 2 -
3 iZcg . NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION |
';5 e syu Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
5 ':“2"8:5.——~ | Nivel 5 Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o 4% L &
B ISF O\ | marcas nacionales. 5 =03
T TRt g \ : S =0
& H*“”;::k 3 g
b T - ) o . . . ] -~ . 2 T
‘ § EG}_‘;\I Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados sobre el puntaje Z ‘,Lé%fq-.
pu 1 . . . f . . = =
§ M :_:;_\ final obtenido, siempre que este sea pertinente al perfil ocupacional de la plazaZ - -n\'_c.sé
(& /-f;;g\g:v \ en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion que la institucion que % ‘@-‘-é‘a
: S . : ( 2
\_;?«—; EBE;:J convoca otorgue a este parametro. El puntaje expresado en valores absolutos, 'S '\‘EE%
] vig s .. . . . _}-., 2
e se adiciona a la nota previamente aludida y este nuevo valor constituye la nota 2 \-,/-‘é%
== Vet
final de la evaluacion curricular. "'("’ﬁ 22E
AL ,4"\‘?1:
Para tal efecto, la persona que acceda a esta bonificacion debera haber
superado todas las etapas precedentes y haber acreditado en la etapa curricular
mediante documento oficial el Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto
Nivel vigenteexpedido por el Instituto Peruano del Deporte, caso contrario, no se
le asignara la bonificacion.
M . ' pe ‘. . s 3
\ ) Asimismo, esta bonificacién se aplicard cuando el perfil de puesto de la plaza
A\ kS, convocada requiera, entre otros requisitos, tener la condicion de deportista (de acuerdo al
I"=Ox , .
Egj&, Informe Técnico N° 2056-2019-SERVIR/GPGSC) = &
=03 s g 1Fe
=22 8.1.3.10 Resultados y Publicacion del Concurso: 3 =3
e R
,fg};\\{;@;g a) Se considera GANADOR al postulante que obtiene el mayor puntaje como 3 :;;czg
| Eﬁg;\g}ggé resultado de las evaluaciones al cargo al cual postula. ek 53
| T,‘-‘_:\\‘-J!—‘?§ b) La publicacion del Resultado Final sera de postulante GANADOR con su = ﬁ‘%
| __&_}-.;ﬁ_\\l : puntaje total de las dos evaluaciones y la bonificacion detallada en el numeral 3 =
I NARE . . S &
R 8.1.3.8 y 8.1.3.9, debidamente acreditado. 2 .\@‘é
o\ c) Todas las publicaciones se efectuaran Unicamente en los Paneles informativos ,/ o HimE
| v . . - Lt
{ de la Municipalidad Provincial de Atalaya. 12

d) Los puestos de trabajo sometidos a concurso seran declarados DESIERTOS
en los siguientes casos:

* Por ausencia de postulantes en sus dos etapas.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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& =8
DIy o Cuando el postulante no alcanza el puntaje minimo de cada una de las etapas. :\ ig%i
=g o Cuando el postulante aprobado, por causas objetivas imputables no se £ \IB%
CEAL ES, presente al acto de Adjudicacion y/o Suscripcién de contrato en la fecha =  §zc
2\ IZER sefialada en el cronograma de actividades. e
= \ !353 e En caso de comprobarse antecedentes Policiales, Penales y Judiciales. = %5’(
2\ E23 i
3 Jﬂ\ E%é 8.1.3.11 Adjudicacién y Suscripcién de los Contratos: 2 _\Eg
§ W =25 a) Los puestos de trabajo sometidos a concurso seran adjudicados en estricto.}@;ggé
A '-_..‘t'-lga.gc orden de méritos. TS
fﬁ‘\]}é% b) La suscripcién de los contratos, seran de acuerdo con lo establecido en el D.S.
‘3-( et N°075-2008-PCM y D.S. N° 065-2011-PCM, Reglamento del Decreto
J’ Legislativo 1057.
IX. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
El proceso e convocatoria CAS se rige por el presente cronograma, el mismo que podra
estar sujeto a variaciones que se publicaran oportunamente en la pagina web institucional.
= lze FECHA DE = 7
2 §§§° | ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO DEL ‘ RESI;AORNESAABLE; Eé;ﬁ
= N PROCESO | s | Bsg
£ \52] L1 Aprobacion dela Convocatoria. | 05/10/2023 | Alcaldia 3 | i2<h
& ig;A | CONVOCATORIA. 3 ese
%é—-- iﬁ Ere N N Registro y difusion en el aplicativo informatico de 09/10/2023- |  Sub Gerencia deg };gE
£ )'Ef N\ " |\Talento Peri — SERVIR 20/10/2023 Recursos Humangs E'E“EE
§ §6§L \ - Publicacion de Plazas a convocar en la pagina ;_ _ :é%‘::
@iﬁg&\ | }3 web institucional ttb.//ww.munaatala-a.a..:.!ob..:e/ 09/10/2023 - Sub Gerencia de‘;“_:\(ggg
] LN / .CONVO.CATORIAS’ asi como en Ias.V|tr.|nas 20/10/2023 Recursos Humanos T 1=
N informativas de la Municipalidad Provincial de
\1_/ Atalaya.
Presentacion fisica de Hoja de Vida| a | R
documentada ante la mesa de partes de la
4 | Municipalidad Provincial de Atalaya, de forma 23/10/2023 Postulantes
PRESENCIAL De 8:00 am. a 1:00 P.M y de 2:30
‘ P.M, a 5:30 P.M
'S SELECCION.
\ B o '
‘E‘{jé‘%gé 5 | Evaluacién de hoja de vida 24/1(2)22/33?2?;;@ el Comité de Seleccion
N \}égé Publicacién de Resultado Preliminar de la % ','§§
Ef"x_‘éﬁ g | Evaluacion de la Hoja de Vida documentada en 25/10/2023 Comité de Seleccions | | =3
N l. o la Pagina Web de la Municipalidad Provincial de { ) 1'3:5‘3
N gg Atalaya y exhibicién en las vitrinas informativas. =Y @%ﬁ
3‘5—3 ' Presentacion de Reclamos de 8:00 a.m. hasta la 26/10/2023 2138
 Neas | 7 1:00 Postulantes 3 |\ -;&33
[ ]2 =" | Absolucién de Reclamos a partir de las 2:30 E ‘“‘“,fgs,%'
'. '-I 8 p.m. a través del correo institucional 26/10/2023 Comité de Selecci,,é_il !§§
\ | _ mpacas@muniatalaya.gob.pe 51__:}2 i‘%,g
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h) La Sub Gerencia de Recursos Humanos es la responsable de remitir el Perfil de
los servicios que requiera.

i) En caso de quedar alguna plaza desierta, sera publicada en una nueva
convocatoria, contando con baja de perfil a criterio de la comision evaluadora.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 ~ fax: (061) 461015
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< Vi = =
AN / | = : %g
L — - — = =9
U] |19 . , . = | B
= (e g | Entrevista Personal (Presencial) a partir de las 27/10/2023 Comité de Sefeccidhy =
=, [ / =4 fze Ui
N =3 8:00 a.m. N\ 194
¥l b~ :«:‘:’ " = N h - =m3
g\‘ gl ‘Pubhcacnon de los Resultados Finales en la ,‘-;1',2‘/\};‘5;5:
=\ =8 10 Pagina Web de la Municipalidad Provincial de 27/10/2023 Comité de Selecciég '*E?%gri
ae || =0 Gy . . . = | A=
= };gf“:ﬁ iAtalaya y exhibicion en las vitrinas informativas. = A ,f 2
EN EZE Mt . = . . woo

2 =5 Adjudicacién en Estricto Orden de Mérito; A partir | N = I9g2
AN EeE | 109 P 28/10/2023 Comité de Seleccigh o, /5"
AW\ o de las 09:00 a.m. oS
20 =g - fa=="gh
= — , 1<
G SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL. CONTRATO

‘12_ I} g

\ IJ;__-_- |

X | 12 Suscripcién del Contrato e Inicio de Labores a Sub Gerencia de

/ .
Nt ‘ partir de las 09:00 a.m. 01/11/2023 Recursos Humanos
X. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:
a) Los postulantes que intenten valerse del trafico de influencias, a través de

x funcionarios o servidores publicos y de los miembros del Comité de Seleccion 5
& .’3'55 para la Contratacion Administrativa de Servicios (CSC), seran separadosg Szx
> E. automaticamente del proceso, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y= {;5;5

e, ) S . 4l e

(2 “\359; penales que hubiere lugar, conforme a Ley. = :?;_18';

\ 2 1| = SLY
T 1% b) Los asuntos no contemplados en las bases seran resueltos por el Comité de S| Bes
2 - 35 Seleccién para la Contratacion Administrativa de Servicios (CSC). SR
& . elar o g |WE

— I F = =0
g 1o : : - . : : £ B\t

/Z fff; \ ¢) Finalmente se recuerda que la informacion consignada en la hoja de vida posee 2 igﬂ%?

S O ) caracter de Declaracion Jurada por lo que la Entidad se reserva el derecho de %-_-.;\. .{;Eg
yo ™ .',)"--Emi\:_\_\ ” verificar los datos proporcionados en dicho documento durante cualquier etapa \9_:-// \::gz‘“

del proceso. En caso de detectarse omision o falsedad de los datos, el postulante
sera DESCALIFICADO de forma automatica.
d) Elincumplimiento de cualquiera de los requisitos exigidos en la presente directiva
y demas documentos estipulado en el punto 8.1; dara lugar a la eliminacion
automatica del concursante.
e) De comprobarse falsedad en las declaraciones juradas, el postulante quedara ERT
N descalificado, en cualquier etapa del concurso, incluso durante la prestacion del = 128
\ 1 . = 4 I§§
X servicio. 5 23,
= o .. . . . . . - : 20
gﬂ. N 1225 f) El Comité de Seleccién para la Contratacion Administrativa de Servicios =  1£3¢
N\ =80 CSC) se reserva el derecho a modificar fechas o cancelar el concurso por £ 835
j\\\\s %;{3 causas justificadas, sin que ello implique obligacién econémica de su parte con 3 | =g
SR N IEL 2 | =
N los postulantes. Z e
.-{_}f\ o o R o
-g- \\}, IZ‘%SHQJ g \-.._h_q_' i
A NN s . - z e - I
‘3"‘ IEE% g) Publicada la convocatoria del concurso CAS, se podra modificar las Bases del s e;l.;.ﬁg
AT Concurso bajo la responsabilidad de la comision. >y



b4

s aui : e
A= siguientes: =
Lok e « . . rad
N =L « Color Anaranjado para los profesionales y/o bachilleres N
= o e . =
S A =58 « Color Verde Oscuro para los técnicos 2\
2 }%gg « Color Verde Claro para el personal de campo. jz_/ ¢
> - A
2\ ES2 — ==
A .'_,’ u —:
2 IZ2%  XI. DISPOSICIONES FINALES 2 G
= k‘ =3 5 g e
ETA T E oF
?' ':PF:";“? a. De comprobarse fraude o falsedad en la presentacién de documentos por parte fr— 1ZE2
3 w
= }Eg del personal que logré hacerse ganador a una plaza del presenté proceso, la -« .,/@2‘”
o _ }T;E Municipalidad provincial de atalaya, procedera a declarar la Resolucion de
L | Contrato  Administrativo de Servicio, sin perjuicio de responsabilidad
N administrativa, civil y penal que corresponda, debiendo comunicarse al Ministerio
Publico.
XIl.ANEXOS:
- Anexo 1: Puestos a contratar en el periodo presupuestal.
% 525'5 - Anexo 2: Perfiles de puestos para el periodo presupuestal.
z =z . - ,
o 1E3s - Anexo 3-A: Ficha de evaluacién Curricular - PROFESIONALES
P 1 %5 ~ - Anexo 3-B: Ficha de evaluacién Curricular - TECNICOS
f = HDus
\ [=1 =14, . .. ) (7]
& _\T;&\ - Anexo 3-C: Ficha de evaluacién Curricular — AUXILIARES = Sz
() = —0S
it .. = I=es
\_:% ﬁg S - Anexo 4: Solicitud de Postulante. ] ;g%g
a o/ . o Q0
MLl = N\ . . . =X = Q0
EWVA S \ - Anexos: Formulario de Hoja de Vida. 2 4 15
-y AT = o Ly
| w7t .. , . (=] =58
4 :L:@i?/‘. / - Anexo 6: Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo. & lzat
A== R g : . 3 B8
- Anexo7: Declaracion Jurada de Ausencia de Incompatibilidades. e :§§§
Ifj I~ao
.2 . . = oz
- Anexo 8: Declaracion Jurada de no Encontrarse Inscrito en el Registro de S {;—ég
i - D ILEE
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM. He 1520
/,O
- Anexo9: Declaracion Jurada de Notificacion Electronica.
- Anexo 10: Acta de Adjudicacion.
M\
| I
| [
= 2 1
-% ,/‘E_%ﬁ E :§§
gl : S
NS = =S
'.1'!)8 cd 153
N (e 2. Ibok
Sy EBad ANEXO N° 01 1
b5 Kl S | I Bo
- AL "“"I 'agm
N s EE
=3 .“’E Puestos a contratar en el periodo presupuestal T gy 20
I o8 fe A (= 1)
R I:-z« Con la finalidad de atender los requerimientos de las areas de la Municipalidad de Provincial s “-"Z'"*gg
e 4 w
‘?( R _,';_ ‘< de Atalaya de personal administrativo; y garantizar que los procesos se realicen en 3 {g%o
;.‘9'1.--'15 “sumplimiento a la normatividad vigente segun corresponda, la Municipalidad Provincial de 7 NOL
f |I °h )} oo &
[l 1| Atalaya lanzara a concurso los siguientes puestos priorizados, tomando en consideracion * = [Ba

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

j) Los expedientes deberan ser presentados en folders de colores para su mejor
seleccion al momento de la recepcion de los expedientes estos colores seran los

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

los perfiles de Puestos consignados en el Anexo N° 02.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061 ) 461015

www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA -
= 1z
HOMEPRIDAD FROVIGAL pE ATALae COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS 2 B%
|E"-".‘
1 %gg > PLAZAS VACANTES CAS -
E .' .48 v ~ . \ %z:)
Ly ZE [N AREA PUESTO CANTIDAD |CODIGO [REMUNERACION :
: \ iz35[ |SUB GERENCIA DE |
| g%/ 1| EsTuDIOS Y PROYECTIO, 1 001 5,000.00
\559 PROYECTOS
b \ E3¢ GERENCIADE | ESPECIALISTAEN
AN\ PLANEAMIENTO, | PROGRAMACION
:M'E£°| 2 | PRESUPUESTOY | MULTIANUAL DE ! 002 4,500.00
N RACIONALIZACION | INVERSIONES-OPMI
W SUB GERENCIA DE INSPECTOR
3| OREO anE Y | MUNICIPAL DE 3 003 1,500.00
VIAL TRANSPORTE
- SUB GERENCIADE|  ASISTENTE
5 I8 | SANEAMIENTO | ADMINISTRATIVO ! 004 1,600.00
5 gk .
N N TECNICO
= FE = 24
S G| 5 |SUB GERENCIADE | ADMINISTRATIVO 2 005 180000 1=z &8 .
S g "DEFENSA CIVIL < Zes
§—-=Lg«3;¥ SECRETARIA 1 006 1,60000 |5 552
" jul I = mUc
2~ i<3l/ "N UNIDAD DE CASA ERPcn
: /}gg}\ 7 I\ MATERNA SECRETARIA 1 007 160000 |5~ =
<1951 | SUB GERENCIA DE ASISTENTE g =i
_éb“s %.| FISCALIZACION | ADMINISTRATIVO ! 008 15000 F Ex
SUB GERENCIADE|  ASISTENTE S\ legs
® | CONTABILIDAD | ADMINISTRATIVO ! 009 190000 Y i
SUB GERENCIA DE g
ABASTECIMIENTO | ESPECIALISTA EN
191 ""YSERVICIOS | CONTRATACIONES 1 010 4,500.00
AUXILIARES
CONCILIADOR
11 BANCARIO 1 011 2,200.00
SUB GERENCIA DE
M TESORERIA AUXILIAR
ol g2 ADMINISTRATIVO 1 012 1,300.00 < s
N\ X7 E
= & I =<
= NNETE| SUB GERENCIA DE -1
=) LEfgl  RECURsOS ABOGADO 013 3,500.00 g B
SNRESS HUMANOS 5SS
= NBgt 2 | gk
“SLR =38 uNIDAD DE TEE
UNEE Almacen SECRETARIA 1 014 1,500.00 E Q‘%I
RNEE 3 _ @
([Sse N2
K5~ N\ ez

! o

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya ~ Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

ANEXO N° 02

Perfiles de Puestos para el periodo presupuestal.

._\

operativa en los procesos de soporte.

%QMN
W%ﬁﬁ

CODIGO: 001

PUESTO: EVALUADOR PROYECTISTA

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

J PERFIL DEL PUESTO
_UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
NECESIDAD EVALUADOR PROYECTISTA PARA LA SUB GERENCIA DE

1.,

PRESIDE

DE ATALAYA

\

12 )
,’gg Con el objetivo de contribuir al cierre de brechas de puestos administrativos e institucionales
."Eign en la Municipalidad Provincia de Atalaya, estos puestos han sido seleccionados dado que -
.25.% aportaran de manera directa en los procesos vinculados a la prestacion de los servicios
:';gg administrativos e institucionales brindado por la Municipalidad Provincial de Atalaya de.
Egg Asimismo, se consideran puestos de apoyo y asesoramiento a fin de asegurar la capacidad

Cantidad: 01 ESTUDIOS Y PROYECTOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

= =9
o 2,
X 'IT_O_:.‘
o= =0
() 1 EZe
= e Z<
e | I!,, O
b 1=
= /e
= NS l(.):)(_
2 AlSss
AT
—_— 1= 73

amwg‘mm

\- r
L7
GERENTE DE ADMI

LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

Por un plazo de 2 meses

gé BLAZO DE CONTRATO suietoarenovacién en | PROPUESTA DE PAGO: /. 5,000.00
Wi uncion del dgsempeno y soles mensuales = g
2Ps N\ _ necesidades E I 1
w=s) 3 BL
g; OBYETO DEL SERVICIO _ 2~/ =82
i3z | LAMUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE ESTUDIZS !_S?E%
ggg‘“\.\ ¥ PROYECTOS REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS 2 | [=88
ot SERVICIOS COMO EVALUADOR PROYECTISTA 2 fﬁjjrg
Sg\ ) PERFIL DEL PUESTO 2| ke,
B2 7 REQUISITOS DETALLE = | e
w . - | =2 [yl
Especificg):';?\"t?:rﬁ:o?ear:ifsalo — Minimo 1 afio de Experiencia en el Sector Publico d‘c“ %Eg
y tipo: especialidad, area, etc. Privado. TS
Experiencia especifico - L .
Especificar en tiempo: afos o meses; Pri'\\//l;glomo 05 meses Experiencia en el Sector PUblico o
y tipo: especialidad, area, etc. '
Habilidades o Capacitagiones y/o cursos ltc?lacionados ala carrera
e Conocimiento en computacion _ ln s
e Compromiso 5 |28
Zm . ‘e X <T
JESE * Motivacion = =S
E’ 53 e Actitud 2 | =g
N 222 Competencias e Proactivo 2. | B8e
N e  Comunicacién 2 B85
| Bt « Responsabilidad 2 \| I=¢8
NS _ e Trabajo en equipo 2 o NEega \
e Formacién académica, grado Titulo Profesional en Ingenieria Civil, Colegiado y 2 =l
NS ?22 académico o nivel de estudios Habilitado. - . @E
\}gﬁ? ¢ No encontrase en el registro de deudores il w" i
ST N alimentarios (REDAM) L
'-\ || Otros requisitos considerados como * No tener antecedentes policiales
\ | complementarios y/o deseables e No tener impedimento de parentesco para contratar
i e Tener RUC
e Tener RNP

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA , -
COMITE ESPECIAL DE PROCESOQS DE SELECCION DE PERSONAL CAS = :é
= IRi
o — 1€:5
EE% CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO = {%;’E)
;ZE . Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria= .. ,{gg?
E2m Tiem = T el AN O
- ) ?%E bt
uz§§ a) Evaluacion y Conformidad de Expedientes Técnicos que se realicen en Planta, que incluyg = ==
rgg salidas al campo para la toma de datos y otros necesarios para la elaboracion o evaluacionzy :‘??5
50,? b) Evaluacion y Conformidad de Expedientes Técnicos elaborados por Consultoria Externag Egg‘;
ng para lo cual se realizara salidas al campo para la verificacion de la zona y la constatacion de ﬁn%?jﬁ
- los datos de Expedientes Técnicos. ef_'jﬁr
VIEES ¢} Emitir informes referidos a la revisién del proyecto en su especialidad a fin de dar '
§ conformidad de lo remitido.
i3 d) Verificar el cumplimiento de la normatividad técnica y normativa de lo puesto a su cargo de
\ acuerdo a la especialidad contratada.
A\ e) Realizar verificacion in-situ del proyecto puesto a su cargo y remitir informe del estado
situacional encontrado.
f)  Nodivulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros la informacion proporcionada
por la Entidad, para la prestacion del Servicio, y en general de toda la informacion a la que
tenga acceso o la que pudiera tener o reproducir.
g) Velapor los intereses de la Entidad, para lo cual debera ejercer los servicios encomendadas
=< C en con responsabilidad.
§ ;'ggg h) Apoyo en el seguimiento de los proyectos del Programa de Inversion Publica.
i ;nc;z e i) Otras funciones asignadas por el Sub Gerente de Estudios y Proyectos. (s
= ;g\%g \ 3 :gzz
(2 e\ =t
= —%.;-.#@.ztc- \ . A IBse
& ;gfa CODIGO: 002 ;| =8
2 ES . P el =
g;)lgg?%gUESTO: ESPECIALISTA EN PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES \3 :Eg‘;e
(&=} of \ A . B
.' § :'Ug GJERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION = ;E—,“;gﬁ
S R hr = [l
N T ————— /&
é\g{""za REQUERIMIENTO DETALLE 2| =88
- - = e e
Vacantes 1 =
: JI'.D
Duracién del Contrato 2 meses prorrogable B
Remuneracion S/. 4,500.00
L - Experiencia laboral minima de dos (02) afios en Gestion publica o
Experiencia laboral )
privada. - B
Experienci'a.laboral - Experiencia Laboral Minima de (01) afio en tema relacionado a Ia = I8
Ir'" especifica Gestion Publica o Privada y en la funcion o la materia. = Eg
| o=x Ay - e ) I35
\ N . . . . e .y >
=88 . - Bachiller y/o Titulado en Economia, Administracion, Contabilidad 2 loss:
tE@s | Grado académico i EN = =
ot e Ingenieria Civil. = 1o:
i o Al E
I i - Gestion Publica 2\ gt
=g B\ e
Eg% Diplomados | - Formulacion y evaluacién de proyectos de inversion en el marco % ,zb‘
laig de! INVIERTE.PE. 5 s
s | . : . . N aNgE
(=5 - Sistema Nacional de Programacion multianual de inversiones. E °:./§5>‘§
i = - Manejo de los aplicativos de MEF (UF. OPMI. UEI).
\| Especializaciones - Presupuesto Publico.
k ‘ | - Valorizacién y liquidacién de obras.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

= I
s [
| = — 28
= ac
- Gestion de proyectos de inversién Pablica Mediante Obras por :gg.é_{
impuestos. g 189
N EN I
- Gestion Publica intercultural. 2N ?
[ o -
. ===
Cursos - Ofimatica nivel Intermedio. S=i=
. 3 [N Ere)
- Manejo de Base de Datos. = Sex
- Conduccién de Personas g st
"/ICJ
- Liderazgo. |
- Compromiso
- motivacion
Competencias - Actitud
- Pro activo

- Comunicacion
- Responsabilidad

- Trabajo en equipo

Otros Requisitos

Wi ‘“-\ considerados como
omplementarios y/o
Deseables -

- Tener RUC.

.//

(REDAM)
- No tener antecedentes policiales.

No tener impedimento de parentesco para contratar

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Elaborar el PMI del GL., en coordinacion con las UF y UEI respectivas, asi como con
los érganos que desarrollan las funciones de planeamiento estratégico y presupuesto
y con las entidades y empresas publicas agrupadas a su respectivo nivel de gobierno,
en concordancia con las politicas nacionales sectoriales que correspondan.
Presentar a la DGPMI el PMI aprobado dentro del plazo que establece la DGPMI.
Elaborar el diagnostico detallado de la situaciéon de brechas de su ambito de
competencia y circunscripcion territorial.

Establecer los objetivos priorizados a ser alcanzados y las metas de producto para
el logro de dichos objetivos en funcion a los objetivos nacionales sectoriales,
regionales y locales establecidos en la planificacion estratégica.

Aprobar las modificaciones del PMI del Gl. cuando estas no cambian los objetivos
priorizados. metas e indicadores establecidos en el PMI, asi como registrar las
referidas modificaciones y las que hayan sido aprobadas por el OR.

Proponer al OR los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones y brechas
identificadas a considerarse en el PMI local, los cuales son concordantes con los
criterios de priorizacién aprobados por los Sectores, asi como con los objetivos
nacionales sectoriales, regionales y locales.

Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentran alineadas con
los objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en la programacién

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.murniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA = 2,
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA . - "i‘ lSQE
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS = 3%
= IEX
. : : . : . = A=5s
multianual de inversiones y que contribuyen efectivamente al cierre de brechas de £ ""--~-\f853
. - . - , . .2 2 p o ] =
infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a sus criterios de priorizacion. == :‘5;;
" L, .. . .. R SR
v Emitir opinion a solicitud de las UF sobre los proyectos o programas de inversion S ZES
a ser financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de e ,u'goév
. . . g = s
endeudamiento externo el Gobierno nacional, verificando que estos se %—‘t\f“’ég?
. . . . . . : 2 o L_u“-
encuentren alineados con los objetivos priorizados metas e indicadores 'e..\o_ﬁg{g“jzi

G}

b
g establecidos en la programacién multianual de inversiones y que contribuyen
afectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de
acuerdo a los criterios de priorizacién aprobados por el Sector.
v' Realizar el seguimiento de las metas de producto establecidas para el logro de los
objetivos priorizados e indicadores de resultados previstos en el PMI que permitan
realizar la evaluacién del avance del cierre de brechas infraestructura y de acceso a

.r—}—‘}-?':?{
ADMINISTRACION VAN (%
LA COMI £V,
PRONES £

ED
DENTE nE

- DE

ne,

PR

servicios.
v" Monitorear el avance de la ejecucion de las inversiones sobre la base de la

informacion registrada por las UEI en el Banco de Inversiones, realizando reportes

en el Sistema.

! =
jgéf v Seguimiento de Inversiones a través del Formato 12B. Dicho monitoreo se realiza I Sz
Lz de acuerdo a los lineamientos que establece la DGPMI. 5 E%
;'5;: v Registrar a las UF del GL. asi como a sus Responsables, siempre que estos cumplan % ;;:fég
Y e . . . . . e Sa
'-,fwgg » con el perfil profesional establecido por la DGPMI, asi como actualizar y cancelar/ 3 ,';E§
{3 dicho registro de las UEI en el banco de Inversiones Remitir informacion sobre las 2 =%
<§f“~\ inversiones que solicite la = ,’§§§
7 Egé \ DGPMI y los demas 6rganos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Z2 ,’E&‘?g
/ @ .. . = : )
s gestion de Inversiones. O SEE
izt / v Realizar Incorporacion de inversiones no previstas en el afio 1 del PM! Vigente. e =
v" Coordinar y Conducir el comité de seguimiento de inversiones de la Municipalidad
Provincial de Atalaya.
CODIGO: 003
PUESTO: INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE
SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y CIRCULACION VIAL
PERFIL DEL PUESTO '|
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y CIRCULACION VIAL |= {8§
?’_.1” NECESIDAD | INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE PARA LA SUB § Eg
[ Cantidad: 3 GERENCIA DE TRANSPORTE Y CIRCULACION VIAL DE LA ] }ggr
32 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA *’—f‘ {8;‘%
gg. LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA g }5‘2,55
P Por un plazo de 2 meses ‘ £ | idss
Rega PLAZO DE CONTRATO sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/. 2y 5§
§'§ funcién del desempeiio y 1,500.00 soles mensuales = \ IEHRE
= necesidades :f:\xﬁﬁé)g
T e
OBJETO DEL SERVICIO : k o:/'"'lgg
J LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE .
~TRANSPORTE Y CIRCULACION VIAL REQUIERE LA CONTRATACION DE 03 PERSONAL PARA

PRESTAR SUS SERVICIOS COMO INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE. N
PERFIL DEL PUESTO N
| |

REQUISITOS | DETALLE

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

000032

LUGAR DEL PUESTO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

PLAZO DE CONTRATO

Por un plazo de 2 meses
sujeto a renovacion en
funcion del desempefio y
necesidades

PROPUESTA DE PAGO: S/
1,600.00 soles mensuales

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015

www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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N e Comunicacion
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e Trabajo en equipo |
< C e Formacién académica minimo, grado e Secundaria completa u otros estudios vinculados
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2 1Z2°2 ¢ No encontrase en el registro de deudores - ;;gg
2 — \gg“,\ —~ alimentarios (REDAM) £ xS
\ 2 : O " Otros requisitos considerados como + No tener antecedentes policiales ; . ,'S;jé
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B3N .~ Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria n_':y, HE
=
1. Ejecutar operativos de control
2. ldentificar vehiculos sin autorizacién
3. Prevenir accidentes con campafias de informacion y sensibilizacion.
4. Realiza operativos en coordinacion PNP transito.
5. Revisa y opina sobre infracciones.
6. Emite informe sobre infracciones.
7. Analiza expedientes, solicitudes y evacuar informes.
8. Participa en comisiones o reuniones relativa al transito y transporte otras que se le sea
asignada.
[ e 9. Administrar y ejecutar los servicios de atencion al publico. E
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E-;\,, ;zg SANEAMIENTO URBANO DE LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS REQUIERE LA 5. ggég
= :;gg- CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS SERVICIOS COMO 3 :l,‘_igf:‘.;
S || Eze ASISTENTE ADMINISTRATIVO I T}:ég%
= PERFIL DEL PUESTO iR
= N ;;;G B REQUISITOS ) DETALLE ]
gg ll ;E;_’,g Experiencia general * 01 afo experiencia general en el sector publico
E W }‘-:—;:'E Especificar en tiempo: afios o meses; o privado P g P
F“. Eg y tipo: especialidad, area, etc. P
T A ;g Experiencia especifico
L‘{ == Especificar en tiempo: afios o meses; e Requisito deseable
\.\_ / y tipo: especialidad, area, etc. )
> Habilidades » Capacitaciones relacionados al cargo al cual
postula
e Compromiso
¢ Motivacion
e Actitud
< — e Pro activo
3 Izsy e Comunicacion B,
= iEgL Competencias » Responsabilidad E }::;g%
2 ‘;E tic e Control B (1zas
2\ iz e Orden I 7
ARG e Comunicacion oral | =R
N2 }\ » Capacidad de trabajar bajo presién ~ }';5;’
=~ ‘—:PHL __ o Trabajo en equipo 5 @t
g e “Formacién académica minimo, grado » Egresado técnico en administracion, 5 IEB§
| 2L EL‘J? \ académico o nivel de estudios ___contabilidad y/o carreras a fines = {:r;éf_;
M ® Jig. e No encontrase en el registro de deudores G
) alimentarios (REDAM) s
| Otros requisitos considerados como * No tener antecedentes policiales
complementarios y/o deseables * No tener impedimento de parentesco para
contratar
e Tener RUC vigente
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
| convocatoria .
* Redactar y numerar documentos para el cumplimiento de las actividades asignadas. - e
¢ Recepcionar y mantener en orden los documentos internos y externos. ?5‘ 1§g
~ * Registrar, tramitar los documentos que ingresen o se generen en la SUB GERENCIA, dando | = :'§§
L\ /32 la seguridad correspondiente para su distribucion interna. 3 :':?:gg
QAR @%"S; * Distribuir la documentacién a las sub gerencias, unidades respectivas y/o Gerencias para §-L ‘fé’%‘f
N M= agilizar los tramites correspondientes. \2 | ’.ggs
.—'\ N ";f;g » Digitalizar la documentacion firmada por el jefe de la sub gerencia (cartas, memorandos, S l l‘d‘":":_i:ﬁo"
.;_L}\lg:o‘ig Informes, oficios, etc.) para mantener el orden correlativo de los documentos y mantener | 3 Qéiﬁ‘sgi
= W 1Del actualizada el Archivo. N
SN ‘.ﬁéé * Archivar, los documentos emitidos y recepionados y establecer sistema de archivado. ;5 l.'§§°
% Q\:,\\‘Ezﬂé » Leery analizar los documentos entrantes, las presentaciones y los informes para determinar o m,gg
FN |‘§::ég su importancia y planificar su reparto. ’ J,’%g;’
f';\:‘f&,"\%%g e Brindar informacién a los usuarios del estado de sus expedientes de acuerdo a las politicas
[l 9 establecidas, para la atencion oportuna de los mismos.

GE;{

jefe de SUB GERENCIA.

Organizar los preparativos de viajes, itinerarios, las conferencias y las funciones sociales del

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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Llevar a cabo tareas generales de oficina como los pedidos de suministros e informar sobre

equipos de oficina que no funcionen.

Brindar atencion via telefonica a las consultas generales realizadas por los usuarios y

distintas areas respecto al tramite de su expediente.
Administrar los materiales y equipos de oficina.

Tener un trato amable, cordial y respetuoso con todas las personas que llegan a la SUB

GERENCIA de Saneamiento y mantener actualizada la agenda de la oficina.
Apoyo al monitoreo del uso y desperdicio de agua de usuarios.

Apoyo en la orientacién a los usuarios en instalaciones de los servicios de agua y desague.
Apoyo a los usuarios para agendar las atenciones y soluciones de los problemas y fallas en

AL DE AlALATA

Ve

FALNAR

OBJETO DEL SERVICIO

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA GERENCIA DE SERVICIOS

TECNICO ADMINISTRATIVO

PUBLICOS, LA CONTRATACION DE 02 PERSONAL PARA PRESTAR SUS SERVICIOS COMO

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Exp

Especificar en tiempo: afios o meses; y
tipo: especialidad, area, etc.

eriencia general

privado.

2 afios de experiencia laboral en el sector publico o

Experiencia especifico
Especificar en tiempo: afios o meses; y
tipo: especialidad, area, etc.

similares

Habilidades carrera

Conocimiento en computacion

01 afio experiencia laboral en el cargo y/o labores

e Capacitaciones y/o cursos relacionadas a la

I} "
4 Hu.ﬂ%qt?: BRCATA

/)

Competencias

Compromiso
Motivacion
Actitud

Pro activo
Comunicacion

Calle

Rioja N 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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campo.
¢ Apoyo en la respuesta inmediata a urgencias. |
¢ Apoyo al monitoreo del uso y desperdicio de agua de usuarios.
¢ Trabajo bajo presion.
e Participar en todas las actividades de la institucion edil. '
» Otras actividades que se le asigne relacionado con el servicio a prestar. segun corresponda
| conforme a las normas y procedimientos internos de la Entidad.
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Cantidad: 02 DEFENSA CIVIL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 3 {‘;ﬁg;
N\ ATALAYA 3 98
o ‘ LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA _'-"?Ef = Z%é
Por un plazo de 2 meses b nggsa
PjAZO DE CONTRATO SUJ_e"IO arenovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/. =
funcién del desempefio y 1,800.00 soles mensuales
‘_ ] necesidades
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L = g 2 . . - .
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- ol T . » § .
= + Conocimiento y manejo de SIAF.

¢ Conocimiento y manejo de SIGA.

+ Conocimiento y manejo del Sistema de informacién nacional para la respuesta y rehabilitacion
— SINPAD.

Manejo de centro nacional de planeamiento estratégico- CEPLAN.

L ]
¢ Elaboracién de estados financieros.
= e Manejo de Kardex.
3 &JEE e Manejo de clasificadores.
5z « Otras funciones que se le asigne. =
Wod 4 =58
2 2% z  i=Fel
Fa @ﬁf_ », CODIGO: 006 2 :i_i%é
F ] ¢ 1 PUESTO: SECRETARIA fg ;3_3,5
= “"’§£ S_IUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL i § :EEE@
*i‘: b ] f.‘:‘ I % 1&5&
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SR ) NECESIDAD | SECRETARIA PARA LA SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL DE £ W 22
= Cantidad: 01 LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA RO
N LUGAR DEL PUESTO | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA =
Por un plazo de 2 meses |
PLAZO DE CONTRATO ‘ fsuj_e'to a renovacién~en ' PROPUESTA DE PAGO: S/.
uncion del desempefio y 1,600.00 soles mensuales
B necesidades )
OBJETO DEL SERVICIO ) )
~\ LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA GERENCIA DE SERVICIOS
e | b PUBLICOS, LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS SERVICIOS COMO
= ﬂ--::;}{sﬁ:g SECRETARIA L
m-ﬁgg PERFIL DEL PUESTO ) 5
AR R REQUISITOS DETALLE £
_ i ,kh :Cfg%’ Especifi cg)r(iir't?:r?:o?zr:if:lo meses; 1 afios de experiencia Ia_boral en el sector publico o J__j\
2 NI%5 y tipo: especialidad, area, etc. privado. 3
A2 W %ggg Experiencia especifico 09 meses de experiencia laboral en el cargo y/o 3
E 3;‘:‘92 Especificar en tiempo: afios o meses; | labores similares = ‘
AT ES y tipo: especialidad, area, etc. _ 3 =2z
{g'.i"‘ S e Capacitaciones y/o cursos relacionadas a la 3 e
(] i . Habilidades carrera oSl
S | e Conocimiento en computacion ‘+=lRg
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== = = = — = 0
e Compromiso = g2
. e Motivacién o EE
N Vs ¢ Actitud 2\ 83
\ﬁg Competencias e Pro activo »é; S "’&_‘”5'2:
SN E3. e Comunicacion =T
"~ g - e T )
\‘ﬁ‘l Iz * Responsabilidad 2 GE:
B\ ESE i . e Trabajo en equipo _AZ;:/ l,‘%%
5 .' « :ng al:::zg?nﬁg’::ﬁ?\?;%f;?&g?:s Titulada erl la carrera técnica de Secretariado ;o $\£§5
FWE e » No encontrase en el registro de deudores =
W WE EE alimentarios (REDAM)
= é Otros requisitos considerados como e No tener antecedentes policiales
_ﬁ;., ' complementarios y/o deseables ¢ No tener impedimento de parentesco para
contratar
| e TenerRUC
| CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
. Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria
' ¢ Organiza y coordina las atenciones, reuniones y prepara la agenda con la documentacién
respectiva.
¢ Con conocimiento basico en gestion de riesgos y desastres.
- ' e Interviene con criterio propio en la redaccion de documentos administrativos de acuerdos a las |
3 IEY indicaciones generales. S
= Eg ' » Derivar los documentos a las distintas areas. ] :‘:‘éé’
»2 ~ '{g = * Recepcionar los documentos de las distintas 4reas. ¥ 1228
\ ;’_) a \* Atendery orientar amablemente a los usuarios en cuanto sus tramites. = :;gg
EE: |\ Otras funciones que se le asigne. aé: ll—f_g';
£ g
ODIGO: 007 S }E‘rﬁé‘“
PYESTO: SECRETARIA € &g
UNIDAD DE CASA MATERNA ] - Z =15
[ PERFIL DEL PUESTO D Gas
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL_J—“—:? :._,ng
NECESIDAD SECRETARIA PARA LA UNIDAD DE CASA DE ESPERA |
Cantidad: 01 MATERNA - GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA |
LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA |
Por un plazo de 2 meses
PLAZO DE CONTRATO sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/.
funcién del desemperio y 1,600.00 soles mensuales
necesidades !

3 &
< OBJETO DEL SERVICIO ) = }gg
¢ | LAMUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO | & =5

ECONOMICO Y SOCIAL REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR z ,'gggé
SUS SERVICIOS COMO SECRETARIA PARA LA UNIDAD DE CASA MATERNA. IEN '3’:’95
L PERFIL DEL PUESTO h ;ggg
REQUISITOS DETALLE 13 (_‘qﬁ%’g
L LI 1 afio de experiencia laboral en el sector publico o & \ggé‘
Especificar en tiempo: afios o meses; vad 3 ,:,uxaga"
y tipo: especialidad, area, etc. privado. I ‘;,;%E
Experiencia especifico J :_/Il%g

Especificar en tiempo: afios o meses; 3 meses de experiencia laboral en puestos similares
y tipo: especialidad, area, etc.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

Capacitaciones y/o cursos relacionadas a la Jd
Habilidades carrera 5
Conocimiento en computacion =
Compromiso
Motivacion

Actitud

Pro activo
Comunicacién
Responsabilidad
Trabajo en equipo

Competencias

Formacion académica, grado
académico o nivel de estudios

Titulada en la carrera Técnica de Secretariado

» No encontrase en el registro de deudores
alimentarios (REDAM)

No tener antecedentes policiales

No tener impedimento de parentesco para
contratar

Tener RUC

Otros requisitos considerados como
complementarios y/o deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

LA COMISION
NOPERD LAS 297

=
3 E&JE?" Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria |
= lE.  1.-Registro de Alimentacion diaria de pacientes y albergados en el Centro de Salud Atalaya.
gres.- oy éfzufg"x‘Z.-Trasladar a las gestantes al Centro de Salud Atalaya. “1, &,
[ 2 I < §.-Traslado a la cocinera para comprar los alimentos diarios. S =03
\_ 2 J%@y 4\Traslado al responsable del area y secretaria a la municipalidad. o ;E‘,g‘g
g “Ez%\ 5.-Rejar doqumentos del area a la Municipalidad. % %:E
F» ESE?-\EE.-OWas actividades afines. ‘. :EE?
(9 gt s ER
| 2 Ig" ) = I
L":;.ss“ ,.,\2 CcODIGO: 008 S Eéé
f ESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO =
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA E-"'\\ LT
1 iE
PERFIL DEL PUESTO
UNIDAD ORGNICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
NECESIDAD ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE
Cantidad: 01 FISCALIZACION TRIBUTARIA DE LA MUNICIPALIDAD
~ PROVINCIAL DE ATALAYA
o LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA ]
\ Por un plazo de 2 meses | ¥ g
sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/, # =3=1
PLAZO DE CONTRATO funcion del desempefio y 1,500.00 soles mensuales S E:D;
necesidades | 2N g
=& OBJETO DEL SERVICIO ) 2\ Bic
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA GERENCIA ADMINISTRACIO@@
TRIBUTARIA REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS Ef_' e
SERVICIOS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE ‘;’ Egé’
FISCALIZACION TRIBUTARIA _ - ?\:35
) _ PERFIL DEL PUESTO o ERE
REQUISITOS DETALLE -
Experiencia general 6 meses de experienciirlﬁlt;%fl en el sector publico o

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com



s B
3 =5
— [ Y7318
| Especificar en tiempo: afios o meses; y | £ I?EE
tipo: especialidad, area, etc. BB
Experiencia especifico s o 2
A Especificar en tiempo: afios o meses; y Requisito deseable . .'55;
X/ \ 194 tipo: especialidad, area, etc. B =N
'5_5 Q \ :’2§ ¢ Capacitaciones y/o cursos relacionadas a la :_; {Eﬁ
e Ml ES, Habilidades carrera = as
& —Fa I .. =t ==
c‘:’\ :-525 e Conocimiento en computacion [ :h,égg
A\ = » Compromiso e
£ In\ :Zgg » Motivacion
~F | ‘\ 3 o Actitud
N R Competencias ¢ Pro activo
é \, [EEC ¢ Comunicacion
W2 ¢ Responsabilidad
do ) 1 e Trabajo en equipo
ai:;";:i':::z?g;n;':z’s ?l:(ai(ij:s Egre.sgdo o_t,itulado técn.ico en contabilida_d,
B administracion, secretariado y carreras afines.
» No encontrase en el registro de deudores
alimentarios (REDAM)
Otros requisitos considerados como » No tener antecedentes policiales .
< — complementarios y/o deseables e No tener impedimento de parentesco para 2 {Sgg
3 e contratar £ 1=y
£ s | e Tener RUC £ EE
R 1 Zoa s 1B
( ? :"5 ,{- N CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO ";J i—ZEE
-\g\ o % Descrlblr las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria ' = Efa"é
s e ;; |°’:’gc
T _3 =7, 1. Realizar documentos como informes, solicitud de requerimiento, cartas, etc. X {Egé
;’57 : 2. Derivar documentos a las distintas areas. =
/ % 3. Recepcionar documentos de las distintas areas. F:ﬁ :;jg‘;‘;
L e i 4. Archivar documentos emitidos y recibidos como informes, pecosas, solicitud de requerimiento  [le2 '3
L ordenes de compras, cartas y memorandum.
5. Ofras actividades afines.
CODIGO: 009
PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
PERFIL DEL PUESTO
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD = e o
L) : NECESIDAD ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE 3 %5
\E S Cantidad: 01 CONTABILIDAD DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE b =E
2B ATALAYA R
?-g\\ > 1722 LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA _‘{i\_%_ @Efg
= N Por un plazo de 2 meses 2\ i‘f:’,%é
Q} é‘-—f«%‘? PLAZO DE CONTRATO sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/. 2 H.I____ I 28
2\ ;gﬁ%‘é i funcion del desemperio y 1,500.00 soles mensuales | Z 7"-~-.'._¢P__.J§_
I\ =3 necesidades B 3 SiEeEt
N BNt
)N 1222 OBJETO DEL SERVICIO - O TRisE
. ,*;E;f ' LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE |
. ‘{é‘ = A

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

00002

6

CONTABILIDAD REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS
SERVICIOS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia general - S .
Especificar en tiempo: afios o meses: 1 afio de experiencia L?R/c;rscl)en el sector publico o

y tipo: especialidad, area, etc.

Experiencia especifico
Especificar en tiempo: afios o meses:
y tipo: especialidad, area, etc.

6 meses de experiencia en el cargo o similar

al que postula

Compromiso

Toleracion bajo presion
Motivacion

Honestidad

Capacidad de Liderazgo

Pro activo

Interrelacién de las personas
Responsabilidad

Trabajo en equipo

Competencias

Habilidades e Capacitaciones y/o cursos relacionados al cargo

Formacion académica, grado
académico o nivel de estudios

Técnico y/o estudiante universitario de las carreras
de contabilidad, administracién o Carreras afines.

e No encontrase en el registro de deudores
alimentarios (REDAM)

\| Otros requisitos considerados como e No tener antecedentes policiales
; ~ complementarios y/o deseables * No tener impedimento de parentesco para
== ] \ contratar
i ~N \ | e Tener RUC

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
convocatoria

:

1 Redactar documentos como informes, solicitud de requerimiento, cartas, etc.

2 Recepcionar los documentos internos y externos.

3 Despachar los documentos internos y externos.

4 Archivar documentos emitidos y recibidos como informes, cartas, memorandum, y etc.
L5 Otras funciones que le asigne a su jefe inmediato.
CODIGO: 010

PUESTO: ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES
SUB GERENCIA DE ABASTECIOMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

ATALAYA

B PERFIL DEL PUESTO 4
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS
AUXILIARES |
NECESIDAD | ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES PARA LA UNIDAD DE
Cantidad: 01 CONTRATACIONES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

| LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

Por un plazo de 2 meses
sujeto a renovacion en
funcién del desempefio y
necesidades

PROPUESTA DE PAGO: S/
4,500.00 soles mensuales

PLAZO DE CONTRATO

OBJETO DEL SERVICIO

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 ~ fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

= I=<
E
2 — ; = 8%
/6_.;" LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE S =g
5 ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 = =
N ‘ PERSONAL PARA PRESTAR SUS SERVICIOS COMO ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES.. “;E / :Egﬁ
pi] 3 - EN LA UNIDAD DE CONTRATACIONES 3% 'Ef‘f
=) 2 e PERFIL DEL PUESTO - S
) o | REQUISITOS | DETALLE g:,/'/ ;Q;‘é
§ i« ‘ EspeCiﬁcg)r(zﬁr;?:ﬂ:ogear%??o meses: | Minima de dos (02) aﬁgs Qe expgriencia laboral en el E :;j}'%%é
2 [ y tipo: especialidad, area, etc. sector publico o privado e =\ 5=
- = ~ Experiencia especifico ' Minima de un (01) afio, en area, unidad, oficina o
- %Q Especificar en tiempo: afios o meses; | direccion de abastecimiento o logistica del sector
_ S8 y tipo: especialidad, area, etc. | publico. _ |
» Certificacion OSCE vigente
* Diplomado y/o cursos y/o Especializacion en
Sistemas Gubernamentales SIAF, SIGA y
SEACE
e Curso y/o Diplomado en contrataciones del
- Estado
S P Habilidades ¢ Curso y/o Diplomado en Gestion Publica
< » Curso de Etica e integridad en las
§ wES contrataciones del Estado ‘ .
2 s * Curso de Elaboracion de requerimientos de ‘;'g :gg~
:% “C:ZJ ‘ bienes y servicios ‘ = 15.—_55
=N __;_;;f-_-w) » Curso de ejecucion contractual en el SEACE = :5_’52‘5
~ S 3% | N ¢ Conocimiento en OFFICCE 3 1B<e
rif; 5 |« Compromiso B =
2 e Iniciativa = }E%E
'. ' ‘ e Motivacion ‘ :‘4 :gjgg
= e Honestidad 5 g
e Actitud EPE
Competencias ‘ e Pro activo ‘ @E;
¢ Comunicacién =S
‘ o Consistencia
¢ Responsabilidad
‘ e Flexibilidad y adaptacién al cambio
Ee 0 ___» Trabajo en equipo
[ * Profesional titulado o Bachiller de las carreras
Formacién académica, grado de Administracién, y/o Contabilidad, y/o |
académico o nivel de estudios ‘ Economia.
’t'-;fg: » No encontrase en el registro de deudores l E ,'§§
__iFal ‘ alimentarios (REDAM). £ =S
3 lli §v Otros requisitos considerados como * No tener antecedentes policiales. = E’gg
o~ Hgﬁ%? complementarios y/o deseables ‘ * No tener impedimento de parentesco para 3 ,'§,>’“2“§‘
S\ IEEP tratar. S =Re
(N 1B gon | =)
EE] | e TenerRUC. 5 “—l,a,r.gg,
: ;_.;4;3?:52_ __ ] — f;gfaﬁfﬁfgg
**;roj - (?ARACTER'IS_TICAS DEL F.’UESTO Y/O CARGO _ 5 3oy
NTE Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de e ,"9‘55"
£ = . convocatoria rNSE
2 - 2 _J"‘%{%’

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com

4_{ I=<
. 1 Recepcionar, verificar y ordenar los documentos para la contratacion de servicios de _l £§§§
A consultoria en general, consultorias de obra y/o servicios generales correspondientes a p {25/
;}c I- e montos mayores a 08 UIT (45 documentos). ~ & 2’55}’5‘2
|J/§‘V :?’é 2 Inclusion y exclusion al PAC, dentro de los plazos establecidos por la norma. ) = et
= =2 3 registrar los actos preparatorios de los procedimientos de seleccion y demas actos —
5;\ Egé’ correspondientes a los procesos de contratacion, a través del sistema electrénico de_
é =z contrataciones del estado (SEACE). ;'-.'._ Pi=t
§ \ ) {%%E 4  Realizar estudios de posibilidades que ofrece el mercado de los requerimientos de bienes Y {d‘;';;
= W 12 S servicios, solicitados por el area usuaria. E o ;gg?
3 \ !23% 5 Elaborar bases administrativas de los procedimientos de seleccion para la adquisicion de ¢ «%)IEZ
N i bienes y servicios en el marco de la normatividad vigente, que le sean asignados. 8
BA\ EZ° 6 Elaboracion de contratos de servicios de consultoria en general, consultorias de obra y/o
T ZE servicios en general correspondientes a montos mayores a 08 UIT (06 contratos).
de é& 7 Orientar y brindar ayuda en general sobre gestiones a realizar (procedimientos) y la
\ situacion de los documentos en los que tengan interés.
8 Cautelar el caracter reservado y/o confidencial de toda documentacién que se tramita
desde y/o hacia los diversos érganos administrativos de la Municipalidad, asi como de
Instituciones Publicas y Privadas.
9 Velar por la seguridad y conservacion de los documentos que se encuentran en la Sub
Gerencia.
= | ze 10 Velar por el cuidado, mantenimiento y buen uso de los bienes asignados a su cargo.
E: Eq% 11 Ofras actividades inherentes, que le asigne el jefe inmediato en el ambito de su )
N IED competencia. R =T
=2\ 127 L £ =%
g |wh) X 5 =52
£ 'gﬁ CODIGO: 011 N
% 7 §u PUESTO: CONCILIADOR BANQARIO £ };aé
£ E:___SUB GERENCIA DE TESORERIA g ez
g/ Fe N PERFIL DEL PUESTO s :E
S ':}EJE X UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE TESORERIA = iﬁ’ég
RO, (- =N
"N / NECESIDAD CONCILIADOR BANCARIO PARA LA SUB GERENCIA DE ? F:ggé
=T _ Cantidad: 01 TESORERIA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA e =43
LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA ]
Por un plazo de 2 meses |
sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/.
PLAZO DE CONTRATO ‘ funcién del desempefio y 2,200.00 soles mensuales
- necesidades
= OBJETO DEL SERVICIO
() LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE |
\ <k - TESORERIA REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS - o
é ____--,"5_55_ SERVICIOS COMO CONCILIADOR BANCARIO. S ‘lgé
ErniEga PERFIL DEL PUESTO £ IS
ST =33 REQUISITOS DETALLE 3 iEgg
& o 5:% Experiencia general 1 afios d iencia laboral en Gestion pibl g E%?
E\\ X F}é?{ Especificar en tiempo: afios o meses; riva%r;os e experiencia laboral en Gestidn publica o T;: - }8%2
;f:‘«}.f }; <z y tipo: especialidad, area, etc. P ' R R
NS Nl Experiencia especifico 3 ‘;ﬁ-‘ﬁg
E\\%EE; Especificar en tiempo: afios o meses;: 1 afio de experiencia en el cargo o similar. ‘=_‘-., %gg
. X\..ﬁhﬁfég y tipo: especialidad, area, etc. ] 3 _\‘%g
hhISE S G . . N
1 .‘.Qu:ée : Habilidades . g:sp;ilc;tacnones relacionadas al cargo que /O.i’}%é
\ { Competencias e Compromiso
\



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

000022

=
e ¥7,3 4
E2L
o  Motivacion %gg
e Actitud (=
e Pro activo P—fgz
e Comunicacion B
19< e Responsabilidad F _A=er
=8 « Trabajo en equipo ¥ o9
1:‘_;32 Formacién académica, grado Técnico y/o universitario profesional en la carrera I ‘:}'%5;
L;;E?; _____académico o nivel de estudios de Contabilidad y/o Administracion. ‘ O:;ig‘;ﬁ“
- :;g; » No encontrase en el registro de deudores
. :b_';‘_ggh alimentarios (REDAM)
1&_%‘& Otros requisitos considerados como ¢ No tener antecedentes policiales
:E.' we complementarios y/o deseables * No tener impedimento de parentesco para
E %Es contratar
=2 _ | » Tener RUC (Obligatorio) ]
Eg CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
s g Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
S convocatoria
1 Elaboracion de Conciliaciones Bancarias (Control de Ingresos, gastos y Centralizacion de
recursos a la Cuenta Unica de Tesoro (CUT); con presentacion mensual.
2 Elaboracion de Conciliaciones de Sub Cuentas de la Cuenta Unica de Tesoro CUT (Control % &
Girados en Transito, Conciliacion de Girados SIAF ~ Girados CUT, Analisis de Saldo Caja |2 I=0%
y Bancos) con presentacién mensual. 5 1=sg
= |3 :“'88
3 : B2
S 755 \CODIGO: 012 2 | oge
= . PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 lg’:‘.&"
e SUB GERENCIA DE TESORERIA S =mgg
=W ey ER =
,f e \ PERFIL DEL PUESTO \eS I
% gE | UNIDAD ORGNICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE TESORERIA

‘[“m ,
&
o

—d

%
DE LA COMISION

JURIDI
UADORA DEL PR7ICESO CAS 2093

: ASESORIAJ

X1T: DE ASES

e

1{_/

- _a-_“ :'_‘—’—-
GER
"W

|
-

NECESIDAD
Cantidad: 01

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE

TESORERIA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

LUGAR DEL PUESTO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

PLAZO DE CONTRATO

Por un plazo de 2 meses
sujeto a renovacion en
funcién del desempefio y
necesidades |

PROPUESTA DE PAGO: S/.
1,300.00 soles mensuales.

OBJETO DEL SERVICIO

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE
TESORERIA REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS

SERVICIOS COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PERFIL DEL PUESTO

y tipo: especialidad, area, etc.

REQUISITOS DETALLE
Experiencia general Lo .
Especificar en tiempo: afios o meses: 3 meses de experiencia laboral en el sector publico o

privado.

e UADORS

R
1ON EV/

U
s

COf
S

.}I
RElL. PROCESQ CAS 707

{

DERI
A

SECRETARIO DET

il LA PROTGIAL
GERE

[ 4
308

Experiencia especifico
Especificar en tiempo: afios o meses;
y tipo: especialidad, area, etc.

Requisito deseable

Habilidades *

Capacitaciones y/o cursos en gestién publica

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya ~ Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

T .
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS Z :'%C
S ED
e Compromiso B i%jé
e Motivacion NS e
e Actitud =By
Competencias e Pro activo - i {_';,_.1 = 7
e Comunicacién S, ot
. K<
¢ Responsabilidad = ,\g‘ﬁz_’g;
_ » Trabajo en equipo B !;;{gf’;ji
|
Forrr'|ac_i6n acgdémica, graglo Con estudios técnicos o universitario en carrera de -
académico o nivel de estudios contabilidad y / 0 administracion o carreras afines
: ¢ No encontrase en el registro de deudores
) ot - . alimentarios (REDAM)
ros requisitos considerados como .
complementarios y/o deseables *  Nbtener gntecgdentes policiales
* No tener impedimento de parentesco para
| contratar
‘ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
| convocatoria
£ Izo [
E ;'<c::- ‘ 1. Archivar, foliar y ordenar toda la documentacién elaborada o recepcionada por el area rx '8
g 'ﬁ’?\ 2. Otras actividades que le designe su jefe inmediato. ] Eé%
B~ £ "\ L 2s%
(& o3 Y i\ 5%
? CODIGO: 013 R
) PUESTO: ABOGADO T | Izt
—SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS :::'(, ‘;‘m‘é%
.. \ _ PERFIL DEL PUESTO ¥ | lars
o | ] UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS _?1, ‘,‘&j—%‘%
G ‘%’._:__'\\‘_dgg
2\ J/ NECESIDAD ‘ ABOGADO PARA LA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS ;mﬂ_;,’;?f“
[ Cantidad: 01 _ DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA.
‘ LUGAR DEL PUESTO _ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
Por un plazo de 2 meses sujeto )
PLAZO DE CONTRATO | a renovacion en funcién del P?g&”&f&gfﬂ:ﬁﬁgg/ :
| desempeno v necesidades | ’ ) |
OBJETO DEL SERVICIO )
’ ' CONTRATAR LOS SERVICIOS DE 01 ABOGADO CON EXPERIENCIA EN REDACTAR
(e " DOCUMENTOS PARA LA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD
2 /K&- | PROVINCIAL DE ATALAYA. ;J lng
BN E [ PERFIL DEL PUESTO 2 =g
SNJESE [ REQUISITOS DETALLE ul o 2z
3o =52 Experiencia general . L i Z| B2
ﬁ\ Z‘%é; Especificar en tiempo: afios o meses; y ;2>ri3232 de experiencia laboral en el sector publico 0"; — '@gé
a3 \esz tipo: especialidad, area, etc. ' 2 @b
é' X :EEE Experiencia especifico ) .'_{%a'*-‘ié
3> -fﬁ&é) Especificar en tiempo: aifios 0 meses; y | 2 afios de experiencia en labores administrativas. q‘\»---l'ﬁ S;
NS tipo: especialidad, area, etc. ! {lé%gc'
0 L e Capacitaciones y/o cursos relacionados a la E ﬁl\}gg
Habilidades carrera. ! o_':/{a:u’
. e Conocimiento de Ofimatica (Word, Excel)
\ s Compromiso
\-\._ Competencias e Motivacion ‘
L L Actitud

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com

St
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
T e A COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS «
-
| » Organizacion de la informacion = \
&t o Tolerancia bajo presién _ E = ¢
\A o Trabajo en equipo h= Lot
i . - 55 g O
Z\ ¢ Capacidad de liderazgo _ — B Gt
B * Interrelacién de las personas _ A [f'gr
S\ Responsabilidad — ERYe
% ' Formacion académica, grado Titulado, certificado y habilitado de la carrera de Eﬁ R
“g\\ 2 académico o nivel de estudios | derecho. [ :ﬁ@gl
ERNIS » No encontrase en el registro de deudores ety 145
] \ 1= alimentarios (REDAM)
3 p! ;;;;E-- Otros requisitos considerados como ¢ No tener antecedentes policiales
2 \ }gg complementarios y/o deseables No tener impedimento de parentesco para
= contratar
=l | e Tener RUC |
' CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO '
‘ Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria |
| 1 Elaboracion de documentos de servir
2 Redactar documentos de acuerdo a las instrucciones especificas.
3 Responder escritos.
< . 4 Elaboracion de documentos de gestion.
5 8% 5 Ayudar en la elaboracion de los Contratos Administrativos de Servicios de los procesos de
= fgg contratacion.
; :"%g& 6 Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato. | = 18
S~ fa<) ] =5
£ \ 1927 ™\ z 8
£ Ck > = I=Q
% CODIGO: 014 z }g‘é
gf____ 2 PUESTO: SECRETARIA ‘% }Eg
S o gN?AD DE ALMACEN T izl
218 [ ) ___PERFIL DEL PUESTO S &F
\3@{%: ./ UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: UNIDAD DE ALMACEN ?; :‘?E
=% 7 NECESIDAD SECRETARIA PARA LA UNIDAD DEL ALMACEN DE LA =
Cantidad: 01 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA T
LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA RERZ ="
Por un plazo de 2 meses
PLAZO DE CONTRATO sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/.
funcion del desempefio y 1,500.00 soles mensuales
necesidades | B ]
~\ 7 OBJETO DEL SERVICIO , ) )
& o= LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA UNIDAD ALMACEN ]

N, REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS SERVICIOS COMO = e <
SN =S | SECRETARIA. IR - T~ -
l—“;g*%«;:ﬁ% I PERFIL DEL PUESTO = ES
%;]ju‘;éo‘i\ il REQUISITOS ! DETALLE 13 =
SR B Experiencia general - - o 2. 13z
20 Efég Especificar en tiempo: afios o meses: 1 ano de experiencia I?R(;rjcl)en el sector publico o % T%_%
AN Sa8 y tipo: especialidad, area, etc. P [ 22 E{ﬁ;

R ""53 Experiencia especifico | 23 i
| | is - Especificar en tiempo: afios o meses; NO APLICA ;_-i;\;%,;;
e |5 .y tipo: especialidad, area, etc. 2 ‘!.i."ﬁ,gc

\ e Capacitaciones y/o cursos relacionadas a la ‘ 0‘3\,'-‘;;%'
Habilidades carrera. =&y
= e Conocimiento en computacién
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

‘ e Compromiso
e Motivacion
| .
e e Actitud
\ ;;’g Competencias ¢ Pro activo
=\ =3 e Comunicacién
S} =38 e Responsabilidad
=\ 'I'éﬁc‘i pq )
2 ,Ggg e Trabajo en equipo
=Tk ]
2\l =23
?q::; ' 1'58? Formacién académica, grado Titulado Técnico en la Carrera de Secretariado
~3\ =3% académico o nivel de estudios
=5

No encontrase en el registro de deudores
alimentarios (REDAM)

No tener antecedentes policiales

No tener impedimento de parentesco para
contratar

Tener RUC

Otros requisitos considerados como
complementarios y/o deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo materia de convocatorio

Redaccidn de documentos diversos.

Derivar documentos a las distintas areas.

Recepcionar documentos de las distintas areas

Atender llamadas.

Hacer seguimiento a documentos.

Brindar informacion a los usuarios del estado de sus expedientes de acuerdo a las politicas
establecidas para la atencion oportuna de los mismos.

Cautelar y mantener actualizado el archivo, los documentos que ingresan.
Archivar documentos emitidos y recibidos como informes, pecosas, solicitud de
requerimiento de 6rdenes de compras, cartas y memorandum.

Otras actividades afines.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA - -
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
Anexo 3
ENR : ;e
3 | ]2% ANEXO N° 03-A f. IRe 0
Y 5 IEg)
::n ':é:‘ 2 § ;%:
_'_".;\_..X) ] FICHA DE EVALUACION PROFESIONALES — g
EREE 2\ JEC
2 \\ =R PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) = >\
5 hil : =
3 g —& Z
é "NOMBRES Y APELLIDOS:
£ =28 GRUPO OCUPACIONAL: flo
| CARGO AL CUAL POSTULA:
| A) EVALUACION CURRICULAR (maximo 50 puntos, minimo 15 puntos) _
| PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE
ASPECTOS CRITERIOS PARCIAL | MAXIMO | ALCANZADO
< i_‘;,;-_ TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 12
é 'ﬁéf;  GRADO DE BACHILLER (excluyente con titulo 10
k) S
'555 I;%:‘: Formacién Profesional — universitario} 12 "‘5—‘ 1%
—2— s EGRESADO UNIVERSITARIO (excluyente con 7 I =3
é \ t@r'g’ ' el grado de Bachiller) § "_552;
- =Eu - < . | = I=-S¢
- E < I
g ) ; TITULADO TECNICO 3 ;;‘ ;5{5
,gl_' Por Especializacion y/o Diplomados {(méximo 2 2 4 2 = as
/B : vitaciones y Actualizacion en especializacion y/o diplomados) 2 I <
.Temas Relacionados al Cargo al Cual | 2 55
' Postula » =
Cursos y Otros, maximo 5 cursos 2 10 = HEe(ely
R RS
Capacitacién en Ofimatica( Windows, | Ofimatica (Windows, Word, Excel, Power Point) 3 6 Yo N ;’ -;_-E
Word, Excel, Power Point) maximo 2 capacitaciones 4 i
experiencia laboral en el sector Publico o
S Privado (0.5 por cada mes; equivalente a 30
Experiencia Laboral General dias. Con un maximo de 24 meses. Salvo en 6 12
los cargos que NO APLICA
Experiencia Laboral Especifica en tema il
N i relacionado a la Gestién Publica o Privada y en
[ = 2=z, Experiencia Laboral Especifica la funcién o la materia (0.25) por mes; 3 6
\ 5 ,& Qe
1{‘% P equivalente a 30 dias. Con un maximo de 24
W gEe meses. Salvo en los cargos que NO APLICA i
RN Sub - Total (A) 5 Iof
. {@EBQ‘:ENTREVISTA PERSONAL( maximo 50 puntos, minima 35 puntos) | < E‘ég
17 o PUNTAJE | PUNTAJE | PURTAJERE.
%<3 ASPECTOS _CRITERIOS PARCIAL | MAXIMO ALG@HZAC@*E{%
R reg Sobresaliente: Demuestra 6ptimamente lo =5 'n:é'i?'
= . ; De 16 a 30 =] o
: ?§ _previsto, superando las expectativas. = | S
:£Conocimientos en los Temas Materia | Suficiente: Demuestra en Forma Satisfaccién. | De 11 a 20 30 § §
WIS~ del Cargo al que Postula. Insatisfactorio: Demuestra parcialmente, no = & &
5 = ; De6a10 X =
satisface _ 2 '
If. i B Deficiente: No Demuestra Ig)ego a15O £ -
d Vocacion de Servir y contribuiral |- Muy Bueno eva 10 =]
usuario | Bueno De6ag8 |
| Regular . De3ab | L

Calle Rioja N® 659- Ciudad de Atalaya ~ Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA Pl z
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
. | Malo De0a2 |
e 1| T . - | =
N Muy Seguro, Convincente y Apropiadamente De 9a10 3
¥R B o Presentado __ =
LY g Presentacion Personal en Términos de Seguro, Adecuado en su Presentacion Personal | De 6 a 8 3
NN = Desenvolvimiento, Expresion Impreciso en sus Respuestas, Dubitativo, De 425 10 S
- | /=8| Comunicacional Asertiva, Arregloy | viadianamente Adecuado en su Presentacion. csa / =
>N g cuidado Personal - ” 1 | - a2
N Y1 Inseguro, Nada Convincente. Inadecuado en su De0a3 ~a
S =1 Presentacion y Cuidado Personal | |
N Sub - Total (B)
g § L:':‘:g(
W rEZZ  [EVALUACION CURRICULAR :SUB TOTAL (A) 3 _/1
=/3% | EVALUACION CURRICULAR :SUB TOTAL (B) s
= ' }ﬁ ) TOTAL =(A) + (B) B
BONIFICACION POR SER LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS 10 %
| DEL PUNTAJE FINAL OBTENIDO (D)
POR DISCAPACIDAD DEBIDAMENTE CERTIFICADA; 15% DEL

LEY N° 29973, ART. 45 PUNTAJE FINAL OBTENIDO (E)

. BONIFICACION DE DEPORTISTA CALIFICADC ( de corresponder ) ( F ) |
"TOTAL GENERAL (C) + (D ) + (E)+ (F) en NUmeros |

en Letras

GENERAL
el COMISION

100 PRJ#WC}ML UE AIALATA
)8
A

f
&

- MUNCIA
g !

i3

R

X

=

|

o

)
M
F

Presidente de la comision Miembro Titular Miembro Titular
"\ = lu:;
\ 4 = o5
<C o | =
\ IR Zlon ES ::t:g
a8 3 B3
- ™~ . " » . H . . = -
s k4] Miembro Titular Miembro Titular Miembro Titular 2 =<
(=1 t=r Sy — 2
e — 1 > 2=
= <ED S IE5%
;) o | 1005 = (Y71
] i%m‘{é x\“r iBEc
e R R 5. ERR
= =1 = | nnro
Sk g 2. 832
4 e Y= — '
BE NN AN T
~REEE N
ASNRS22 I
e &3 o e
[t e Lo i;'mé::
/ e AC] ,I“?"‘},‘

TE
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

onan1e

. - & 1=
3 =0l
ANEXO N° 03-B 2 59
, o =l
FICHA DE EVALUACION - =2 :-ju
PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) ‘1;

g i

= bzl

}

\

JMOMBRES Y APELLIDOS:

A GRUPO OCUPACIONAL:

<ECARGO AL CUAL POSTULA:

A) EVALUACION CURRICULAR ( maximo 50 puntos, minimo 15 puntos)

PUNTAJE PUNTAJE | PUNTAJE
ASPECTOS CRITERIOS PARCIAL | MAXIMO | ALCANZADO
Titulado Técnico 12
formacién académica ) Egresado técnico (excluyente con el titulo técnico) 10 N 12
estudiante universitario 8 .
estudiante técnico (excluyente con titulo técnico) 6 ? ‘85‘:;
- _ Capacitaciones y Actualizacién en Por Especializacion (maximo 3 especializacion) 2 6 = :Egg
.. Temas Relacionados al Cargo al Cual = = —%-_1;,—‘
=k Postula Cursos, talleres, seminarios y Otros, (maximo 5 cursos) 2 10 2 1noh
- Capacitacion en Ofimatica( Windows, Ofimatica( Windows, Word, Excel, Power Point) maximo 2 2 4 ';E == b
Word, Excel, Power Point) capacitaciones B = '?'01_?
\ ey
1 g \&3f
| experiencia laboral en el sector Publico o Privado (0.5 por 2 e EE
=) Ekperiencia Laboral General cada mes; equivalente a 30 dias, con un maximo de 24 6 12 = ;gxg
"* ~ | meses). Salvo en los cargos que NO APLICA 35 npes =
X¢ k. ‘f———'\\ ide
\ O
R - [t
e 1=
=N
Experiencia Laboral en Tema Relacionado a la Gestién
L . Piblica o Privada y en la Funcién o la Materia. (0.25 por cada
Experienia Laboral Especifica mes; equivalente a 30 dias. Con un maximo de 24 meses) 3 6
Salvo en los cargos que NO APLICA
Sub - Total (A)
B) ENTREVISTA PERSONAL( maxime 50 puntos, minima 35 puntos)
PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE
/ ASPECTOS CRITERIOS PARCIAL | MAXIMO | ALCANZADQ )<
' Uz, Sobresaliente: Demuestra 6ptimamente lo previsto, De 16 a 30 §
e do las expectativas etoa = i
-‘.’lfpnocimientos en los Temas Materia Superando P ' : 4 &
= del Cargo al que Postula  Suficiente: Demuestra en Forma Satisfaccion. De 11220 | 30 =
38‘0’ g q ' Insatisfactorio: Demuestra parcialmente, no satisface De6a 10 = g':
;ﬁfﬁ' Deficiente: No Demuestra De0ab _§ i
s Muy Bueno De9a10 x| '
= €2 Vocacion de Servir y contribuir al Bueno De6a8 10 3? ,’595}’
=] usuario Regular De3as 3\ =Sk
Ll e - =1 e gy Y
=t Malo . DeQa2 =
$0a Muy Seguro, Convincente y Apropiadamente Presentado De 9a 10 | ILE
4= ¥ T
: ,E_EE_’. Seguro, Adecuado en su Presentacion Personal De6a8 d
“-;%‘}msentacién Personal en Términos Impreciso en sus Respuestas, Dubitativo, Medianamente
(= e o L Ded4ab 10 e
de 2nivolvimiento, Expresién | Adecuado en su Presentacion. | &
Comunicacional Asertiva, Arreglo y Inseguro, Nada Convincente. Inadecuado en su Presentacion De 0 a3
cuidado Personal v Cuidado Personal = !
Sub - Total (B}

EVALUACION CURRICULAR :SUB TOTAL (A)

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

| EVALUACION CURRICULAR :SUB TOTAL (B)

= ’<| FINAL OBTENIDO (D)

BONIFICACION POR SER LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS 10% DEL PUNTAJE

|
(C) TOTAL =(A} +(B) |

Z3¢ LEY N° 29973, ART. 45
L

AL PRV
\\,\‘J “\

A

POR DISCAPACIDAD DEBIDAMENTE CERTIFICADA; 15% DEL PUNTAJE FINAL
OBTENIDO (E)

A

BONIFICACION DE DEPORTISTA CALIFICADO ( de corresponder ) ( F )

=R >l ‘

a 0 —

S NER | TOTAL GENERAL (C)+ (D)+ (E)+ (F) en Nameros | -
| en Letras |

OBSERVACIONES ADICIONALES:

| FECHA:
|z
|"JOE:'
asals
52 i
e z 1= b
1< Ao ™~ x ﬁ; 1§
W"‘u}—nt A X R
_— %\ AS .3 > d
[ =) \ = :5:
\ = Bl
= I L = = s
'- = =
> e
S
! Presidente de la comisién Miembro Titular Miembro Titular =2 i Ty
= 3
1 = ! =
! 2 =3
i = o
i = -#gc
! = 7‘23
= [
T
\ch ) |: =
e A
% /(:,zzﬂ Miembro Titular Miembro Titular Miembro Titular
= A L ol
ESJ iib gﬁi
=4
: Mz
Ug = lend
1 <P = 134
E i Fq =4
w2 = <
O =< ==
Lot ¥ 5]
- =,
=3 = 3 G
=] =2 A2
] o
=93
oS

VAL

DEL p) -

TjRiCIFALIDAD FROVI
 GERE lﬁs‘cm[ %
ETARID c o0
ey b

2
i
SECR
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA Py - ?1: Ilg
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS = [
= 1=
us =
A ANEXO N° 03-C E =
EANI s , S 12
] 21 FICHA DE EVALUACION —~ E2E
=3 b 4’%" .
= IEB(’!
;J » -3 PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) ) _J?f;f
s || Ezo P
= |\l =3¢ | 27
= \ .'5‘:%3 NOMBRES Y APELLIDOS :‘:P’/ :E‘
=\ | 23 T ONEL
= | IZSE| GRUPO OCUPACIONAL '.‘]5
- Ni=o IC
X | [=&% | CARGO AL CUAL POSTULA : B B N
) }':_‘fEE A) EVALUACION CURRICULAR (maximo 50 puntos, minimo 10 puntos)
FoNCg ' ' ' ' PUNTAJE
IS = PUNTAJE | PUNTAJE
Ao ™} =<it ASPECTOS CRITERIOS ; ALCANZA
J.:::n. PARCIAL | MAXIMO DO
\/ Secundaria Completa 10
Secundaria incompleta {excluyente con 9
L secundaria completa) |
formacion académica Primaria completa (excluyente con secundaria 8 10
completa) 1
Primaria incompleta (excluyente con primaria 7 N
<« completa) < B
3 438 Capacitaciones y Actualizacion en | Por Especializacion (maximo 1 especializacion) | 2 E };
2 {:é; % Temas Relacionados al Cargo al Cual . a 5
A iw.n{,’*x Postula Cursos y Otros, (maximo 5 cursos) 2 10 2 =
f§*—-\i 9 Capacitacion en Ofimatica( Windows, | Ofimatica( Windows, Word, Excel, Power Point) 9 10 £ 18
'%\ Jioil \ Word, Excel, Power Point) méaximo 5 capacitaciones 2 /\'q
2 =
%-«_“'1'% ; _ experiencia laboral en el sector Publico o e ':
=, > = _ Privado (0.5 por cada mes; equivalente a 30 %‘; |
ffé/ e Experiencia Laboral General dias, con un maximo de 24 meses). Salvo en 6 12 E !
t;” :1}‘5 los cargos que NO APLICA ‘??v'\:
) e ) =
Experiencia Laboral en Tema Relacionado a la
Gestion Publica o Privada y en la Funcién o la
Experiencia Laboral Especifica Materia. (0.25 por cada mes; equivalente a 30 3 6
dias. Con un maximo de 24 meses) Salvo en
los cargos que NO APLICA
Sub - Total (A)
i ) ENTREVISTA PERSONAL( méaximo 50 puntos, minima 40 puntos)
CVA:E | PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE
S g ASPECTOS CRITERIOS PARCIAL | MAXIMO ALCANZA
= DE&x I
! Sobresaliente: Demuestra optimamente lo De 16 a 2
previsto, superando las expectativas. 30 ]
‘&Bnocimientos en los Temas Materia del Deita
S pegnocimientos enlos femas Materia del | o iionte: Demuestra en Forma Satisfaccion. 20 30
Cargo al que Postula. = — — -
Insatisfactorio: Demuestra parcialmente, no De 6a 10
satisface B
a Deficiente: No Demuestra De0ab
Muy Bueno De9a10
Vocacion de Servir y contribuir al | Bueno De6a8 10
usuario Regular De3a5
) Malo N De0az2 B
Presentacion Personal en Términos de | Muy Seguro, Convincente y Apropiadamente De 9a 10
Desenvolvimiento, Expresién Presentado - 10
Comunicacional Asertiva, Arreglo y Seguro, Adecuado en su Presentacién De6asg
cuidado Personal Personal .

pnnn1 A

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015

www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA , 2
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
i Impreciso en sus Respuestas, Dubitativo, De4as I _‘Z,f
Medianamente Adecuado en su Presentacion. =
.":_. " Inseguro, Nada Convincente. Inadecuado en su De0a3 \_E__L,:"
g Presentacion y Cuidado Personal =
Fal Sub-Total (B) |-
'§ - “ <E B . = =
"“"{( '. ' ={EVALUACION CURRICULAR :SUB TOTAL (A) B

T%

(=
- ';\: o
4
PRE

£7| EVALUACION CURRICULAR :SUB TOTAL (B)
i )

13 | Y

3 , | (C)TOTAL =(A) +(B) | e r&F
BONIFICACION POR SER LICENCIADQ DE LAS FUERZAS ARMADAS 10% DEL PUNTAJE ‘

'7' | FINAL OBTENIDO (D)
POR DISCAPACIDAD DEBIDAMENTE CERTIFICADA; 15% DEL
LEY N° 29973, ART. 45 PUNTAJE TOTAL OBTENIDO (E)

BONIFICACION DE DEPORTISTA CALIFICADO ( de corresponder ) (F)

7RG

-

TOTAL GENERAL (C) + (D ) +(E)+ (F) en NOmeros
- en Letras
= [
3 {~35 . = '15
= 1< OBSERVACIONES ADICIONALES: 3 =22
A ey &4 Z 1=5S
2 5%: \ 51 EES
V4 lwq: - ‘ g . I 80
(& 8l .\, 3 g
\‘,i~. -J: - c \ ";é-—.ﬂ_%“::‘s EL]’:;‘\
E§ P C \ _ - = IS Z™
ey 2 3 [ ot
. ns_( = - = 1 S
2/ wudl X /i gFz
E hx?"i R =\ =e8
Mds™ ‘\ﬂ} 1’ oS
= e® L =G
— -
Miembro Titular

Presidente de la comision Miembro Titular

Miembro Titular Miembro Titular Miembro Titular

I..
= s <<
z = o
|-. o= = g
\ o% X &2
= =L =
23 &
= [
P = IBa
2 ;s
{225 =2 NiPB=
K“%C‘:._; 3 D00
7 T < B85S
et @\ Nae gl
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Atalaya,

Sefior(a)

Presidente de la Comisién Evaluadora CAS

Presente. -

Yo,

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

ANEXO N° 04

SOLICITUD DE POSTULANTE

del

2023

con D.N

Fecha, _de

1.

LN°
solicito mi participacién como postulante en el proceso de seleccién para la
Contratacion Administrativa de Servicios del PROCESO CAS N° 004-2023-
MPA, cédigo N°.............
- para lo cual declaro que CUMPLO integramente con los requisitos y perfil

~\ minimo establecidoen la publicacién correspondiente al servicio convocado,

djuntado lo siguiente:

Declaraciones Juradas Firmadas (Anexo N°s)
2. Copia simple legible de mi Documento Nacional de Identidad (vigente)

del 2023

Firma del Postulante

, con domicilio en

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015

www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

£ afaL-vA

CALD

‘KU'I'

ANEXO N° 05
FORMULARIO DE HOJA DE VIDA
(CON CARACTER DE DECLARACION JURADA)

AR DE LA COMISION
SLARNNESN CAS 2022

v
S N

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

|

HSION

Lugar y Fecha |
de nacimiento:

Cal 3023

2, L)
UL Ut AiALATR

/

Lugar ' | Dia/mes/an

1
ey e e e |

GERENTE DE SERVIVTOS PUBLITOS

WUNICIRALIDAD PRUVIN
MIEMORO TITULAR DE A COMISION
£VALUADDRA DE/ MHOCESD CAS 2023

‘\}‘dacionalidad:

= ] 1l -
Qe 171 /
ot /y I 20 /

Documento de Identidad:

Estado
Civil

%

' RUC: N°
Brevete

Direccion:

IN%L'U - AlALAYR
(05
“'E}‘NﬂF

A
SURTHICA
P
ERE
ACO

JU

OMISION
LQCFCAS 2023

‘ Avenida/Calle N ‘Dpto.

TA
!
CU
8N

OR]
DE,

nLF
|

ETARIQ

| Ciudad:

GERE

. HUNFALIUA PRO

L4

-
SUB
SECR

2=%_ | Distrito:

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA P Py
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS -
. - = - ii’—:‘gn
Teléfono fijo: | Celular: = 587
L IE;‘..’.’._’
| ==
N 1Bsp
Correo Electrénico: | X iEse
_-*g"/:,ii;é{
= ‘,...{-F;‘.(;:'EI-
S o
5 |mes
Colegio Profesional: Registro N° 7—‘,,\}:2:5
-2“M}§§JJ
(Solo si el puesto lo
requiere)
L Lugar del registro: - ]

= i [l. EL POSTULANTE ES DISCAPACITADO:

5 1288 ] = &

S =¢ ' — = = — = : — Szo

= e Sl ' Si la respuesta es afirmativa, indicar el nimero de inscripcics en =93

= < . . . . <L =
' X el registro nacional de las personas condiscapacidad. . ggg
- Q¢
; z |18
= [BoAli=bs
NO ‘ N° REGISTRO a | g
= 1

| = (T o=l
= I . | = |:u_]t<1

1 ) wl i Q!—
e = | |=ge

Nt EP A

woliasC N LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS o iZes

Bt L%y

] s ‘ | NO |
IV. EQRMACION ACADEMICA
(En caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo
los queestén involucrados con el servicio al cual se postula)

- n = lern <
(A e T | ESTUDIOS FECHADE:X | joof
[ : Kz . ’ CIUDAD / REALIZADOS EXPEDICION 1I=8
\ =0 * . ) : <

% 288 R ESPECIALIDAD 'Ng;f:;%o PAIS DESDE /HASTA | DEL TiTULOS 53
ST {MES/ANO) (MES/ANOE ncn)a
‘;’g }x {"’gg
e - £ e
9% | Doctorado ST
FRYe 42N < |\
= F
=< | Maestria A2 N
= - — =
22 | Segunda Especializacién E
9?3 le W ‘-:[‘
Titulo Profesional
Bachillerato - N 1

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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iy

N I’- .
(\A ) |
Ié’\fvf‘ W E Estudios Técnicos
] 1422
£ T2
3 ES
[~
2 | =& Secundaria
=
2 Primaria
Nota;

*Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

**Si no tiene Titulo especificar si: esta en tramite, es egresado, o estudios en curso.

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

./’

= [
5
ER s
B s
A (e B
S 1S5 N
\ :Z}"_‘ P '
\ Iy
1
]

RO
e

¥
%

'L'-_'S‘jr ‘3\.‘,
N

COMISION
S0 CAS 2023

JURIDICA

&
: \:.E:-_%\

it

T
L
=

5
ot

Especializacién

[ FECHA DE
CONCEPTO ESPECIALIDAD INSTITUCION Cllgl:;ﬁsD INICIO Y L:(?TIT\'I/\;S I
! TERMINO s EE
\ Pz
Post-Grado o 2 E 33
specializacion R S
S .
PZst—Grado 0 R
L ., _.}J | ‘E‘;
9 pecializacion 3\ Ees
i % o oY
Post-Grado o R :f:gé
ez

' Post-Grado 0
Especializacion

Cursos y/o
capacitacion
Cursos y/o E
capacitacion =
=1
| ) 2
Cursos /o 3 19
> Y N
capacitacion g \
=Y \\ =
— =< A O
= 3
Cursos y/o < s
. ‘s 2
capacitacion 3 > o
e li
Inf T i gl &
nformatica c‘-/ff%;u?

Informatica
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
HONCPALDAD FROUMNGAL OF ATALATA COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
‘_Idiomas ‘ ‘ ‘ ‘
" diomas | ‘ ‘ |

ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:

MARCAR CON UN ASPA DONDE CORRESPONDA:
- Idioma 1: ’ [ Idioma 2
| ] | |

' Muy Bien Regular Muy Bien Regular ‘

[ Bien Bien

|
.\J" | e
Habla } Habla ‘ ‘
‘ Lee _‘ Lee |
= (9}

. . LR S P
£ oz Escribe ‘ | Escribe ‘ ‘ ES
228 ' — B
-C =un 2 i =
A RS 2 (=82

— i20¢) 2 |\ 82
7 Ny . = L R3
( § W37 \(.EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL ;§_¢x. _;;g&%
= = D
% - Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o = :’g'ig
E profesional, tantoen el sector publico como privado (comenzar por lo mas 5 ,';:5?2
z . L x = <=3
= G eciente, con duracion mayor a un mes). l?’h,‘;‘gg
] s b
i
' ' N | TIEMPO ENEL |
- NOMBRE DE LA CARGO ‘ FEIz:'g?ODE ‘ :::muoDE [Fp Lo
ENTIDAD O EMPRESA DESEMPENADO (MESIANO) (MESIANO) (ANOS Y
| MESES)
= &
1 | i | ‘ ‘ é ’g
Breve descripcion de la funcién desempenada: § ::;gw
2 — _ z B ag
B Marcar con aspa segun corresponda: 1
\ A= 08 e
{""’ ___// lEQ:;‘ = ey}
AR 2% Publica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (_),Otro () §
. el iRy
| | TEMPOENEL'| ©
3 ‘ NOMBRE DE LA CARGO F'Elz:'gl\oDE ‘ :::mu gE ‘ CARCE
SAD 0 I i
ENTIDAD O EMPRESA DESEMPENADO (MES/ANO) (MES/ANO) (ANOS Y
‘ ‘ ‘ ‘ MESES)
|

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

| = 1=

' e,
| i’ |k<—cz_>5.;
| ‘ = | \Bi
L : _ , — &2 | ol
Breve descripcion de la funcion desempefadar: = jr=ih
N =Tl
P=S =L

S |2
=) % L2457
Marcar con aspa segln corresponda: 5 ‘

. 27
\=xe Publica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional {__), Otro ( ) /g’:
a3 | o
¥ "F‘# TIEMPO EN EE .
) N° NOMBRE DE LA CARGO FEIE:::I\ODE -F:,g;ﬁng —
ENTIDAD O EMPRESA | DESEMPENADO (MES/ARO) | (MES/ANO) (ANOS Y
MESES)

=< =
s s
‘-Eublica (L), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro { ) § ; E%%
\ TIEMPO EN EL g:g
L=
" NOMBRE DE LA CARGO F'Elﬁ:l‘?oDE :;gm\l OD E CARGg—_,\.A;Eg
~ N Q- |§' o
ENTIDAD O EMPRESA DESEMPENADO (MES/ARNO) (MES/ARO) (ANOS% :E;’)J.E_"‘:
MESES} I=rs
| =
B o =2
4 CRELE
| =
‘Breve descripcion de la funcién desempenada: _
' Marcar con aspa segun corresponda: _
2 Publica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro ( )
[ <t Lyr [ T = —— -
= NEBR N° NOMBRE DE LA CARGO | Fﬁg:"c’?(? E :E:;:;ODE TIEMPO EN EL
e el =17 11 v
0 e ENT SA D M AD = . AR
cﬁa@ !:gﬁ NTIDAD O EMPRE ESEMPENADO (MES/ARO) (MES/ANO) CARGO
( T20
‘9, YiTan
AR [t (ANOS Y
g };EE MESES) -
N€sE
._'ﬁl“sEé
% o ! = -~ —
[z itgg Breve descripcion de la funcién desempefada:
| / FEoE
4 :

3

Breve descripcién de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:

| Marcar con aspa segln corresponda:

|| Publica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro ( )

Nota: Se pondra afiadir otro cuadro si es necesario.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 - fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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En caso de haber ocupado varios cargos en una misma Entidad,
mencionar cuéles ycompletar los datos respectivos.

VI.  REFERENCIAS PERSONALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres

ultimasinstituciones donde estuvo trabajando.

NOMBRE DE LA ENTIDAD O

CARGO DE LA

NOMBRE DE LA
REFERENCIA

PERSONA

EMPRESA

TELEFONO, —

ACTUAL *2

del 2023

Huella Digital

Firma
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
ANEXO N° 06 -
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE 2
S NEPOTISMO(Decreto Supremo N° 034-2005-PCM - =
| ISE
W\ 28 NEPOTISMO) £\
2 ’\J‘ = El que suscribe S =
2 25§  identificado(a) con DNI N° con RUC N° =
7 = = -
%r_: con domicilio en £ e
;~\\ f%g en el Distrito de Provincia de y
= :Tn Departamento de
'\.fl
DECLARO BAJO JURAMENTQ-QUE (Marca con un ASPA “X”. segun
corresponday):

Cuento con pariente(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de 3 E%;
< R afinidad y/o cényuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO | SOBRINO | PRIMO | ; :j.«.:;gg
3 EEQ,,';’ NIETO | SUEGRO | CUNADO), DE NOMBRE (S) Y APELLIDOS SIGUIENTES: 7 ES}"
= £, 21 Bse
3 g =
- e 2 | I=Eg

A STER
' : ) \ .................................................................................................................................... __? l:
gr 25 4 3 .
?3_, i = Quien (es) laboran en la Municipalidad Provincial de Atalaya, con el (los) cargo (s) y en la (s) oficfna(s}__*::h _;g;;-
No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
! afinidad y/o conyuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO ISOBRINO | PRIMO |
NIETO | SUEGRO | CUNADO), que laboren en el MPA.
LE . . x =3
= Kz 3 =g
S B EN-
N £ g%
E_'—; s et Lugaryfecha,............... oo i, de..ooinnnnl, de 2023 2\ ““‘éé’
AN ST ERYE
AR -:ﬁ,éa'_ 3C &‘&
=V .]Uz_;ﬁ." _:f—_; .ﬂC-!l
EHRNT o A8
;[‘X%ﬁgzﬁ Huella Digital ‘oS3
2 |- L‘-:f,‘g
B =]
S S S
| .
| Firma
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

1AL DE ATALAYA

. ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE §
INCOMPATIBILIDADES % !
‘- La (el) que suscribe\ 3 \\E 3
g Identificada(o) con D.N.I. N° , domiciliada(o) en _’% i
2 _\l =
H — _
DECLARO BAJO JURAMENTO:
b » No percibir ingresos por parte del Estado? (salvo actividad docente).

No registrar Antecedentes Penales*, Policiales, ni Judiciales.

Gozar de Buena Salud Fisica y Mental.
No estar inhabilitado administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para

contratar con el Estado o para desempefiar funcion publica.
No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido

RNSDD**,

“En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el
delito de falsa declaracion en Procesos Administrativos -Articulo 411 del Codigo Penal y Delito
contra la Fe Plblica-Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 33 del T.U.O de laLey N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo

Qv

: @DEA&M‘M

ol

1[ . ,.Jlf
“€FCR
e

-,

UNCIRALIDAY PR

° 006-2017-JUS.

Ny

“7BRO, AU

Lugaryfecha, . ... ... de .., de 2023
B £ Huella Di
o Ean
2y Ez ———
B N =<8
" :-_Jl.: .
\ =NaI%3
‘\‘f,. M kig .*__‘g " Aplicable a los ganadores del concurso (a partir de la suscripcion del contrato).
SORES
:g§ (*) Decreto Legislativo N° 1310, concordante con el Decreto Legislativo N° 1246. (**)El Registro Nacional
5E de Sanciones de Destitucion y Despido, regulado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,

- Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. En ella se establece la obligacién de realizar
“consulta o constatar que ningun candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcion publica
conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion, eleccién, contratacion
laboral o de locacién de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacion
vigente deberan ser descalificados del proceso de contratacion, no pudiendo ser seleccionado bajo

Ssg

ninguna modalidad.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA :" :- -

v ; 'l - COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS E iBes
(&Y 152 _ANEXO N° 08 = ESS
Az I \:-_;:g DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE é 2 __ :

;..ﬁ ' Eg% INSCRITO EN ELREGISTRO DE DEUDORES :i/ )

g | B2 ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM 2 185y

7] — 2 34

= B2 g e

= ';u“-’ =

3 \| =8 2 1=F
= = =

SY-\inz© La (el) que suscribe e

B ) 1]

RSy ,
"-—/|_.'|-a
" ' identificada(o) con D.N.L N° ;
domiciliada(o) en
5 i.zz DECLARO BAJO JURAMENTO:
2 ng No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias ':55 ,'SZ
g E‘:‘;‘ ~._ establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa 35 ES&
- E . . . . . E 4
(/ g i “Juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias ;‘ _ 35§5
;-'f ) E d’eyengadas en un procesocautelar o en un proceso de ejecucién de acuerdos g ,'_5_‘52"
conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que hayan ameritado la inscripcion del = ,'Eé’é%
£ uscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970. 2 ,’;;&
z + kg
’§ Efi caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones =] ,’ggg;
:;’i bre el delito de falsa declaracién en Procesos Administrativos -Articulo 411° del 2 =~ ,E;Eé:’
\ 6digo Penal y Delito contra la Fe Pablica-Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al D
articulo 33 del T.U.O de laLey N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo e
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.
é'-: ln<
ES8
X <
& 4= P ol
By N B3
g /&% § e
aly N s Lugaryfecha, .. ..., de coovrieeenn de 2023 5 ) o8s
SN s N
2N RS 3 N
2 ""\'-i’ic'rm—’ E\,ﬁ&ﬂ
NEE Huella Digital ;™52
[t WA 0
2100 "Jlm“‘,",‘
s
lo iy 152
| { S
‘ || ~
Firma
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COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

A

Anexo N° 09

AUTORIZACION DE NOTIFICACION ELECTRON|CA

Yo,... R S
y  domicilio

identificado  (a)

postulante al proceso de Convocatoria CAS — 2023 — MPA, establecido en las BASES del
PROCESO CAS 004-2023-MPA, realizado por la Municipalidad Provincial de Atalaya.

actual

?

Correo electrénico: ......................

Correo electrénico alternativo: ....... ...

Ndamero de Teléfono fijo........... = I
5 lpZm
. . z =5
Nimero de Teléfono celular........................................... x IS8
3 =55
, ; " . 2 =
Numero de Teléfono fijo y celular alternativo.................. ... z§ F'%;’g
. ; :~_l‘J
. ) ‘_._':_:
Ello, en amparo del articulo 20° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS TUO de la Ley & .11;55
N®27444 Ley del Procedimiento Administrativo General. = [&se
N\ = IEEy
s . . . . . s =08
T O al Comité de Seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios yala £ :Egg
Munigipalidad Provincial de Atalaya, a ser notificado a través de la presente Autorizacion T?';‘,N éf::
de Notificacion Electrénica, la absolucién de reclamo de ser interpuesto por mi persona, la ‘o EY
adjudicacion. cualquier suceso relevante con mi postulacion v/o actos administrativos de
resultar ganador a una de las plazas del presente concurso.
Firmo la presente Autorizacién de conformidad con lo establecido en el Texto segun
numeral 20.4 del articulo 20 de la Ley N° 27444, modificado segun el articulo 2 del Decreto
Legislativo N° 1452 “El consentimiento expreso a que se refiere el quinto parrafo del
numeral 20.4 de la presente Ley puede ser otorgado por via electrénica. Parrafo
incorporado por el Articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1497 publicado el 10 de mayo de = e <
2020 3 S8
. T [as)
=z Es
En fe de lo cual firmo el presente, en la ciudad S EE;:
p _ 1N
de............. g alos.... dias delmes € NZ2zo
~ = ESAS
de........... ceeevanenn, del @fio 20, F 8%
2 N\ "-‘ESVE’
= P
........................... ] ,E ,'%JEQ
Firma e il
SR Y
DNI . )
HUELLA

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

s =
= <Zo
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS = 505;23
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De conformidad con el resultado obtenido en el Proceso para Contratacién CAS 2023, se & :gg-;
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adjudica a: E T\Eﬁi
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DATOS PERSONALES: ) Nl @
Apellido Paterno: _ B
| Apellido Materno: | - |
. Nombres: -
DNI: -
En
| Puntaje: Letras: l ]
Modalidad de | Contrato Administrativo de Servicios -DL N° 1057
Contratacion: '
DATOS DE LA VACANTE: ]
‘Cargo: | _ e
Motivo de Vacancia: | CONVOCATORIA N° 004- 2023-MPA 3 Eég
.7 - <L 2
\.| Duracién: - - i 8 233
\ Prestacion de servicio:  Municipalidad Provincial de Atalaya 2 s
5 . . == =
Distrito: Raimondi - g =&2
Provincia: | Atalaya = Egg
—_— = — s — =— = —u
epartamento: | Ucayali | 3 5
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Lugar y Fecha: Atalaya, de del 2023.
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FIRMA'Y POST-FIRMA DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRATACION CAS

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya - Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmait.com



