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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

DEL.

BASES ~g\
PROCESO CAS N° 003- 2023-
MPA
Decreto Legislativo N° 1057
- “CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) PARA LAS
DIFERENTES GERENCIAS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ATALAYA”
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PROCESO CAS N° 003-2023-MPA
Decreto Legislativo N° 1057
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1.1.ENTIDAD CONVOCANTE:
NOMBRE : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
RUC 120171714371 -
DOMICILIO LEGAL : CALLE RIOJA N° 659

OBJETIVO:

Establecer disposiciones para la seleccion de personal bajo el Régimen Especial de
2 Contratacién Administrativa de Servicios — CAS regulado por el Decreto Legislativo

/- N° 1057, en la Municipalidad Provincial de Atalaya, quien realiza el Concurso Publico
para contar con Personal en funciéon a su calidad aptitud, idoneidad y experiencia,
sobre la base del mérito, la transparencia y la igualdad de oportunidades.
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lll. ALCANCE:

La presente Base es de obligatorio cumplimiento para la MPA y para los postulantes
del proceso de seleccién CAS que convoque la Municipalidad Provincial de Atalaya.

IV. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

4.1. Gerencia Municipal
4.2. Procuraduria
4.3. Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano
4.3.1 Sub Gerencia de Maestranza
4.3.2 Sub Gerencia de Estudios y Proyectos
4.4, Gerencia de Servicios Publicos
4.4.1 Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
4.4.2 Sub Gerencia de Medio Ambiente
4.4.3 Sub Gerencia de Saneamiento
4.4.4 Sub Gerencia de Transito y Circulacién Vial
Iz 4.4.4 Sub Gerencia de Defensa Civil
4.4.4 Unidad de ATM
4.5. Gerencia de Desarrollo Econémico Social
4.5.1 Unidad de Demuna
4.5.2 Unidad de Casa Materna
4.6. Organo de Control Interno
4.7. Gerencia de Administracion Tributaria
4.7.1 Sub Gerencia de Fiscalizacién
4.8. Gerencia de Administracion y Finanzas
4.8.1 Sub Gerencia de Contabilidad
~ 4.8.2 Sub Gerencia de Tesoreria
| 4.8.3 Sub Gerencia de Recursos Humanos
' 4.8.4 Sub Gerencia de Patrimonio
4.8.5 Sub Gerencia de Abastecimiento y Servicios Auxiliares
4.8.6 Unidad de Almacén
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V. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION: - =
= 102 >
El proceso de contratacion estara a cargo de la Sub Gerencia Recursos Humanos de% _ ;'gg
la Gerencia de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Provincial de Atalaya.Z \ .'Eé
e o<
\ VI. BASE LEGAL ( & RE
[| 124 I\_"ga“"—;_'l%_:é
f{ =g 6.1.  Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.8 :;EE
=) ' Eég 6.2. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Reglmeré ;Egj
= \ :'é:%@ Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales. ’ ?;égf
g =20 6.3. Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de =g
32~ \ Egg nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en casos de
A |\ Ez parentesco, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-
1 =H Eg% 6.4. Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
‘““""’};‘iﬁg funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
/ servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual, su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.
6.5. Ley N? 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 030-2002-PCM.
6.6. Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
6.7. Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.
6.8. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
6.9. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-JUS.
6.10. Ley N® 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 003-2013-DE.
6.11. Ley N° 29607, Ley de Simplificaciéon de la Certificacion de los Antecedentes
Penales en Beneficio de los Postulantes a un Empleo.
6.12. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
6.13. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento
aprobado por'el Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.
6.14. Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
- e 6.15. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General aprobado por
> Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. ERt
i e 6.16. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacxon % ;fgtg
£131<< Administrativa de Servicios. \Z. ik
%_ 6.17. Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional deg‘“—f:’g’ég
T 43 Presupuesto. ENg|
> ‘;: f uon 6.18. Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Sérvicio C|V|I§ 1#”@“339
r_ﬁ::”‘ﬂ_:_%g rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos. ;:: ,@;—;‘;5
:é ,_D %gm 6.19. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen EspemaTﬁE
| de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-e- /22
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
6.20. Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.
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6.21. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE.

ney

6.22.
s 6.23. Decreto Supremo N° 007-2010-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de - =
Sg la Normativa del Servicio Civil. 3 IEEs
Ia_;fgw 6.24. Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el f:‘ ig—:;(%
,;:f- registro y difusién de las ofertas laborales del Estado. B\ 1B4Z
E:g 6.25. Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional e E /f;é_‘é:%‘g
. _;(: Integridad y Lucha Contra la Corrupcién 2018-2021. /%i‘f; _ ‘,;Qi_ﬁ"
= 6.26. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de %{; 'ég;:
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. —= 3‘#_‘“’5
6.27. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, establece los @}EEE
’ 1™

criterios para asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en
la administracién publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas
Armadas.

6.28. Informe Técnico N° 000887-2020-SERVIR-GPGSC.

Informe Técnico N° 001499-2020-SERVIR-GPGSC.

6.29.

6.30. Ley N° 27674 y su Reglamento; Ley que establece el acceso de Deportistas de
Alto Nivel a la Administracion Publica.

6.31. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

VIl. DISPOSICIONES GENERALES:
7.1 Definiciones: Para efectos de la presente Directiva se entiende por:

a) Accesitario: Es el postulante que, habiendo aprobado la entrevista final, no alcanzé
vacante y se ubica en el orden de mérito inmediato siguiente después del postulante
gue obtuvo el mayor puntaje, pero que en caso este no llegue a vincularse, puede
ser convocado para acceder a la vacante en estricto orden de mérito.

b) Area usuaria: Es el érgano o unidad organica, de corresponder, que solicita la
contratacion de personal a la Sub Gerencia de Recursos Humanos - SGRH, para
ello debe contar previamente con las autorizaciones correspondientes.

1057, su Reglamento y modificatorias; no se encuentra sujeta a la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa, ni al régimen de |a actividad privada, ni otras normas que
regulan carreras administrativas especiales.

f) Perfil del Puesto: Documento que contiene la informacion estructurada respecto a
la ubicaciéon de un puesto dentro de la estructura organica, mision, funciones, asi
como también los requisitos y exigencias que demanda para que una persona
pueda conducirse y desempefarse adecuadamente en un puesto.

S3c
:'i%’j c) Bases qel Proceso de Seleccion: Documento que establece las reglas y requisitos
Zec necesarios para realizar las etapas del proceso de seleccion. Contiene toda la =
{gg‘ informacion que el postulante debe conocer y cumplir para participar en el proceso 3
1B de seleccién convocado. 5
,E?ég d) Comité de Seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios (CSC): = 3
{Sgg Conjunto de personas que actua de manera colegiada y auténoma en el proceso £ ™. le
‘.’f;ﬁ.sgg de seleccion para la Contratacion Admin_isfrativa de Servicios. . ' o | =
) E;E e) Contratacion Administrativa de Servicios (CAS): Es un régimen especial de §\\\E§
S contratacion laboral, privativa del Estado. Se regula por el Decreto Legislativo N° T N
4

&
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g) Postulante: Aquella persona que se inscribe y participa de un proceso de seleccién
para ocupar un puesto convocado por la Municipalidad Provincial de Atalaya.

THLAYA

ACION TRIB

UTARIA

<L

h) Proceso de Seleccion: Conjunto de acciones sucesivas cuyo objetivo es elegir =
las personas idoneas para ocupar un puesto en base al meérito, |gualdad/de\
oportunidades y transparencia. =

STRACTON T FINNT
OISR AV AANZS

ROCESO CAS 2023

ADMIN

PRESIDENTE NE

l

LAC

i) Puesto: Conjunto de funciones y responsabilidades que corresponden a\un&-r7/s
posicion dentro de la Municipalidad provincial de Atalaya, asi como los requItoszi/;‘Ek
para su adecuado ejercicio. El puesto puede tener mas de una posicidn S|empre:
que el perfil sea el mismo.

DF: B

SERENTEE R
HiEwSR

i
\.

j) Servidor contratado: Es aquel servidor civil que luego de haber superado las fases
de la etapa de seleccion suscribe con la Municipalidad Provincial de Atalaya un
contrato administrativo de servicios - CAS.

7.2 Principios que regulan el proceso de seleccién:

a) Mérito: La seleccion de servidores y su permanencia en los puestos de trabajo, se
basan en las aptitudes, actitudes, desempefio, capacidad y evaluacién permanente.

b) Transparencia: La informacion relativa al proceso de seleccion es confiable,
accesible y oportuna.

c) lgualdad de oportunidades: Todos los postulantes se encuentran en las mismas
condiciones de participar a los procesos de seleccion sin discriminacién alguna por
razones de origen, raza, sexo, idioma, religién, opinién, condicién econémica o de
cualquier otra indole.

7.3 Abstenciones:

a. Los miembros de la CSC deberan comunicar mediante Informe al presidente del
comité y al Alcalde de la Municipalidad Provincial de Atalaya la abstencion de
participar en las etapas del proceso de seleccién a su cargo, en caso exista alguno
de los supuestos que se menciona a continuacion:

¢ Sies conyuge, conviviente o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con cualquiera de los y las postulantes o candidatos/as.
¢ Cuando personalmente, o bien su cényuge, conviviente, o algin pariente dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el
resultado de los procesos de seleccion.
<. o Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de mtereses
\ of objetivos con cualquiera de los postulantes o candidatos/as, que hagan patentes
Sy Esg mediante actitudes o hechos evidentes en el proceso de seleccion.
3\“‘}229 o Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los ultimos doce (12) meses alguna> !
fi 3 ’%g forma de prestacion de servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de Ios_-,
- 3 y las postulantes o candidatos/as.
e Cuando el miembro titular se encuentre delicado de salud o no se va encontrar
presente en alguna etapa del proceso.
b) En caso de abstencion, se solicita al titular del érgano o unidad organica
correspondiente la designacion de otro representante.
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7.4 Condiciones para ser postulante a una convocatoria CAS de la Municipalidad
Provincial de Atalaya:
i

=SS =
| s a) Ser mayor de edad. Rt
| 1% } ! [ b) Cumplir con el perfil del puesto convocado. S 392_0'23
o S S ¢) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesiom;, =\ ;::::3
? : contratar con el Estado o para desempefar funcién publica. { §q \,»-Irg_é;g-‘
;3 R = d) No tener impedimento para ser postor o contratista, expresamente previsto por las&=, \fé?
2\ E disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia. = "'f—:_:j:;\;s
2\ = e) No percibir mas de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de & - ",30
U E ingreso, entendiéndose por ingreso todo aquel concepto que pudiese ser pagado é {E“;
) K con fondos de caracter publico, sin importar la fuente de financiamiento. Es ¢ @25
5& U i3 incompatible la percepcién simultadnea de remuneracién y pension por servicios ==t
l“g-. b prestados al Estado, salvo excepcion establecida por Ley.
A f) Acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
puesto y de aquellos estudios y experiencias que hayan sido valorados para ser
declarado ganador de la posicién concursada en la etapa que se le requiera de
acuerdo con las bases.
Estas condiciones deben ser verificadas por la Sub Gerencia de Recursos Humanos
antes de la incorporacion de el/la nuevo/a servidor/a civil.
7.5 Duracion del Contrato:
a) El contrato CAS se celebra con una persona natural a plazo determinado y de
Naturaleza Transitoria, el mismo que no podra exceder el ejercicio presupuestal
dentro del cual se efectla la contratacion. Puede ser prorrogado o renovado cuantas
veces considere la Municipalidad Provincial de Atalaya en funcion de sus
necesidades, del mismo modo dicha prérroga no puede exceder el afio fiscal. De
requerirse la renovacion del contrato para otro afio fiscal, este puede ser renovado,
considerando el plazo maximo sefialado de doce (12) meses.
b) Los servidores CAS designados mediante resolucion en cargos considerados de
confianza o de libre designacién y remocién, no se encuentran sometidos al proceso
de seleccion, ni a las reglas de duracion del contrato, ni a las causales de suspension
o extincion de la relacion laboral, sujetandose a las normas que regulan la materia.
. 7.6 Consultas:
= | = \ ‘s . . lZ
\& | [£3z Las Consultas sobre las bases, seran formuladas al Comité de Seleccion para la 7 29
= 225 Contratacion Administrativa de Servicios (CSC) de la Municipalidad Provincial de % %_i-j
Qxli@% Atalaya, mediante su correo: mpacas@muniatalaya.qob.pe, hasta un dia antes de la fecha 2 }3555
2\ NE3% limite de la presentacion de la solicitud. 2\ }éég
2NN N
2 L. \Z¥I. DISPOSICIONES ESPECIFICAS: 2AL8%
DN AN TRy SRS
SNEE g
A0 E“éé 8.1 Etapa Preparatoria 3
e 1O La etapa preparatoria comprende todas las actividades que se desarrollan para iniciar ~

el proceso de seleccion CAS en la Municipalidad Provincial de Atalaya, siendo las
siguientes:
8.1.1 Generacion y Aprobacion de las Bases de la Convocatoria CAS
La base de la convocatoria es elaborada por la comisién y aprobada mediante
Resolucién de alcaldia. Las bases contienen informacién referida a diferentes

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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UTARIA

consideraciones de interés para el postulante durante el desarrollo del proceso
de seleccidon, entre otros aspectos, el cronograma, las evaluaciones, los
requisitos exigidos para el perfil del puesto a cumplir por el postulante y las
condiciones esenciales del contrato.
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Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - Decreto Legislativo N°
1057, consta de dos (02) etapas la misma que se detalla a continuacion:
Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

La calificacién general de las evaluaciones se detalla en el siguiente cuadro:

< L= 8
24 I':
g
< M
S i \
= [ B XESE
= =08 \ / - g
3| 'EE‘-’-’; =
.~ l;gw = .-_:_F.:}.a e
NG, o 8.1.2 Proceso del Concurso T =Ee
- | - ] - L, X
FIN =38 = oy
e we = wms
g\ | \~ =z e IEEL
2 e 8.1.2.1 Etapas del Proceso NS
A\ -2 dich
%3(' D El proceso de convocatoria para la contratacién de personal bajo el Régimen
I
/

CALIFICACION GENERAL DE LAS EVALUACIONES
ETAPAS DE EVALUACION ___PUNTAJES
MINIMO MAXIMO ‘
EVALUACION CURRICULAR 15/10 50 \
EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL 35/40 50 ‘
PUNTAJES TOTALES 50 | 100 |

8.1.3.2 Requisitos para postular:
Todos los requisitos seran presentados por Mesa de Partes de la
Municipalidad Provincial de Atalaya. Los requisitos generales son los
siguientes:

a) Los postulantes para su inscripcion deberan enviar la solicitud (ANEXO 04),
que contiene los datos personales el puesto y cédigo al que esta postulando,
debidamente llenado y firmado, no se permitira copias de los anexos, estos
tienen que ser originales, bajo responsabilidad del postulante de ser
descalifico del proceso; mediante MESA DE PARTES de la Municipalidad
Provincial de Atalaya (Dicho formato se podrd descargar del portal web_,

institucional). http://muniatalaya.gob.pe. 3 !%‘z%
b) Anexo N° 03-A y 03-B — FICHA DE EVALUACION CURRICULAR: (03-A) % i§;
para postulantes con grupo ocupacional de PROFESIONAL y (03-B) para % llcggi'-_
postulantes TECNICOS (titulados, egresados y estudiantes y estudiantes %* i::'v%%.
universitarios) £ |83
c) Anexo N° 03-C — FICHA DE EVALUACION CURRICULAR: solo para 5 ke
postulantes de SECUNDARIA COMPLETA e INCOMPLETA y/o PRIMARIA £ 1;_:%;
COMPLETA e INCOMPLETA. = e
d) Anexo N° 05 — FORMATO DE HOJA DE VIDA: debe estar debidamente \iﬁér}j
llenado los espacios requeridos, debe contener la firma, DNI y la huella e By

dactilar.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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e) Anexo N° 06 - DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO:
debe estar llenado los espacios requeridos, debe contener la firma, DNl y la

huella dactilar. 5 B

f) Anexo N° 07 -DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE = i3&%
INCOMPATIBILIDADES: debe estar llenado los espacios requeridos, debe < ,';Efé
contener la firma, DNI y la huella dactilar. ) 2\ y 1E3%
=

g) Anexo N° 08 - DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRT’I‘O/g(@_h;ﬁ 357

O 11
1)

EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS: debe estar :

C

A
EDE

llenado los espacios requeridos, debe contener la firma, DNI y la huella= EE
dactilar. ; :D.,’EE;*"
v . Iy o Ly O
h) Anexo N° 09 - Declaracién Jurada de Notificacion Electronica: debe estar “=&%"
llenado los espacios requeridos, debe contener la firma, DNI y la huella
dactilar.
i) Anexo N° 10 — Acta de Adjudicacion.
j) Rotulado de presentacién de documentos. - Todos los documentos
deberan ser presentados en un folder de manila con el rotulado respectivo,
consignado en las bases del concurso, precisando el cédigo de la plaza a la
que se postule, en caso de no hacerlo sera descalificado.
SENOR:
PRESIDENTE DE LA COMISION DE EVALUACION DE SELECCION DE PERSONAL CAS.
CODIGO DE LA PLAZA: c.oovrrererveireaereoeresesies e sssoss e essssse st ssses s sssses s sasess s ses oo
APELLIDOS Y NOMBRES: .....coutetveriumaressmssessesmseessssssess s esssasssess sasess et ssssassssssssesesansves s
RUC N° (Persona NAtUIaI): o.c.cueevsoeieecnreerisinsasesesasteeeessraesssssesssnssssssesasssssesasssssessssasssasansnes
= oz
NUMERO DE FOLIOS: .vvueereeererseeacesseeessersees sssessesees s sesses s sesssesss sesees s s sonensn =z 12
= <C
= =5
. 12E.
2 oo
= - SN 1Rz
) Iz | =2 282
(= Gz, =\ | =5Ee
&\ e ENN RS
R3S ERN 4
S e el , . . . . .. LLIas
(2 WhFs2 k) Curriculo Vitae, los documentos que acrediten su identidad, formacién ;ggg
\=, Q . ., N . . . . = =
2 I‘}f“‘g’l capacitacion y experiencia. Los documentos deben estar legibles e indicar l&z __ i<
2 “TE iz fecha de inicio y termino de los contratos y convenientemente organizados ;;gg
NER ‘f;gg foliados de la siguiente manera: =l
ST LN g
N
‘kh‘x‘i;;fg Solicitud de Postulante
B E=" Curriculo Vitae

Documento Nacional de Identidad del postulante (D.N.1.).
Grado de instruccion y/o formacion profesional.
Capacitaciones, diplomados, especializaciones y/o cursos.
Experiencia laboral en la administracién publica y/o privada.
Anexos: 05; 06; 07; 08; 09, 10, debidamente llenados.

|
X
—TF}

® & » & & o o
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e Adjuntar certijoven y/o Certiadulto

e Los documentos deben ser presentados segun el orden establecido en el

parrafo anterior, de lo contrario no se evaluara el Curriculo Vitae, siendo
descalificado del presente proceso.

I) Cada persona debe postular solo a una plaza vacante, de lo contrario la

postulacion no sera valida y sera retirado del proceso. 7

m) En caso de empate se otorgara la plaza al postulante que obtuvo la mayor

Comisién, la misma que serd inapelable.

8.1.3.3 Convocatoria:
La convocatoria para el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo
1057 serd publicada a través de: Talento Peru, Paneles Informativos de la

Municipalidad Provincial de Atalaya y el Portal Web de la Municipalidad
Provincial de Atalaya.

8.1.3.4 Inscripcion y Presentacion de Expedientes:
Se llevara a cabo segun lo establecido en el numeral 8.1.3.2, literal j, k. La
solicitud de participacién, se presentara por mesa de partes en el siguiente
horario desde las 8:00 a.m. a 01:00 p.m. y de 2:30 p.m. a 5:30 p.m., en el
lugar y las fechas sefialadas en el cronograma, de forma presencial.
Concluido el plazo de recepcién de expedientes, no sera factible agregar bajo
ninguna prerrogativa documento alguno. Recibida la documentacion, la
Comision efectuara la verificacion, procediendo a aceptar la inscripcion para
el proceso de seleccion Unicamente a los postulantes que satisfagan los
requisitos minimos exigidos con documentacién valida probatoria y
presentada dentro del plazo sefalado.

8.1.3.5 Calificacion:
La calificacién para la Contratacion en el Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 de Contratacién Administrativa de Servicios, es
atribucion exclusiva de los miembros de la Comision Evaluadora. La
calificacién se realizara en base a los criterios establecidos en los factores de
Evaluacion de cada etapa. La evaluacion realizada por la Comision
Evaluadora y obtenido los resultados finales son INAPELABLES.

8.1.3.6 Evaluacion Curricular:
Se calificara de acuerdo con el perfil teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Formacién Académica

b) Capacitaciones, diplomados, especializaciones y/o cursos.

¢) Experiencia Laboral minima de acuerdo con el Término de Referencia al cual
postula, acreditandose con certificados o Constancia de Trabajo.

d) Esta etapa tiene una nota maxima de Cincuenta (50) puntos siendo de
caracter eliminatorio, la nota minima para postulantes de grupo ocupacional
PROFESIONAL y TECNICOS (titulado, egresado y/o estudiante); estudiantes
universitarios serad mayor o igual a quince (15) puntos y para puestos de
personal de campo ( secundaria completa e incompleta y primaria completa e

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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incompleta) sera mayor o igual a diez (10) puntos, con el cual los postulantes

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

pasaran a la siguiente etapa de la Entrevista Personal.

e) El expediente calificado con el puntaje mayor o igual a la nota minima (15 y/o
10 puntos respectivamente), serd publicado como APTO, el calificado_con

puntaje menor a la nota minima, sera publicado como NO APTO.

8.1.3.7 Evaluacién de Entrevista Personal: La entrevista personal se llevara a cabo
en los ambientes del Auditorio de la Municipalidad Provincial de Atalaya.

En la Entrevista Personal se califica:

R
£ . .

DUNCHL B ATaLAn

‘\\ﬁ_f

a) Esta etapa tiene un puntaje maximo de Cincuenta (50) puntos y para
postulantes de grupo ocupacional PROFESIONAL y TECNICOS (Titulado,
egresado y/o estudiante); estudiantes universitarios sera con un minimo de
treinta y cinco (35) puntos y para puestos de personal de campo (secundaria
completa e incompleta y primaria completa e incompleta), sera mayor o igual
a cuarenta (40) puntos, publicandose este resultado como APTO Y/O NO

APTO.

b) Los puntajes de las evaluaciones deberan, consolidarse en la Ficha de

Evaluacién.

c) El puntaje minimo aprobatorio acumulado para suscribir el contrato
(seglin el cuadro de resultados), sera de cincuenta (50) puntos que

resulta de sumar la Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

Armadas:

8.1.3.8 Bonificacion Para Personas Con Discapacidad y Licenciado Fuerzas

a) De conformidad con el Articulo 48° de la Ley 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, las personas con discapacidad que cumpla con
los requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio hasta la etapa
de la Entrevista Personal obtendra una bonificaciéon del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje final obtenido. Las bases de los concursos consignan

la aplicacion de este beneficio bajo sancidn de nulidad.

b) El

postulante con discapacidad debera acreditar

su condicion de
discapacitado, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 76° de la Ley 29973,

Ley General de la Persona con Discapacidad, acreditandolo con el certificado

de discapacidad y/o carnet de discapacidad.
c) De conformidad con el Articulo 61° de la Ley 29248, se otorgara una

bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido, para los =

postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas.

£ 8.1.3.9 Bonificacién por ser deportista calificado:

—
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Conforme a la Ley N° 27674 y su Reglamento; Ley que establece el acceso
de Deportistas de Alto Nivel a la Administraciéon Publica, los deportistas
reconocidos como “Deportista Calificado de Alto Nivel” que participen en un
concurso publico de méritos, tienen derecho a una bonificacion en dicha
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etapa segun la escala de cinco
(05) niveles que se detallan a continuacion:

= |<C
R S R+
=0y
NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION 3 IR2
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicosy/o 5 EC’:
Nivel 1 Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco 20% TN 2\ e
primeros puestos, 0 hayan establecido récord o marcas ° =, X3 n;;o:
i olimpicas, mundiales y panamericanas. | &4 %
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos ~—1E
Panamericanos ylo Campeonatos Federados = LR
Nivel 2 Panamericanos y se ubiquen en los tres 16% .1!-/ .ggf;.j
primeros lugares o que establezcan récord o marcas 2 ,.\E%"
| sudamericanas. B ] ug&;“u
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos =3
Sudamericanos ylo Campeonatos Federados
Nivel 3 Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata 12% |
0 que establezcan récord o marcas
bolivarianas -
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Nivel 4 Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata.
NIVEL CONSIDERACIONES ol BONIFICACION
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Nivel 5 Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o 4%
marcas nacionales. |
Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados sobre el puntaje
final obtenido, siempre que este sea pertinente al perfil ocupacional de la plaza
en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion que la institucién que
convoca otorgue a este parametro. El puntaje expresado en valores absolutos,
se adiciona a la nota previamente aludida y este nuevo valor constituye la nota
final de la evaluacion curricular.
Para tal efecto, la persona que acceda a esta bonificacion deberd haber
superado todas las etapas precedentes y haber acreditado en la etapa curricular
mediante documento oficial el Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto
. . . . s len <
Nivel vigenteexpedido por el Instituto Peruano del Deporte, caso contrario, no se % ;§§
le asignara la bonificacion. é :§§
o TS5
Asimismo, esta bonificacion se aplicara cuando el perfil de puesto de la plaza 2 }8%‘5
. . . s . = o g Oq
convocada requiera, entre otros requisitos, tener la condicién de deportista (de acuerdo al 3 *égg’
I Informe Técnico N° 2056-2019-SERVIR/GPGSC) 2 (HXSE
= hao DN i
F2= Foz . .. = SOUT A
(=) =02  8.1.3.10 Resultados y Publicacion del Concurso: < ;‘;‘Jg__ﬁ
2403 =00 A
b 2% » . . { N
2 :53‘1’ a) Se considera GANADOR al postulante que obtiene el mayor puntaje como oj_"/'.'§§
24 “4%2 resultado de las evaluaciones al cargo al cual postula. 2
2 T b) La publicacién del Resultado Final sera de postulante GANADOR con su
R SO . . e ..
2| = puntaje total de las dos evaluaciones y la bonificacion detallada en el numeral

8.1.3.8 y 8.1.3.9, debidamente acreditado.
¢) Todas las publicaciones se efectuaran Unicamente en los Paneles informativos
de la Municipalidad Provincial de Atalaya.

.
AL
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% d) Los puestos de trabajo sometidos a concurso seran declarados DESIERTOS
=3 en los siguientes casos:
:Eég + Por ausencia de postulantes en sus dos etapas. =
EZL‘» » Cuando el postulante no alcanza el puntaje minimo de cada una de las etapas. .§<'
E‘-:%’&? e Cuando el postulante aprobado, por causas objetivas imputables no se = ’“ 38
;§§(§ presente al acto de Adjudicaciéon y/o Suscripcion de contrato en la fecha Z: N
\= 2% sefialada en el cronograma de actividades. S Xiius
Sy o En caso de comprobarse antecedentes Policiales, Penales y Judiciale%% he
= S =
‘;::% 8.1.3.11 Adjudicacién y Suscripcion de los Contratos: > :Dgg
=" a) Los puestos de trabajo sometidos a concurso seran adjudicados en estricto %\ggg‘
orden de méritos. \s 53{%55
b) La suscripcion de los contratos, seran de acuerdo con lo establecido en el D.S. =
N°075-2008-PCM y D.S. N° 065-2011-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo 1057.
IX. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
El proceso e convocatoria CAS se rige por el presente cronograma, el mismo que podra
estar sujeto a variaciones que se publicaran oportunamente en la pagina web institucional.
- e FECHA DE e ]
ETAPAS DEL PROCE SARROLLO DEL
PROCESO RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la Convocatoria. 07/08/2023 ~ Alcaldia
CONVOCATORIA. '
2 Registro y difusién en el aplicativo informatico de | 18/08/2023 — Sub Gerencia de
Talento Perad — SERVIR 31/08/2023 Recursos Humanos
Publicacidn de Plazas a convocar en la pagina
web institucional hitp://www.muniatalaya.cob.pe / .
3 | CONVOCATORIAS, asi como en las vitrinas 18/08/2023 - Sub Gerencia de
. . S oo 31/08/2023 Recursos Humanos
informativas de la Municipalidad Provincial de
N Atalaya.
| == < Presentacién fisica de Hoja de Vida -
] #5«_.5 documentada ante la mesa de partes de la
:4,: '\Eé’g | 4 | Municipalidad Provincial de Atalaya, de forma 01/09/2023 Postulantes “éé
& '":Q,"E'&’&’ PRESENCIAL De 8:00 am. a 1:00 P.M y de 2:30
SO Ey P.M, a 5:30 P.M
S N £z, | SELECCION.
N = —
‘:%’ b{fégg 5 | Evaluacion de hoja de vida 04/03/52/33?232?6 ¢l
IS
::[,,. L;/EE Publicacién de Resultado Preliminar de la
= 6 Evaluacion de la Hoja de Vida documentada en 06/09/2023
\ la Pagina Web de la Municipalidad Provincial de
! Atalaya y exhibicidn en las vitrinas informativas.
Presentacion de Reclamos de 8:00 a.m. hasta la 07/09/2023 ' B o
7 1:00 p.m. Postulantes
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<Uip
HOHErARD FROVINER: prATaA COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
Absolucién de Reclamos a partir de las 2:30 B i - |
8 | p.m. a través del correo institucional 07/09/2023 Comité de Seleccfiin ,'?_:5;3
mpacas@muniatalaya.gob.pe £ 320
— - =\ | =%
o | Entrevista Personal (Presencial) a partir de las 08/09/2023 Comité de Selex “’ \ ngg
8:00 a.m. )% K?bxsg
o] IR
Publicacion de los Resultados Finales enla = ?-::,[gé‘.ff
10 Pagina Web de la Municipalidad Provincial de 09/09/2023 Comité de Seleccé@;v"’}%i%
Atalaya y exhibicién en las vitrinas informativas. 3 @é‘j
= : Yo : —_— E St
11 Adjudicacion en Estricto Orden de Mérito; A partir 11/09/2023 Comité de Selecciéﬁ_:;;»fﬁg“'
de las 09:00 a.m. i
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
| Suscripcién del Contrato e Inicio de Labores a ) Sub Gerencia de
partir de las 09:00 a.m. 11/09/2023 Recursos Humanos
X. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:
a) Los postulantes que intenten valerse del trafico de influencias, a través de
funcionarios o servidores publicos y de los miembros del Comité de Seleccién
para la Contratacion Administrativa de Servicios (CSC), seran separados
automaticamente del proceso, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y
penales que hubiere lugar, conforme a Ley.
b) Los asuntos no contemplados en las bases seran resueltos por el Comité de
Seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios (CSC).
c¢) Finalmente se recuerda que la informacién consignada en la hoja de vida posee
caracter de Declaracion Jurada por lo que la Entidad se reserva el derecho de
verificar los datos proporcionados en dicho documento durante cualquier etapa
del proceso. En caso de detectarse omision o falsedad de los datos, el postulante
sera DESCALIFICADO de forma automatica.
d) Elincumplimiento de cualquiera de los requisitos exigidos en la presente directiva
y demas documentos estipulado en el punto 8.1; dara lugar a la eliminacion - e &
automatica del concursante. xz 198
= |<<
TN 52
e) De comprobarse falsedad en las declaraciones juradas, el postulante quedara 2\“\_52'%:&
descalificado, en cualquier etapa del concurso, incluso durante la prestacién del 2 | @éé
servicio. 2\ dss
f) El Comité de Seleccién para la Contratacion Administrativa de Servicios 2 s
(CSC) se reserva el derecho a modificar fechas o cancelar el concurso por 2 @%3
causas justificadas, sin que ello implique obligacién econdmica de su parte con [ -n\:'{ég
los postulantes. SCRS A

g) Publicada la convocatoria del concurso CAS, se podra modificar las Bases del
Concurso bajo la responsabilidad de la comision.
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065075

h) La Sub Gerencia de Recursos Humanos es la responsable de remitir el Perfil de
los servicios que requiera.
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Y, ey i) En caso de quedar alguna plaza desierta, serd publicada en una nueva
?g A\ =8 convocatoria, contando con baja de perfil a criterio de la comision evaluadora. .
\Z /| ES j) Los expedientes deberan ser presentados en folders de colores para su mejor =
S W seleccién al momento de la recepcion de los expedientes estos colores seran los = )
g2 || =82 siguientes: CONZ Xigs
2 {'ggg » Color Anaranjado para los profesionales y/o bachilleres == ‘-l“ng
2| i=ss « Color Verde Oscuro para los técnicos i =, 124
-2 =0 b =
O\ \See + Color Verde Claro para el personal de campo. z - TSEE
?\ = e —2 1593
BW| |2 2 lwmes
~S\-XI1. DISPOSICIONES FINALES o i
' ':)( £ lo® SiEEY
- f=a 1<
= a. De comprobarse fraude o falsedad en la presentacion de documentos por parte
del personal que logré hacerse ganador a una plaza del presenté proceso, la
Municipalidad provincial de atalaya, procedera a declarar la Resolucion de
Contrato Administrativo de Servicio, sin perjuicio de responsabilidad
administrativa, civil y penal que corresponda, debiendo comunicarse al Ministerio
Publico.
XIil. ANEXOS:
- Anexo 1: Puestos a contratar en el periodo presupuestal.
- Anexo 2: Perfiles de puestos para el periodo presupuestal.
- Anexo 3-A: Ficha de evaluacion Curricular - PROFESIONALES
- Anexo 3-B: Ficha de evaluacién Curricular — TECNICOS
- Anexo 3-C: Ficha de evaluacion Curricular — AUXILIARES
- Anexo 4: Solicitud de Postulante.
- Anexo 5: Formulario de Hoja de Vida.
- Anexo 6: Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo.
- Anexo7: Declaraciéon Jurada de Ausencia de Incompatibilidades. o
: ) e
' . - = I
- Anexo 8: Declaracion Jurada de no Encontrarse Inscrito en el Registro de 3 éé
. . B =3
= };J;__ Deudores Alimentarios Morosos — REDAM. 3, ;ZIZ:;&
= =3e " e - S\ 13z
= -._-;;.-__-\-Jfégg:e - Anexo 9: Declaracion Jurada de Notificacion Electronica. £ i
= v 1 =
—t P \‘ et (5 & . . .7 ‘f
VN ;Z:?éf - Anexo 10: Acta de Adjudicacion. =N
S\Eg 2
a) r?jﬁ{}gi 3
¥/ :
-lt_; _\:':
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= i<
ANEXO N° 01 = &,
2s =58
e 5 B
=3 Puestos a contratar en el periodo presupuestal ~ = 152”

n23

Con la finalidad de atender los requerimientos de las areas de la Municipalidad de ProVincial}ﬁ

Y
VAL

e

gég de Atalaya de personal administrativo; y garantizar que los procesos se realic_er;l—g%f
, @%ﬁ cumplimiento a la normatividad vigente seguin corresponda, la Municipalidad Provinciatde S 2
- '538 Atalaya lanzaréd a concurso los siguientes puestos priorizados, tomando en consideracion Elj;‘
\=2%  los perfiles de Puestos consignados en el Anexo N° 02. 2 \'@;ﬁf’
» PLAZAS VACANTES CAS
N° AREA PUESTO |CANTIDAD|CODIGO|REMUNERACION
GERENCIA
1 MUNICIPAL VIGILANTE 1 001 1,400.00
‘ AUXILIAR
2 | PROCURADURIA ADMINISTRATIVO 1 002 1,300.00
3 AYUDANTE DE PINTOR 1 003 2,000.00
AYUDANTE DE
4 SU': AGEES?.ER':%I; ADE MAQUINA DE TRACTOR 1 004 2,000.00
ORUGA
5 MAESTRO ALBANIL 1 005 2,500.00
SUB GERENCIA DE
6 ESTUDIOS Y PE;,(;AYLI;J éﬁgf A 1 006 5,000.00
PROYECTOS
ESPECIALISTA EN
7 TRANSPORTE Y 1 007 4,500.00
CIRCULACION VIAL
ESPECIALISTA EN
8 SEGURIDAD 1 008 4,500.00
CIUDADANA -
GERENCIA DE COORDINADOR DE LA ;é: Eg
9 SERVICIOS PISCINA DEL 1 009 1,300.00 S EF
PUBLICOS BOULEVAR | B
L\ VIGILANTE DE LOSA £\ B85
3 {;_éz%g 10 MUNICIPAL 1 010 1,400.00 2 [\s
P 2 [N
' =OF: 2| =8
VIGILANTE DE LA . N
PISCINA DEL 1 011 1,400.00 .33
BOULEVAR

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

VIGILANTE DEL
, 12 MERCADO 8 DE 1 012 1,300.00 =
/ % OCTUBRE \ 2
\ \ 22 PERSONAL DE —
=51 13 LIMPIEZA DEL CAMAL 1 013 1,300.00 \ ;
=t MUNICIPAL &
55 =3
5’;‘%’% PERSONAL DE £
28| 14 LIMPIEZA DE LA FERIA 1 014 1,300.00 =
\ LEEf SARITA COLONIA
SUB GERENCIA DE AUXILIAR
13 SEGURIDAD ADMINISTRATIVO 1 015 1,500.00
16 | CIUDADANA SERENAZGO 3 016 1,500.00
RESPONSABLE DEL
17 PROGRAMA EDUCCA 1 017 2,200.00
FISCALIZADOR
18 AMBIENTAL 1 018 2,000.00
SUB GERENCIA DE oCRSONAL GE
MEDIO AMBIENTE \
19 LIMPIEZA PUBLICA 3 019 1,300.00
PERSONAL DE
20 LIMPIEZA DE DRENAJE 4 020 1,300.00
FLUVIAL
ASISTENTE
21 |SUB GERENCIADE|  ADMINISTRATIVO 1 021 1,600.00
SANEAMIENTO
22 VIGILANTE 2 022 1,400.00
SUB GERENCIA DE(|NSPECTOR MUNICIPAL
23 TRANSPORT’E Y DE TRANSPORTE 3 023 1,50000 .
CIRCULACION a3
24 VIAL SECRETARIA 1 024 1,500.00 \2 | &2
. X |§§1~
TECNICO < izt
25 |suB GERENCIADE|  ADMINISTRATIVO 2 025 1,800.00 N e
DEFENSA CIVIL . [
26 SECRETARIA 1 026 1,600.00 5\ Nk s
;‘é _I'_'—}\'_“;
27 [UNIDAD DE ATM TECNICO EN ATM 1 027 1,800.00 3 | 25"
.ﬁ_y':‘aé
DESARROLLO AUXILIAR
28 ) ADMINISTRATIVO - 1 028 1,500.00
ECONOMICO Y OMAPED
SOCIAL

Calle Rioja N° 659~ Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 - fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

N 29 SECRETARIA 1 029 1,500.00 .
5| Es CDEMUNA PERSONAL DE = &z
| ZI =8 DEMUNA T | 1525
AL =1 30 LIMPIEZA 1 030 130000 5 2
Z | I:Eg N %\ C',U%
5\\ Sze 31 SECRETARIA 1 031 1,600.00 = [<S.8
\g\ Zas UNIDAD DE CASA | _ 22| R8s
=\ MATERNA L 2 BEX
%\ % | ¥ LIMPIEZA ! 032 1,300.00 £ P
5 I\':Eu ) L ILC‘S:L‘.:iE
AN EE ORGANO DE ESPECIALISTA EN 2 | i
R oy = 33 CONTROL CONTROL 1 033 4,500.00 "o 1=
=h INTERNO GUBERNAMENTAL
/ SUB GERENCIA DE ASISTENTE
: 34 | FISCALIZACION | ADMINISTRATIVO 034 1,500.00
AUXILIAR
35| GERENCIADE | ApMINISTRATIVO 035 1,600.00
ADMINISTRACION ——
Y FINANZAS
36 ADMINISTRATIVO 036 1,800.00
ASISTENTE
37 | SUB GERENCIA DE|  ADMINISTRATIVO 037 1,500.00
CONTABILIDAD [~ANALISTA CONTROL
38 REVIO 038 3,500.00
CONCILIADOR
39 039 2,200.00
SUB GERENCIA DE BANCARIO
TESORERIA AUXILIAR
40 ADMINISTRATIVO 040 1,300.00
SUB GERENCIA DE
41| RECURSOS ABOGADO 041 3,500.00
HUMANOS 5| i
H ==
AUXILIAR T =S
4 042 1,500.00 3| I==
2 SUB GERENCIA DE ADMINISTRATIVO 1 :;,k 1{;"8‘?%
PATRIMONIO TECNICO T\ 32
43 ADMINISTRATIVO 1 043 1,700.00 2 \ e
.l R
A= SUB GERENCIA DE z| =
& 592 2 L b
2 ZE | a4 AB\’:‘leEi‘\:,'I“g:ggTo TECNICO CONTABLE I 1 044 1,800.00 [ {")inz
S et AUXILIARES
x {"ﬂ%&" TECNICO
2| Slass
L |4 . | ADMINISTRATIVO ! 045 1,600.00
pEas UNIDAD ALMACEN
Al | 46 SECRETARIA 1 046 1,500.00
_7" 'P.""Ec;.gﬁa

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
HUNIAPALBAD PROVINCIAL BEATHATA COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

ANEXO N° 02

Perfiles de Puestos para el periodo presupuestal.

KTALAYA

g

@

&  Con el objetivo de contribuir al cierre de brechas de puestos administrativos e institucionales
E: en la Municipalidad Provincia de Atalaya, estos puestos han sido seleccionados dado_gue
(=3 aportaran de manera directa en los procesos vinculados a la prestacion de los sefvicios \:

'gzgf = X/
=23 administrativos e institucionales brindado por la Municipalidad Provincial de Atalag:mde/‘é/_ \
d

INClB2%

¥

=2 . . . ) A S 1
|\ E28s Asimismo, se consideran puestos de apoyo y asesoramiento a fin de asegurar la cap ad S i=¢2
V=38 operativa en los procesos de soporte. i e
= G g
e mf =
P i e
\Zz  CODIGO: 001 el EE
> PUESTO: VIGILANTE
GERENCIA MUNICIPAL - o
- ] PERFIL DEL PUESTO - |
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA MUNICIPAL s |
NECESIDAD VIGILANTES PARA LA GERENCIA MUNICIPAL DE LA
01 ) MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
LUGAR DEL PUESTO | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
P:Jj:tr; ik PROPUESTA DE PAGO:
PLAZO DE CONTRATO s = S/. 1,400.00 soles
funciéon del desempefio y
: mensuales
necesidades -
OBJETO DEL SERVICIO
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA GERENCIA MUNICIPAL
REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS SERVICIOS COMO
VIGILANTE _
_ __ PERFIL DEL PUESTO B
- ___REQUISITOS DETALLE -
Experiencia general - S .
) Especificar en tiempo: afios o meses; 01 afios de experlenC|arI§|/l:c)jr;1I en el sector publico o .‘gfg
"'| y tipo: especialidad, area, etc. P : S ‘é%
(3= - pm ge — i -
B L‘z Experiencia especifico ET E;‘:
4 AT 7 1
E&_T‘ \ :é@ ‘ Especificar en tiempo: afios o meses; Regquisito deseable. _-f—g'\.‘!L ngg“
S 1\'\‘@'.5‘.‘53 y tipo: especialidad, area, etc. = \"{5' 5
g \iES RS itaci i =\ 12
E VN }§3§ Habilidades . Capa0|ta0|one§ y/o cursos relacionados a la labor EPRAN} ‘,rsc\}g
2NN\ issr que desempefia. ERN o
I 55&; | * Compromiso g
A "‘_g;:?g Competencias s Comppmicacion ‘3 _.J
;i-'__ \_\,E&@ ¢ Responsabilidad e ®
" i o] - | e Trabajo en equipo i | e
SRS Formacién académica, grado Primaria completa
o < académico o nivel de estudios p -
* No encontrase en el registro de deudores
e . alimentarios (REDAM)
Otros requisitos considerados como | No tener antecedentes policiales
complementarios y/o deseables . : P
¢ No tener impedimento de parentesco para contratar
e Tener RUC

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatataya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

L0670

| CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
| Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria - 1
| - 3 i
1. Encargarse de la custodia y vigilancia del local Municipal. i) ,'En’gf?
2. Controlar el ingreso y salida de los servidores y funcionarios. ; ,'E,yg
3. Controlar el ingreso y salida de los materiales y bienes previamente documentados. B '“7 = _ ';_-‘3?}
4, Llevar un cuaderno de control y comunicar de manera oportuna sobre las incidencias que - fw‘ééég?
ocurran en el desempefio de sus funciones. W //%"(:',_ fg;%/
5. Verificar que las luces, equipos de computos y ventiladoras de las oficinas estén apagadas ’1“?3,:
después del horario de trabajo. £ ,:'S“gé“
6. Comunicar de manera oportuna sobe las incidencias ocurridas durante su servicio. o “;\lluz':gg
7. Estar atento al ingreso de los vehiculos autorizados a fin de abrir las puertas. s :J‘l?ég““
8. Otras funciones que se e asigne.
CODIGO: 002
PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
PERFIL DEL PUESTO
B UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
NECESIDAD AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE LA
Cantidad: 01 PROCURADURIA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD
] ) PROVINCIAL DE ATALAYA |
LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA |
Por un plazo de 3 meses
PLAZO DE CONTRATO SUngto arenovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/.
funcién del desempefio y 1,300.00 soles mensuales
e necesidades -
OBJETO DEL SERVICIO
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA OFICINA DE
PROCURADURIA MUNICIPAL SE REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL COMO
| AUXILIAR ADMINISTRATIVO - _
B - PERFIL DEL PUESTO _—
| REQUISITOS | DETALLE ]
E o Expem.encla g?erleral . | 06 meses de experiencia laboral en el sector plblicoo = ‘8%
specificar en tiempo: afios o meses; ) % =2
y tipo: especialidad, area, etc. _.ptlvada B =
Experiencia especifico @ '%@

Especificar en tiempo: afios o meses; | Requisito deseable

y tipo: especialidad, area, etc.

s
/
U
CAS 207

Habilidades ¢
que postula

Capacitaciones y/o cursos relacionados puesto

Compromiso
Motivacién
Actitud

Pro activo
Comunicacién
Responsabilidad
Trabajo en equipo

Competencias

I~Formacién académica minimo, grado

académico o nivel de estudios e Secundaria Completa

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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ON EVALUADORA

AS 2023

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA P z
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
* No encontrase en el registro de deudores = I<C
alimentarios (REDAM) 3 IEE:
Otros requisitos considerados como ¢ No tener antecedentes policiales = )'5 gg
complementarios y/o deseables ¢ No tener impedimento de parentesco para > /1289
contratar _ — B\ 183
e Tener RUC -
—
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 2P
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de ’g/
convocatoria B
e Realizar documentos como informes, solicitud de requerimiento, cartas, etc. ",\u':/.‘
e Derivar documentos a las distintas areas.
¢ Recepcionar documentos de las distintas areas.
¢ Archivar documentos emitidos y recibidos como informes, pecosas, solicitud de
requerimiento ordenes se compra, cartas y memorandum |
+ Otfras actividades afines. |
CcODIGO: 003

PUESTO: AYUDANTE DE PINTOR

SUB GERENCIA DE MAESTRANZA

B PERFIL DEL PUESTO
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE MAESTRANZA

NECESIDAD AYUDANTE DE PINTOR PARA LA SUB GERENCIA DE
Cantidad: 01 MAESTRANZA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
- - ATALAYA
LUGAR DEL PUESTO . MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
Por un plazo de 3 meses
sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/.
il i LUt funcion del desempefio y 2,000.00 soles mensuales

OBJETO DEL SERVICIO

necesidades _ -

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE
MAESTRANZA REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS

SERVICIOS COMO AYUDANTE DE PINTOR.

~ PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS | DETALLE

Experiencia genera'I'

Especificar en tiempo: afios o N _ . .
- N 3 meses de experiencia laboral en el sector pulblico o privado

meses; y tipo: especialidad, P cia| P P =ANE

Experiencia especifico
Especificar en tiempo: afios o L
meses; y tipo: especialidad, Requisito Deseable

area, etc.

a |
T T AT

| area, etc. -
Habilidades » Capacitaciones y/o cursos relacionados a la carrera.
Compromiso
Motivacion
Actitud
Pro activo

Competencias
Comunicacién

Responsabilidad
Trabajo en equipo

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

,458

Describir las funciones

y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
convocatoria

1. Apoyo en lo que requiera el pintor.
2. Apoyo en el preparado de maquinas para el pintado.
3. Apoyo en la limpieza del area donde realizaran la actividad.

= I
Formacion académica ' ERN
minima, grado académicoo |  PRIMARIA COMPLETA z 8L
nivel de estudios 2 =0
= [O<av:
Otros requisitos » No encontrase en el registro de deudores alimentarios ™ E "\ 1272
p= g o= f-"‘
oo O3LCOMO . Liizsx)antecedentes oliciales 1857
complementarios y/o ) . P ~ T ERS
deseables ¢ No tener impedimento de parentesco para contratar £ '%I%
e Tener RUC ‘ B loes
B
fw Th% UJ_L“
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO = .-/%E

cODIGO: 004

PUESTO: AYUDANTE DE MAQUINA DE TRACTOR ORUGA
SUB GERENCIA DE MAESTRANZA

PERFIL DEL PUESTO - N )
UNIDAD ORGNICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE MAESTRANZA
NECESIDAD AYUDANTE DE MAQUINA DE TRACTOR ORUGA PARA LA SUB
Cantidad: 01 GERENCIA DE MAESTRANZA DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ATALAYA
LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
Por un plazo de 3 meses
PLAZO DE CONTRATO sujg'to a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/.
funcioén del desempefio y 2,000.00 soles mensuales
necesidades

OBJETO DEL SERVICIO

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE GERENCIA DE OBRAS Y
DESARROLLO URBANO REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR
SUS SERVICIOS COMO AYUDANTE DE MAQUINA DE TRACTOR RUGA PARA LA SUB

GERENCIA DE MAESTRANZA ’ |

_ REQUISITOS
Experiencia general
Especificar en tiempo: afios o

Experiencia especifico
Especificar en tiempo: afios o

Habilidades

y tipo: especialidad, area, etc.

_ytipo: especialidad, area, etc.

PERFIL DEL PUESTO ]
| DETALLE |
. | 05 meses de experiencia laboral en el sector publico o
meses; .
privado
meses; No aplica

e Capacitaciones y/o cursos relacionados a la
carrera

Conocimiento en computacién

Competencias

Compromiso
Motivacion
Actitud

Pro activo
Comunicacion
Responsabilidad

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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ADMINISTRACTON Y FINANZAS

PRESIDENTE 0€ LA COMISION EVALUADORA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

D& PROGESO CAS 2023

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

‘ ~

JUoT

e Trabajo en equipo

PEATALAYA
Y TRIBUTARIA

Formacion académica, grado
académico o nivel de estudios

EVAUILT

Experiencia general
Especificar en tiempo: afios o meses;
y tipo: especialidad, area, etc.

01 afo de experiencia laboral en el sector publico o
privado

- SECUNDARIA COMPLETA.
¢ No encontrase en el registro  de deudores =
alimentarios (REDAM) T =123
Otros requisitos considerados como ¢ No tener antecedentes policiales = ]E";
complementarios y/o deseables ¢ No tener impedimento de parentesco para EF_:\E%
contratar \_;}f:’z: =
| e TenerRUC =
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
convocatoria
1. ayudante de equipos o
2. apoyo de auxilio mecanico
3. traslado de materiales
4. encargado de senalizacion del perimetro de trabajo
5. entre otras funciones que se designe por el jefe inmediato. J
CODIGO: 005
PUESTO: MAESTRO ALBANIL
SUB GERENCIA DE MAESTRANZA
[ PERFIL DEL PUESTO
UNIDAD ORGNICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE MAESTRANZA
NECESIDAD MAESTRO ALBANIL PARA LA SUB GERENCIA DE
Cantidad: 01 MAESTRANZA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ATALAYA
LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
Por un plazo de 3 meses |
sujeto a renovacién en PROPUESTA DE PAGO: S/.
PLAZO DE CONTRATO funtJ:ic’Jn del desempeiio y 2,500.00 soles mensuales
B necesidades
OBJETO DEL SERVICIO = 5‘8%
= 1 &2
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE GERENCIA DE OBRAS Y ; "f:ggﬁ
DESARROLLO URBANO REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR ‘i pEEes
SUS SERVICIOS COMO MAESTRO ALBANIL PARA LA SUB GERENCIA DE MAESTRANZA .:5%\;5,%!“6’ =
2| Gsc
PERFIL DEL PUESTO B\ ‘,%‘i%
REQUISITOS B DETALLE ?Kj; %\a:

GERE
Rl

BG

i AL
"ECRETA

(J
SU

Experiencia especifico
Especificar en tiempo: afios o meses;
y tipo: especialidad, area, etc.

03 meses de experiencia laboral en el sector publico o
privado

o Capacitaciones y/o cursos relacionados a la
carrera

o Conocimiento en computacion

Habilidades

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

_-__.
X
3

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com

{ P‘\ 12 4 e Compromiso |
%' 28 e Motivacion =3
;, | B3, * Actitud B2,

| ZER Competencias e Pro activo =89
A= « Comunicacién 1S58
2l =52 + Responsabilidad 52
R \\ ;ggé ¢ Trabajo en equipo ~ % .';g Y,
A\ Eua Formacion académica, grado £ ey
2N \iset académico o nivel de estudios PIRMARIA COMPLETA. =185
/ 3 R Y=  No encontrase en el registro de deudores N =
|l alimentarios (REDAM) o imsE
Y/» = Otros requisitos considerados como ¢ No tener antecedentes policiales e
L complementarios y/o deseables ¢ No tener impedimento de parentesco para
contratar
e TenerRUC —
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
convocatoria
1.- SACAR NIVELES Y REALIZAR TRAZADOS DE ELEMENTOS BASICOS.
2.- PREPARAR Y APLICAR CONCRETO
3.- CONSTRUCION DE MUROS DE LADRILLOS.
4.- TECHADO.
5.- BASEO DE PISOS.
6.- ENTRE OTRAS FUNCIONES QUE SE ASIGNE POR EL JEFE INMEDIATO
CODIGO: 006
PUESTO: EVALUADOR PROYECTISTA
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
: - PERFIL DEL PUESTO
UNIDAD ORGAh_IIC_A SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS .|
NECESIDAD EVALUADOR PROYECTISTA PARA LA SUB GERENCIA DE
Cantidad: 01 ESTUDIOS Y PROYECTOS DE LA MUNICIPALIDAD
- PROVINCIAL DE ATALAYA _
LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA ik ,uog
Por un plazo de 3 meses I =g
sujeto a renovacién en PROPUESTA DE PAGO: S/. |4 =5
PLAZO DE CONTRATO funcién del desempefio y 5,000.00 soles mensuales & v'Iég
necesidades _J’E““’_ 5%
2\ 195
: OBJETO DEL SERVICIO ) _ 2 ss
/2 ?zzn LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE = ng
[ & /88 ESTUDIOS Y PROYECTOS REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA = Eol
&8s ;Eg:g; | PRESTAR SUS SERVICIOS COMO EVALUADOR PROYECTISTA = \L“g%;‘
5% : PERFIL DEL PUESTO el
%! .f :{:nc’gg‘ ~ REQUISITOS ~ DETALLE - '
a "k_.:';:%{; E_x_periencl_a genera[
S =2t | Especificar en tiempo: afios o Minimo 1 afio de Experiencia en el Sector Publico o Privado
§ B -;'-x}\___g“é meses; y tipo: especialidad, P )
{-%“%Eg-t area, etc. | -
!Q;?DE%S Experiencia especifico Minimo 05 meses Experiencia en el Sector Publico o Privado.
¥
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

Especificar en tiempo: afos o
meses; y tipo: especialidad,

~

A
)

7

T hm {

CERENTEDF (1

A
ne

—

-~

RO

RIA JUR
DE LA COMISION

S TSORIA T

iy PRUVINEAL DEATALAYA
SERUNFE D
MIEMBRO TITULAR

[
¢

EVALUADORA DEL PR CESQ CAS 2023

" area, etc.
\ .. e Capacitaciones y/o cursos relacionados a la carrera
4{ l e Habilidades pactas y iy
3 || 1 ¢ Conocimiento en computacién
\= N =8 e Compromiso
A <
A il . ..
\}j , ;'i'g’g o Motivacién L ]
2. 855 e Actitud i
= |I 1=g< R .
21 E‘é’g Competencias ¢ Pro activo
g 0 .-
= 123k e Comunicacion
O =38 » Responsabilidad
o e Trabajo en equipo

Formacién académica, grado
académico o nivel de estudios

Titulo Profesional en Ingenieria Civil, Colegiado y Habilitado.

Otros requisitos

considerados como o
complementarios y/o s No tener impedimento de parentesco para contratar
deseables e Tener RUC
e Tener RNP

No encontrase en el registro de deudores alimentarios

(REDAM)
No tener antecedentes policiales

3 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de

convocatoria

Evaluacién y Conformidad de Expedientes Técnicos que se realicen en Planta, que

a)
incluye salidas al campo para la toma de datos y otros necesarios para la elaboracion o
evaluacion.
b) Evaluacion y Conformidad de Expedientes Técnicos elaborados por Consultoria Externa,
para lo cual se realizara salidas al campo para la verificacion de la zona y la constatacion
de los datos de Expedientes Técnicos.
c) Emitir informes referidos a la revision del proyecto en su especialidad a fin de dar
conformidad de lo remitido.
| d) Verificar el cumplimiento de la normatividad técnica y normativa de lo puesto a su cargo
de acuerdo a la especialidad contratada.
e) Realizar verificacion in-situ del proyecto puesto a su cargo y remitir informe del estado
situacional encontrado. i
f) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros la informacion 2
proporcionada por la Entidad, para la prestacién del Servicio, y en general de toda la ,'§
informacidn a la que tenga acceso o la que pudiera tener o reproducir. ,'g;
et

i)

g) Vela por los intereses de la Entidad, para lo cual deberd ejercer los servicios

encomendadas con responsabilidad.

h) Apoyoc en el seguimiento de los proyectos del Programa de Inversién Publica.

Otras funciones asignadas por el Sub Gerente de Estudios y Proyectos.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

PR o
y o et
v L UUU4

CODIGO: 007
PUESTO: ESPECIALISTA EN TRANSPORTE Y CIRCULACION VIAL £ &g,
. = 5=
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS 5.5 {5%?{
~ 2 \ I=Fc
“PERFIL DEL PUESTO ~ 12 [ Na3k
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE SUB GERENTE DE TRANSITO Y CIRCULACION VIAL ;%f ;U-‘gé%
NECESIDAD R ESPECIALISTA EN TRANSPORTE Y CIRCULACION VIAL‘BE‘lAg BE 37
Cantidad: 01 GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD % ’%QE}
PROVINCIAL DE ATALAYA. z ﬁ%’?
- . .=:=._\|%555
LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA ; gf}f%ﬁi
Por un plazo de 3 meses e
PLAZO DE CONTRATO sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/. 4,500.00
funcion del desempeiio y soles mensuales
| necesidades -
OBJETO DEL SERVICIO - - -
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE TRANSITO Y
CIRCULACION VIAL DE LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS REQUIERE LA CONTRATACION
DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS SERVICIOS COMO ESPECIALISTA EN TRANSPORTE Y
CIRCULACION VIAL.
PERFIL DEL PUESTO
- REQUISITOS -
Experiencia general
Especificar en tiempo: afos o - L .
meses; y tipo: especialidad, 02 afos experiencia general en el sector publico
area, etc.
Experiencia especifico
Especificar en tiempo: afos o No aplica
meses; y tipo: especialidad, P
area, etc.
Habilidades e Capacitacién en temas relacionados al puesto que postula.
e Compromiso o
e Motivacion
e Actitud
Competencias e Pro activo
e Comunicacion - S
e Responsabilidad 3 %g
o Trabajo en equipo < 53
Formacion académica, grado Profesional Uni itari ;“‘ — %5;
académico o nivel de estudios * rrolesionalUniversitario 2\ 230
* No encontrase en el registro de deudores alimentarios 2%k 'ég‘é
Otros requisitos (REDAM) L _«,ﬁ:%
considerados como ¢ No tener antecedentes policiales E @g%
complementarios y/o ¢ No tener impedimento de parentesco para contratar b5 ‘ {592
= o &
deseables ¢ Tener RUC vigente 2 . 88
N ¢ Licencia de conducir °E‘E§§

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf, (061)461012 — fax: (061) 461015

www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

v Programa, dirige, ejecuta, coordina y controla las actividades de transito, circulacion
vial y transporte publico de la provincia en coordinacién con entidades

competentes.
v Supervisa y coordina la aplicacion de los procesos técnicos relacionados con el

ANZAS
\DORA

- . = |=<C
£ transito y transporte. = ==
. e . ., - - ol
28 v Coordina y conduce la elaboracién de normas, procedimientos, reglamentos, = IRY
(S directivas y otros ~\§\ f=
£22 v Absuelve consultas técnico-administrativas sobre la normatividad relativa al transitoy 2 \ /53

\'IE5E y transporte.

ga v Programa y dirige estudios e investigaciones sobre reforma de métodos,

5 ga procedimientos, normas, directivas y otras relacionadas con el sector transporte.

3 v’ Efectua labores de capacitacion y adiestramiento en transito y transporte. En

£S educacion vial

v Representa a la entidad en comisiones y reuniones de trabajo sobre transito y
transporte.

v Supervisa el cumplimiento de las normas del servicio de transporte publico de
pasajeros.

v" Dirige la instalacion y mantenimiento al servicio de semaforizacion publica,
sefializaciones de circulacion en vias y caminos.

v Formula y evalla su plan operativo o institucional de su competencia.

v verifica y da tramite a los expedientes de transito, transporte publico

v Propone realizacién de obras de infraestructura basicos a través de mapa de
necesidades viales.

v Fiscaliza el servicio publico pasajero.

v Propone anteproyectos de ordenanza en transporte publico.

v' Otorga autorizaciones y permiso de operacion.

v Realiza revisiones técnicas a vehiculos menores.

v Realiza la inspeccion técnica de los diversos vehiculos que solicitan tarjetas de
circulaciéon o renovacion.

v Realiza estudios de racionalizacién y descongestion de transito vehicular.

v Coordina, ejecuta, controla y evalua el otorgamiento de la licencia de conducir de
vehiculos menores.

v" Otras funciones que le asigne. 88
¢ =2
< =4
A S\ Bz
CODIGO: 008 2 253
T | 5%
PUESTO: ESPECIALISTA EN SEGURIDAD CIUDADANA %‘ lﬁ oS
S D NE
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS E%S
] PERFIL DEL PUESTO ?—\ 'j‘;
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS &';e};ag
NECESIDAD ESPECIALISTA EN SEGURIDAD CIUDADANA DE LA
Cantidad: 01 ~ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
Por un plazo de 3 meses |
sujeto a renovacién en PROPUESTA DE PAGO: S/. '
i S funcidén del desempefio y 4,500.00 Soles mensuales
necesidades

OBJETO DEL SERVICIO

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

N

OVNCRLGE A
VAN
DORA

VINZS

‘,
"x_T—--‘&“*:—
==

EVALUA|
2023

TONT
SION
"ESO CAS »

.(_‘_
0

X
NISTRA
OMISt

ﬂ,t.lu;'ii’.i F

)

VT
DELAC
i PROCE

KENTE DE D)
PRESIDENTE DE
N

N

RIDICA™
SION
2073

.0 T

G s
ORINS
~Fa0 CAS

ES

{4
———

’J'___
/i i
i/

#ALIWAD PRUMM
{BRO TITULARDE L.

E
MIEM

ENTEDEAS

.
-y

4 ) \ /

Lo I'E.-!i

%
TR

g
GE

UADORADELF

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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gy o9
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA vhubuk
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD —_-‘, 1<t
CIUDADANA REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS 3 IZEx
SERVICIOS COMO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD CIUDADANA \E :gg:i;’
i PERFIL DEL PUESTO B 55
REQUISITOS ) 7 N2\ B¢
Experiencia general 02 anos de experiencia laboral en el sector publico y/o‘;é;,.f ?é?
' Especificar en tiempo: afios o meses; y —F R
tipo: especialidad, area, etc. o e
. - P = [Pt
Especififa)i'p:.:":igz: ;ss;glsﬂgomeses; . 01 afios de experiencia en el cargo o similar ’_ '@;,gb
tipo: ialidad, area, etc. (FF.AA) ONEEE
po: especia h , € o - S
¢ Capacitaciones, cursos y/o diplomados. to
Habilidades e Conocimiento en primera respuesta de
. emergencia.
e Compromiso
o  Motivacion
s Actitud
Competencias » Pro activo
o Comunicacion
» Responsabilidad
e Trabajo en equipo
= A Retirado de las FF.AA ( ejército, marina, policia
Forn]ac_lon ac;demlca, gra(-io fuerza aérea) i profegionalez
académico o nivel de estudios .
] concluidos. . i
¢ No encontrase en el registro de deudores
alimentarios (REDAM)
Otros requisitos considerados como ¢ No tener antecedentes policiales
complementarios y/o deseables ¢ No tener impedimento de parentesco para
contratar
- ¢ Tener RUC
Realizar un estricto control de las operaciones de cada serenc y policia municipal
dentro y fuera de las instalaciones de la Municipalidad.
Promover, la participacién vecinal, comités de seguridad ciudadana, en asuntos de
Seguridad Ciudadana. g lag
Coordinar actividades de socializacion pacifica entre las juntas vecinales de E =2
seguridad ciudadana, con programas de capacitacién en materia de organizaciones = Eg:
y funciones referentes a la Ley N°27933 Ley de Seguridad Ciudadana. = retey
Verificar las novedades reportadas en los cuadernos de ocurrencias debiendo §\-=_4%§5
tomar las medidas correctivas. £ E;‘-—;E
Coordinar con la Comisaria Provincial de Atalaya acerca del cumplimiento de las 3 « = EE’E’
normas municipales, de conformidad con lo establecido en el Art. 195° de la = T’i‘ig%
Constitucion Politica del Peru. S _ 1z
Coordinar con el Comité Local de Seguridad Ciudadana para la elaboracién del ?léi‘{
Plan Local. it



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

CcODIGO: 009
PUESTO: COODINADOR DE LA PISCINA DEL BOULEVAR
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
PERFIL DEL PUESTO
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS .
NECESIDAD | COORDINADOR DE LA PISCINA DEL BOULEVARD PARA/LANZ
Cantidad: 01 GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD |5
PROVINCIAL DE ATALAYA - ~—=
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA 5

S
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pd
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LUGAR DEL PUESTO

IR

-7
I
IDENTE DE LA

' Por un plazo de 3 meses
sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/.
funcion del desempefio y 1,300.00 soles mensuales ek
necesidades

- PR

PLAZO DE CONTRATO

PRES

OBJETO DEL SERVICIO

PUBLICOS REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS
SERVICIOS COMO COORDINADOR DE LA PISCINA DEL BOULEVARD.

. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS : DETALLE
Experiencia general '
Especificar en tiempo: afios o meses;
~ytipo: especialidad, area, etc. '
Experiencia especifico
Especificar en tiempo: afios 0 meses; Requisito deseable.
y tipo: especialidad, area, etc. |
Habilidades o Trabajo en equipo
' Compromiso
Motivacion
Actitud
Pro activo
Comunicacion
Responsabilidad
Trabajo en equipo

03 meses minimo de experiencia laboral en el sector
publico o privado

Competencias

| Formacién académica minimo, grado
académico o nivel de estudios | Secundaria completa o
¢ No encontrase en el registro de deudores
alimentarios (REDAM)
Otros requisitos considerados como ¢ No tener antecedentes policiales
complementarios y/o deseables No tener impedimento de parentesco para
N\ contratar
W i | | e Tener RUC

HICA
MANDS

ar
L

T
2023
UADORA

COM
0CAS
[ ]

H
V‘)

™~
'(I)g 3
i =

o
DE LA
Ay
|
s :«‘WL Ut AnLAYA
505
NE
CAS 20

P diVIPALIVAL 7
/L7
N

(142N ——
i CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
convocatoria o

NS 1. Realizar los cobros diarios por el uso de la piscina, servicios higiénicos y efectia los
WE 5 Easy depositos en la caja municipal. R
2. Custodiar las herramientas que se le asigne a su cargo. :
3. Realizar el control y limpieza de la parte interna y externa de la piscina y servicios higiénicos

en los horarios establecidos.

4. Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

4
(£ DERACTR
LA Lo
FPROCESN Ca

q

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

CODIGO: 010

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

PUESTO: VIGILANTE DE LOSA MUNICIPAL

61

Z<  GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS .
28 5 522:
=32 PERFIL DEL PUESTO T i3es
}égz UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS 15y IE§§,.-'
:;‘588 NECESIDAD VIGILANTE DE LA LOSA MUNICIPAL PARA LA GERENCI & _JL:;
' }55? Cantidad: 01 SERVICIOS PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE - B “aJ§
T\ Esg ATALAYA = iRss
] Efu LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA B -’;-:s-‘é_?’
[f' : =;’§° Por un plazo de 3 meses 3 Tmsl
i it sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/. & @
'\ =t PLAZO DE CONTRATO funcién del desempefio y 1,400.00 soles mensuales ﬁ::j@gé
\ [ necesidades N

OBJETO DEL SERVICIO

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA GERENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAS PARA PRESTAR SUS
SERVICIOS COMO VIGILANTE DE LA LOSA MUNICIPAL.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia general
Especificar en tiempo: afios o0 meses;
y tipo: especialidad, area, etc.

Minimo 3 meses de experiencia laboral en el sector

publico o privado

Experiencia especifico
Especificar en tiempo: afios o0 meses;
y tipo: especialidad, area, etc.

Requisito deseable

Habilidades

Trabajo en equipo

Competencias

Compromiso
Motivacion
Actitud

Pro activo
Comunicacion
Responsabilidad
Trabajo en equipo

Formacion académica, grado
académico o nivel de estudios

Primaria incompleta

Otros requisitos considerados como
complementarios y/o deseables

¢ No encontrase en el registro de deudores

alimentarios (REDAM)

¢ No tener antecedentes policiales

¢ No tener impedimento de parentesco para
contratar

e Tener RUC

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de

convocatoria

WN e

trabaja.

labor.

Desempefiar labores de vigilancia y custodia de las instalaciones.

Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones, en relacion al objeto protegido.
Controlar y orientar el ingreso y salida de personas o equipos en las instalaciones que
4. Elaborar informe de su funcion y llevar registros sencillos de documentos inherentes a su

5. Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.
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Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

: GERENCIA DE SERVICIOS E_UBLICOS ‘
M . , PERFIL DEL PUESTO ' & g
3 5;; UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS 5 :%@3
LN =2 NECESIDAD VIGILANTE DE LA PISCINA DEL BOULEVARD PARA LA H 232
A\ 38 Cantidad: 01 GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD, (£ \ 1825
B i§§§ PROVINCIAL DE ATALAYA - ' S \:5&
3\ {E%é LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA N f%;
20\ 5 P:l:j:tr;ﬂizgfaii;e:s PROPUESTA DE PAGO: S/ 2
s 3 e : ol B __Shidc
{ “{j’jif PLAZO DE CONTRATO funcion del desempefio y 1,400.00 scles mensuales =g ,'?_}érs
F“ - ;EEC necesidades o@iégz
[ HES ‘ &
%L, 2¢ OBJETO DEL SERVICIO i =
\ i , .’_ LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA GERENCIA DE SERVICIOS
NS PUBLICOS REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAS PARA PRESTAR SUS
[ SERVICIOS COMO VIGILANTE DE LA PISCINA DEL. BOULEVARD. - _
. PERFIL DEL PUESTO '
_' REQUISITOS _ [ DETALLE
Experiencia general C .-
! Especificar en tiempo: afios o meses; g r;?vsaedsode experiencia laboral en el sector publico
I. y tipo: especialidad, area, etc. ' -
' Experiencia especifico
Especificar en tiempo: afios 0 meses; Requisito deseable.
y tipo: especialidad, area, etc.
Habilidades Trabajo en equipo B |l
e Compromiso
o Motivacion
e Actitud
Competencias e Pro activo
» Comunicacion
s Responsabilidad
[ _ e Trabajo en equipo
Formacion académica minimo, grado . . .
académico o nivel de estudios primaria completa o incompleta
e No encontrase en el registro de deudores
(B E- alimentarios (REDAM) ;188
_-‘I'-,.-__.-.-;-,.’”“g‘é: Otros requisitos considerados como No tener antecedentes policiales : :gg
AR ig complementarios y/o deseables No tener impedimento de parentesco para 3 i?:gg
SN ":E'g contratar s ;§§§
2 _!.‘.;_tl;“ofgf i e Tener RUC ';x ,g_z?z)
S NEE N
X0 _‘Egg CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 3 QSN
RS Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de = \‘%ia‘
A\ convocatoria =
N = WDy
EE 1. Desempefar labores de vigilancia y custodia de las instalaciones. B
2. Evitar la comision de actos delictivos o infracciones, en relacion al objeto protegido.
3. Controlar y orientar el ingreso y salida de personas o equipos en las instalaciones que
trabaja.
4. Elaborar informe de su funcion y llevar registros sencillos de documentos inherentes a su
labor.
5. Ofras actividades que le asigne su jefe inmediato. -

CcODIGO: 011
PUESTO: VIGILANTE DE LA PISCINA DEL BOULEVAR

0o

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

B

10039

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

CcODIGO: 012

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

PUESTO: VIGILANTE DEL MERCADO 8 DE OCTUBRE

S
3
L

wUo8

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS ?‘5 :éz,ﬁ,
PERFIL DEL PUESTO = 588
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS =] fEE{
NECESIDAD VIGILANTE DEL MERCADO 8 DE OCTUBRE PARA LA GERENCIA |: fifgﬁ
Cantidad: 01 DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIALSE nﬁgé
DE ATALAYA 22 g2
LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA S=aiag
Por'un plazo de 3.r'neses E//”}gj_g
PLAZO DE CONTRATO f:3u1<_e'to a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/. -3 &\:5%’;
uncion del desempefio y 1,300.00 soles mensuales S
necesidades o=
OBJETO DEL SERVICIO
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA GERENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAS PARA PRESTAR SUS
SERVICIOS COMO VIGILANTE DEL MERCADO 8 DE OCTUBRE.
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
EspecificE):Zﬁ"t?:;I:o?Zr:”g:Io meses; Minimo 3 meses dg e.xperien_cia laboral en el sector
y tipo: especialidad, area, etc. pUblice Bnvado
Experiencia especifico
Especificar en tiempo: afios 0 meses; | Requisito deseable
y tipo: especialidad, area, etc.
Habilidades Trabajo en equipo
¢  Compromiso
e  Motivacion
o Actitud
Competencias s Pro activo
¢ Comunicacion
¢ Responsabilidad
e Trabajo en equipo
Formacién académica, grado
académico o nivel de estudios Primaria incompleta - o<
* No encontrase en el registro de deudores 5 :§§
alimentarios (REDAM) - EH
» No tener antecedentes policiales 2 =5

Otros requisitos considerados como
complementarios y/o deseables

No tener impedimento de parentesco para
contratar
Tener RUC

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de

convocatoria

1.Desempefiar labores de vigilancia y custodia de las instalaciones.

2.Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones, en relacidn al objeto protegido.

| 3.Controlar y orientar el ingreso y salida de personas o equipos en las instalaciones que trabaja.
“4.Elaborar informe de su funcién y llevar registros sencillos de documentos inherentes a su labor.

5.0ftras actividades que le asigne su jefe inmediato.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

CODIGO: 013

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

PUESTO: PERSONAL DE LIMPIEZA DEL CAMAL MUNICIPAL
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS 7N <@
s NECESIDAD PERSONAL DE LIMPIEZA DEL CAMAL MUNICIPAL PARA LA i 245
}fg Cantidad: 01 GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA MUNICIPAL\DAQ/Q__ %E
=30 PROVINCIAL DE ATALAYA £ =205 %
Egﬁ LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA E///'E‘JLE.J
}zg; Por utn plazo de 3 meses PROPUESTA DE PAGO: S/ Eﬁ,\ oy
=80 sujeto a renovacion en TR
Eg’é PLAZO DE CONTRATO funcién del desempefio y 1,300.00 soles mensuales L"’l’?‘ég
Eat necesidades
IF==c
= \/E3  OBJETO DEL SERVICIO |
\ L LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA GERENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAS PARA PRESTAR SUS
"\V SERVICIOS COMO PERSONAL DE LIMPIEZA DEL CAMAL MUNICIPAL
PERFIL DEL PUESTO !
REQUISITOS DETALLE
o Exp 2nencta Qe".e’a' . Minimo 3 meses de experiencia laboral en el sector
Especificar en tiempo: afios o meses; i .
- - - publico o privado
y tipo: especialidad, area, etc.
Experiencia especifico
Especificar en tiempo: aflos o meses; | Requisito deseable
y tipo: especialidad, area, etc.
Habilidades Trabajo en equipo
e Compromiso
e Motivacion
o Actitud
Competencias e Pro activo
e Comunicacion
e Responsabilidad
e Trabajo en equipo
/ Formacion académica, grado
académico o nivel de estudios Primaria incompleta
= | * No encontrase en el registro de deudores
(E) Fgm alimentarios (REDAM) ERT
N | JE @§ Otros requisitos considerados como ¢ No tener antecedentes policiales ;5' :gg
(Y ;__;§g complementarios y/o deseables e No tener impedimento de parentesco para S }§:’§3m
--'5.3? contratar & L,S;;J%
NSs: e Tener RUC S, 1258
R | CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO I\ | iESE
-'ggg Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de §:n‘+.\ qu5§\
=08 | convocatoria 3 %L*ﬁagm
N /%’f | 1.organizar y mantener la limpieza de los ambientes. 3 :?u;f':
fcf;%? | 2.Controlar el estado sanitario del ambiente. o:;-\sgg
\ [-3.Administrar y ejecutar los servicios de atencién al publico. = [®
4.0tras actividades que le asigne su jefe inmediato.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

CODIGO: 014
PUESTO: PERSONAL DE LIMPIEZA DE LA FERIA SARITA COLONIA
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

e

ik}

-

it
<D

PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

NECESIDAD PERSONAL DE LIMPIEZA DE LA FERIA SARITA COLONIA PARA
Cantidad: 01 LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DE~ LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

Clit

<

ik

LUGAR DEL PUESTO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA I'\\

PLAZO DE CONTRATO sujeto a renovacion en

Por un plazo de 3 meses

PROPUESTA DE PAGO: S/.

funcion del desempefio y 1,300.00 soles mensuales
necesidades

 —

RNTUTFALS
s
BRO

=T

-4

9

OBJETO DEL SERVICIO

GERENTE

{

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA GERENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS
SERVICIOS COMO PERSONAL DE LIMPIEZA DE LA FERIA SARITA COLONIA.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Especificar en tiempo: afos o meses;
y tipo: especialidad, area, etc.

Experiencia general . L
P g Minimo 3 meses de experiencia laboral en el sector

publice o privado.

Experiencia especifico

Especificar en tiempo: afios o meses; Requisito Deseable
y tipo: especialidad, area, etc.

Habilidades Trabajo en equipo

¢ Compromiso
Motivacién
Actitud

Pro activo
Comunicacién
Responsabilidad
Trabajo en equipo

Competencias

Formacion académica minimo, grado
académico o nivel de estudios

Primaria incompleta

* No encontrase en el registro de deudores
alimentarios (REDAM)

Otros requisitos considerados como * No tener antecedentes policiales
complementarios y/o deseables » No tener impedimento de parentesco para
contratar
e Tener RUC

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
convocatoria

Pob=

Organizar y mantener la limpieza de los ambientes.
Controlar el estado sanitario del ambiente,

Administrar y ejecutar los servicios de atencién al publico.
Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

S HOMANOS

iSION EVALUADORA

GERENTE
0D
D

)

[
SUBG
SECRETARI

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

CERENTE DE ADYINISTRACION Y FINANZAS
PRESIDENTE NE LA COMISION EVALUADORA
nr.PROGESO CAS 2923
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

cODIGO: 015

PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

DEATALATA

PERFIL DEL PUESTO -
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Z—_‘:ﬁ
NECESIDAD AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GEREN@

Cantidad: 01 SEGURIDAD CIUDADANA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAE

DE ATALAYA = e
LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA = |
Por un plazo de 3 meses
sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/.
PLAZO DE CONTRATO funcién del desempefio y 1,500.00 Soles mensuales
necesidades

[ S

REREY

OBJETO DEL SERVICIO

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR
SUS SERVICIOS COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia general
Especificar en tiempo: aiios o
meses; y tipo: especialidad,
area, etc.

01 ano minimos de experiencia laboral en el sector publico o
privado.

Experiencia especifico
Especificar en tiempo: afios o
meses; y tipo: especialidad,

01 afio de experiencia laboral en puestos similares y/o a fines
en funcion o la materia.

Comunicacion

Responsabilidad
Trabajo en equipo

area, etc.
Habilidades e Capacitaciones, cursos y/o diplomados relacionado al
cargo.
Compromiso
Motivacién
Actitud
Competencias Pro activo

Formacion académica
minimo, grado académico o
nivel de estudios

Secundaria Completa

Otros requisitos
considerados como
complementarios y/o
deseables

No encontrase en el registro de deudores alimentarios 2\

(REDAM).

No tener antecedentes policiales.
No tener impedimento de parentesco para contratar.

Tener RUC.

il

documentacidn respectiva.

indicaciones generales.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
convocatoria

1. Organiza y coordina las atenciones, reuniones y certamenes y prepara la agenda con la

2. Interviene con criterio propio, en la redaccion de documentos administrativos de acuerdo a

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

informes de situacion.

Organiza el control y seguimiento de los expedientes, preparando periédicamente los

Administra documentacion clasificada y presta apoyo secretarial especializada, aplicando

i sistema de cémputo. :ézﬂ
P4 5. Otras funciones que se le asigne. - 1528,
= I
fééi Z<?
S || iE25 CODIGO: 016 gae
&\l 232 PUESTO: SERENAZGO = 1%
\y EE? SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA = Q‘;%‘:“g
: l;:;z PERFIL DEL PUESTO =3 HES
[ :ig UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA = c.\:ggj
\ 1 ‘2 NECESIDAD SERENAZGO PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD fﬁb{%ii
& Cantidad: 3 CIUDADANA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA o
LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
Por un plazo de 3 meses
sujeto a renovacién en PROPUESTA DE PAGO: S/.
PLAZO DE CONTRATO funcJ:ién del desempefio y 1,500.00 Soles mensuales
- necesidades
OBJETO DEL SERVICIO
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA REQUIERE LA CONTRATACION DE 3 PERSONALES PARA
PRESTAR SUS SERVICIOS COMO SERENAZGO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia general
Especificar en tiempo: afios o 02 meses de experiencia laboral en el sector publico o
meses; y tipo: especialidad, area, | privado.
| etc.
[ Experiencia especifico
Especificar en tiempo: afios o 01 mes minimo de experiencia laboral de desempefio en
meses; y tipo: especialidad, area, | areas similares al puesto
etc.
Habilidades e Capacitaciones en Seguridad Ciudadana y vigilancia. ¥ {ég
¢ Compromiso 5 %§
+ Motivacion P
o Actitud 3\ 1BEe
Competencias ¢ Pro activo > é;;
e« Comunicacién £y cg
¢ Responsabilidad R i
e Trabajo en equipo ‘té ',Eg‘é
Formaciéon académica minimo, = .\"E;E
grado académico o nivel de Secundaria completa ,-;‘-%fé
estudios ‘ R
¢ No encontrase en el registro de deudores !
Otros requisitos considerados alimentarios (REDAM).
. ¢ No tener antecedentes policiales.
como complementarios y/o ) .
deseables o No tener impedimento de parentesco para contratar.
e Tener RUC.
e Licenciado de las fuerzas armadas -

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

]

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf, (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
MIUNEPALER provIEi, e AThume COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
n convocatoria [ P - " L 1=
1. Apoyo en los operativos de transito y seguridad vial. - jor
2. Participacion activamente en labores de patrullaje y vigilancia en lugres criticos (Boulevard i I52Y
Pijuayal, Angel Arellano, Puente Purus, Mangualito, Feconapa). . }2‘_;3
3. Apoyo en labores conjuntas con la Policia Nacional en operativos con vehiculos menores __ é;jt;
(motos lineales, motocares, furgoneta). -Klggg
4. Patrullaje por el Sector1, Sector2, Sector3, Sector4. (Invasién, Rivas Araos, Jr. Ene, N 2. 1 }?gg
Fortaleza). T ek
5. Patrullaje nocturno por el Boulevard y toda la ciudad de Atalaya. L: P
6. Emergencias (violencias familiares, accidentes de transito, robos). 12 =
e : EAER T
7. Verificar los puntos de la ciudad. '\_,z"zﬁagzw
8. Apoyo ala MPA (verificacién de zonas de riesgo). feo
9. Apoyo de seguridad en distintos eventos que realiza la MPA.
10. Otras funciones que le sean asignadas el jefe. -
CODIGO: 017
PUESTO: RESPONSABLE DEL PROGRAMA EDUCCA
SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
PERFIL DEL PUESTO
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
NECESIDAD RESPONSABLE DEL PROGRAMA EDUCCA
Cantidad: 01
LUGAR DEL PUESTO L MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
Por un plazo de 3 meses
sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/.
PLAZO DE CONTRATO funcion del desempefio y 2,200.00 soles mensuales
[ - necesidades | - o
OBJETO DEL SERVICIO
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS
SERVICIOS COMO RESPONSABLE DEL PROGRAMA EDUCCA
el PERFIL DEL PUESTO - o
REQUISITOS DETALLE
Experiencia general
Especificar en tiempo: afios o Minimo Tres (03) meses de experiencia laboral en el sector s
meses; y tipo: especialidad, publico o privado = \\g‘é
area, etc. - i T iZ3
Experiencia especifico g E%g
Especificar en tiempo: afios o | o ..o ) G5
meses; y tipo: especialidad, q ’ % | =E
area, etc. = E \\
Habilidades e Trabajo en equipo E :

L%
CERE
MIEs,

Compromiso

Competencias Pro activo

Comunicacion

| Formacién académica, grado

Grado de Bachiller y/o titulado en las carreras de ciencias

academlco o nivel de estudios | forestales y del ambiente y/o afines

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 —fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com

Responsabilidad |




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

!‘,4 'h{‘:z
[V UUJ

¢ No encontrase en el registro de deudores alimentarios = &
LA | Otros requisitos (REDAM) z 5
/ | 1R . . . = @
(1//% I‘ e considerados como ¢ No tener antecedentes policiales N
\EN =R complementarios y/o e No tener impedimento de parentesco para contratar ~, N\ ,'?55
g I Eg‘% deseables e Tener RUC S\ _1=as
Sy Ezo | e Carnet de vacunacion antitetanica vigente T A B
= | 22 - —— N
s\ §§§§ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO £ =278
A\ =z Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de = |oZE
AR A convocatoria _;*E;;& =55
e\ i
Il P g% 1. Elaborar el programa municipal de educacion, cultura y ciudadania ambiental (EDUCCA).
B o=k 2. Aprobar el programa municipal de educacion, cultura y ciudadania ambiental (EDUCCA).
' 3. Elaborar el plan de trabajo del programa municipal de educacién, cultura y ciudadania
& ambiental (EDUCCA).
4. Aprobar el plan de trabajo del programa municipal de educacion, cultura y ciudadania
ambiental (EDUCCA).
5. Ejecutar las actividades enmarcadas dentro del plan de trabajo del programa municipal de
educacion, cultura y ciudadania ambiental.
CcODIGO: 018
PUESTO: FISCALIZADOR AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
PERFIL DEL PUESTO
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
NECESIDAD '
Cantidad: 01 FISCALIZADOR AMBIENTAL
LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
Por un plazo de 3 meses
PLAZO DE CONTRATO sujt_ejto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/.
funcién del desempenio y 2,000.00 soles mensuales
|_ - necesidades
OBJETO DEL SERVICIO .
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE MEDIO -
AMBIENTE REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS ‘% =§§
SERVICIOS COMO FISCALIZADOR AMBIENTAL £ =5
2 e PERFIL DEL PUESTO B Egc
(B 2z REQUISITOS DETALLE SN co
& <L ;ggf; Experiencia general 5 | S
= I\ -\i}:—_;gé- Especificar en tiempo: afios o | Minimo 1 afio de experiencia laboral en el sector publico o = A E,__‘{g
=3 "\.?Ef,{-'; meses; y tipo: especialidad, | privado > “J“'LUEE
=3 -'-.%lg— - area, etc. - % }*z-g:.
,”;1\::5—;%.’: Experiencia especifico =z e §°
2 _~472% | Especificar en tiempo: afios o Requisi 7 ?r“;fg
TS meses; y tipo: especialidad, equisito deseable. ey RE
g ' Qﬁ%“ area, etc.
NS E“E’E « Trabajo en equipo
i -ii"’r:xO Habilidades o Capacitaciones en temas relacionados al cargo que
[ | ‘ el postula L
I ’7 Competencias * Compr9m|50
| ¢ Pro activo

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com



orL0h
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA - wlad
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

0 « Responsabilidad
E’ﬁ\ 2 e _Comunicacién L =
/ =0 ié smi i =
1= ‘ Eg aI:::Lrgz\cif: : z?\:i;rr‘;lec:,s?;‘a’?:; * Grado de Bachiller y/o titulado de las carreras de ing. = i
\g \ ;;Eg Ambiental, ing. Agraria y/o carreras afines =
2\\ =32 + No encontrase en el registro de deudores alimentarios™ & £
2 \ £ Otros requisito (REDAM) /B £
5\ 252 s « No tener antecedentes policiales k/% =
2 =3¢ GO Al S cOmO No tener impedimento de t trat S AEX
= e complementarios y/o ° P parentesco para contratar %/"%E‘v)
W= deseables ¢ TenerRUC . o , = (A
ot e Carnet de vacunacion antitetanica, fiebre amarilla y 2 ?\:ggg
antirrabica vigente ({LOTIRES
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO it
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
convocatoria
1. Realizar supervisién y fiscalizacion en materia ambiental en marco al cumplimiento del plan
anual de fiscalizacion ambiental (PLANEFA 2023).
2. Atender a las denuncias ambientales presentadas en la provincia de atalaya.
3. Responder a la informacion solicitada por el ministerio del ambiente - MINAM y el organismo
de supervision y fiscalizacion ambiental — OEFA.
CODIGO: 019
PUESTO: PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA
SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
PERFIL DEL PUESTO
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
NECESIDAD .
Cantidad: 03 PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA
LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA |
Por un plazo de 3 meses
sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/.
FEAZG DE CONMIRATO fun<J:ic')n del desempefio y 1,300.00 soles mensuales
necesidades t -
b3 9o
S =2
OBJETO DEL SERVICIO = =3
/ LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE MEDIO 3 S
AMBIENTE REQUIERE LA CONTRATACION DE 03 PERSONAL PARA PRESTAR SUS é\\ I3
: SERVICIOS COMO PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA. . 2 | BEc
PERFIL DEL PUESTO e ek
REQUISITOS DETALLE - G L
Experiencia general ;: \"“‘%;5
E;pe)gglsf:c;:i:l; :tleegzgi';izng’ Minimo 03 meses en el sector publico y/o privado “Ea FEZ’:‘%
S area, etc. =y
S g Experiencia especifico
208 Especificar en tiempo: afios o .
f"C g,g mgses; y tipo: espzcialidad, Requisito deseable.
Ja N D% l:‘?i area, etc. -
'/f . Habilidades * Trabajo en equipo

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

Especificar en tiempo: afios o
meses; y tipo: especialidad,
area, etc.

Requisito deseabie.

= t=
¢ Compromiso :;: ,'g E4
] e Pro activo = &
EompStepcies » Responsabilidad s 5y
» Comunicacién =\ 848
Formacién académica I8 &éjfg
minimo, grado académico o s Primaria incompleta. { =>4 éjﬁ
nivel de estudios - N2 R
S » No encontrase en el registro de deudores alimentarios |2 =23
Otros requisitos REDAM) = oy
considerados como ( - TG E
. * No tener antecedentes policiales 25t
complementarios y/o . . =L
deseables ¢ No tener impedimento de parentesco para contratar
e e Tener RUC i
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
e i convocatoria
1. Ejecutar el barrido de pistas y veredas de la ciudad de atalaya.
2. Realizar la recoleccion de residuos solidos de las calles en general.
3. Otras actividades que le asigne su jefe inmediato. - - |
CcODIGO: 020
PUESTO: PERSONAL DE LIMPIEZA DE DRENAJE FLUVIAL
SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
- PERFIL DEL PUESTO
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE |
NECESIDAD
Cantidad: 04 PERSOl\lP;L DE LIMPIEZA DE DRENAJE FLUVIAL
LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
Por un plazo de 3 meses
sujeto a renovacién en PROPUESTA DE PAGO: S/.
PLAZO DE CONTRATO funcion del desempefio y 1,300.00 soles mensuales
necesidades .
OBJETO DEL SERVICIO = {‘3%
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE MEDIO % E%
AMBIENTE REQUIERE LA CONTRATACION DE 04 PERSONAL PARA PRESTAR SUS 2 REg
SERVICIOS COMO PERSONAL DE LIMPIEZA DE DRENAJE FLUVIAL _;g" _ 'é”z‘?
PERFIL DEL PUESTO E N
REQUISITOS DETALLE ¥ \83z
Experiencia general x m“{;‘fé
E;ZZZ::C;:i:E:tlees"r.:‘ejgi.a?ir:jzz,o Minimo tres (03) meses en el sector publico y/o privado E, %%Q
~ area, etc. RSN
Experiencia especifico 2L /B8

Habilidades e Trabajo en equipo

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

o Compromiso
] e Pro activo
N Compstancas + Responsabilidad
\ /P ¢ Comunicacion
/b% 2 Formacion académica
{2 =2 minimo, grado académico o e Primaria incompleta.
\_ =322 nivel de estudios
: '.'c_’:_'az;“‘; e No encontrase en el registro de deudores alimentari
E%g Otros requisitos (REDAM)
IZE% . q ¢ No tener antecedentes policiales
20 COnSicerados,.como » No tener impedimento de parentesco para contratar
N complementarios ylo  Tonar RUG P P P
Zoi deseables ener o .
==z » Carnet de vacunacién antitetanica, fiebre amarilla y
e antirrabica vigente
=8

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
convocatoria

1. Ejecutar la limpieza de residuos soélidos en las cunetas de la ciudad de atalaya.
2. Realizar la limpieza de lodo y otros de las cunetas.

3. Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

CcODIGO: 021

PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO

PERFIL DEL PUESTO - |
SUB GERENCIA ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO URBANO
NECESIDAD ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE
Cantidad: 01 SANEAMIENTO URBANO DE LA GERENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA,
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

LUGAR DEL PUESTO

Por un plazo de 3 meses
PLAZO DE CONTRATO sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/.

funcién del desempefio y 1,600.00 soles mensuales = ‘8%

necesidades B Za

- =3

Z. ‘23
28 OBJETO DEL SERVICIO o 8?‘-
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE 3

SANEAMIENTO URBANO DE LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS REQUIERE LA
CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS SERVICIOS COMO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

o UNCPALIROTOVGAEL ) Al
%

PERFIL DEL PUESTO - lmf’;‘_b
REQUISITOS DETALLE — A2
Experiencia general oi}‘z‘%i
Especificar en tiempo: afios o e 02 afos experiencia general en el sector publico o e
I3 “.| meses; y tipo: especialidad, privado
area, eftc.
Experiencia especifico

Especificar en tiempo: afios o .
meses; y tipo: especialidad, * Requisito deseable
area, etc.

Habilidades

e Capacitaciones relacionados al cargo al cual postula

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com



S

DEIPALIDAD FROMNCIL O AL

G
o

/

/

DAL DEATALATA

PRV

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

) MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

INANZES

Lt

10
N
e}

., _
OMISIS E\_TF— i
ROTES EVALUADORA

A
OCA

1INTSTR:

o]

_-_-_—__-;:-"-'- g

DEADY
NELAC

N

Compromiso
Motivacion
Actitud

Pro activo
Comunicacion
Responsabilidad =
Control '
Orden

Comunicacion oral

Capacidad de trabajar bajo presion
Trabajo en equipo

Competencias

L

- 3

2
T

GERENTE
PRESIDENTE

Formacion académica
minimo, grado académico o

Egresado técnico en administracién, contabilidad y/o
carreras a fines

nivel de estudios

considerados como
complementarios y/o

Otros requisitos (REDAM)

No tener antecedentes policiales
No tener impedimento de parentesco para contratar
e Tener RUC vigente

deseables ¢

No encontrase en el registro de deudores alimentarios

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de

convocatoria

=
R
£ L
:

-

i

Redactar y numerar documentos para el cumplimiento de las actividades asignadas.
Recepcionar y mantener en orden los documentos internos y externos.

Registrar, tramitar los documentos que ingresen o se generen en la SUB GERENCIA, dando
la seguridad correspondiente para su distribucién interna.

Distribuir la documentacién a las sub gerencias, unidades respectivas y/o Gerencias para
agilizar los tramites correspondientes.

Digitalizar la documentacién firmada por el jefe de la sub gerencia (cartas, memorandos,
Informes, oficios, etc.) para mantener el orden correlativo de los documentos y mantener
actualizada el Archivo.

Archivar, los documentos emitidos y recepionados y establecer sistema de archivado.

Leer y analizar los documentos entrantes, las presentaciones y los informes para determinar
su importancia y planificar su reparto.

Brindar informacion a los usuarios del estado de sus expedientes de acuerdo a las politicas
establecidas, para la atencion oportuna de los mismos.

Organizar los preparativos de viajes, itinerarios, las conferencias y las funciones sociales del
jefe de SUB GERENCIA.

Llevar a cabo tareas generales de oficina como los pedidos de suministros e informar sobre _

equipos de oficina que no funcionen.

Brindar atencion via telefénica a las consultas generales realizadas por los usuarios y
distintas areas respecto al tramite de su expediente.

Administrar los materiales y equipos de oficina.

Tener un trato amable, cordial y respetuoso con todas las personas que llegan a la SUB
GERENCIA de Saneamiento y mantener actualizada |la agenda de la oficina.

Apoyo al monitoreo del uso y desperdicio de agua de usuarios.

Apoyo en la orientacién a los usuarios en instalaciones de los servicios de agua y desaglie. :

Apoyo a los usuarios para agendar las atenciones y soluciones de los problemas y fallas en
campo.

Apoyo en la respuesta inmediata a urgencias.

Apoyo al monitoreo del uso y desperdicio de agua de usuarios.

Trabajo bajo presion.

Participar en todas las actividades de la institucion edil.

Otras actividades que se le asigne relacionado con el servicio a prestar, segan corresponda
conforme a las normas y procedimientos internos de la Entidad.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA Ly 7
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

_ CODIGO: 022
R 2 PUESTO: VIGILANTE
,_;\ SZ  SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO s E.
iz /\ e = o
2 | =y - i PERFIL DEL PUESTO - = =
Z \ :«;:9';5 | SUB GERENCIA ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO URBANQ_ <\ ;%_JJ_
2 ii—‘%g " NECESIDAD VIGILANTE PARA LA SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO 4 e
2 “_“'.,\ E:"é Cantidad: 2 URBANO DE LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS D\_Aﬁ | %;
O 1Eat ) MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA. 3 =a5e
EL\ = LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA 4G
'E_;gw ifé Por un plazo de 3 meses : 5
‘_g_:j( }i% PLAZO DE CONTRATO fsu1_e'to a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/.1 400 s
T uncién del desempefio y soles mensuales
necesidades __|
OBJETO DEL SERVICIO -
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE
SANEAMIENTO URBANO DE LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS REQUIERE LA
CONTRATACION DE 02 PERSONAL PARA PRESTAR SUS SERVICIOS COMO VIGILANTE
i PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS | DETALLE -
Experiencia general
Erf\‘;::lsf:c;:i:';:t:sr;zgi.a?il:;;z,o 03 meses de experiencia general en el sector publico o privado.
area, etc. -
Experiencia especifico
E;zzz'sf:c;:i:g:t':s'gggi'a?i'::lf’ 03 meses de experiencia ocupando puesto similar o igual.
area, etc.
Habilidades o Qapacit_acién o taller (relacionado a seguridad y
vigilancia). -
e Compromiso - ‘\é‘é
* Motivacién 2 | 2<
e Actitud G | 2BE
Competencias e Pro activo N ﬂ\\g*ﬁ;
e Comunicacion ERR==
A e Responsabilidad ;‘*#‘% e
= itz e Trabajo en equipo S OS0%
T Eéé Formacién académica % Qﬁﬁg\
‘i.f'r-ika.g,‘r—_gg minimo, grado académico o e Primaria incompleta E |l33‘§
2 \Es? nivel de estudios o ) T
E};ﬁiﬁﬁ’ =4 » No encontrase en el registro de deudores alimentarios %%
2 & (REDAM).
f l{_, };ggg Otros requisitos ¢ No tener antecedentes policiales.
§ W08 considerados como ¢ No tener impedimento de parentesco para contratar con
4 ( ] complementarios y/o el estado.
[Qf: s deseables Tener RUC vigente.
‘ Carnet de vacunacién antitetanica, fiebre amarilla y
[ antirrdbica vigente
—
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO o

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
i COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
- convocatoria s T E,
1. Realizar control y operacion de controles y valvulas. 5 fledels
2. Reportar los ingresos de inicio y culminacién del trabajo del tanque. N ey
3. Realizar el mantenimiento de partes que no requiere mano de especialistas. 1‘: ;%c:_'
4. Utilizar los implementos de seguridad e indumentarias § N\ ISgE
5. Prohibir el ingreso de personas ajenas a las captaciones = K el
1 Cuidar las herramientas, insumos y equipos a su cargo __J].ej;";_ 1=3a
2 Reportar y registrar el relevo T T8
3 Realizar la mezcla y aplicacién de hipoclorito = ,’a;;
4  Verificar el abastecimiento de agua i}n\f“’él%“
5 Abriry cerrar las valvulas ante invierno Li){f:‘gg;
6 Mantener limpio el area de trabajo | o
7 Informar los acontecimientos y ocurrencias de las captaciones
8 Apoyo al personal de Gasfiteria cual el jefe inmediato lo requieres
9 Participar en todas las actividades de la institucion edil
10 Realizar los trabajos y estar a disposicion de lo que el jefe inmediato encomiende.
11 Otras actividades afines. - B -
CODIGO: 023 ]
PUESTO: INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE
SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y CIRCULACION VIAL
__PERFIL DEL PUESTO -
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y CIRCULACION VIAL
NECESIDAD INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE PARA LA SUB
Cantidad: 3 GERENCIA DE TRANSPORTE Y CIRCULACION VIAL DE LA
. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA -
LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA 1
Por un plazo de 3 meses
PLAZO DE CONTRATO sujeto a renovacién en PROPUESTA DE PAGO: S/.
funcion del desempenio y 1,500.00 soles mensuales
necesidades - -
OBJETO DEL SERVICIO - -
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE
TRANSPORTE Y CIRCULACION VIAL REQUIERE LA CONTRATACION DE 3 PERSONAS COMO
- INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE. -
i PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE | o
—— » %
E_x_penenm_a gene.ral~ ¢ 3 meses de experiencia laboral en el sector publico o & I%§
Especificar en tiempo: afios o . = =<
meses; y tipo: especialidad, privado. B 23
area, etc. B 2\ gus
Experiencia especifico _E“:; ﬂ%%g
Especificar en tiempo: afios o ° 3 meses en puestos similares > N §§
meses; y tipo: especialidad, B wé_ﬁ
| area, etc. £ et
Habilidades ¢ Requisito no aplica =§ -\E;Ej‘m
e . - | b
e Compromiso ‘/;_}E‘g,;g
: o Motivacion
Competencias . Actitud
e Pro activo

GER

_ ‘_:4;1_‘ F

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

1\ Hs Comunicacién
2 N =8 ¢ Responsabilidad <
5/ \% &30 U Trabajo en equipo 12z
2 | iged Formacién académica 3 1225
= I =85 minimo, grado académico o * Secundaria completa u ofros estudios vinculados al cargo ;1252
x \ = nivel de estudios = E}uﬁgg
"--\?:‘..A;';\_ {éié - » No encontrase en el registro de deudores alimentarios ASBY
(% “eg‘: Otr_os requisitos (REDAM) ( ._ag% !
é\ Eg‘ ::;::::::::ﬁzgn;fo * No tener antecedentes policiales b ;a%
aNZE deseables e No tener impedimento de parentesco para contratar o8
PRl Tener RUC 5wl
v g e - B
. - £ Gt'/jllgiu-‘
: CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria
1. Ejecutar operativos de control
2. Identificar vehiculos sin autorizacion
3. Prevenir accidentes con campanas de informacion y sensibilizacién.
4. Realiza operativos en coordinacion PNP transito.
5. Revisa y opina sobre infracciones.
- 6. Emite informe sobre infracciones.
7. Analiza expedientes, solicitudes y evacuar informes.
8. Participa en comisiones o reuniones relativa al transito y transporte ofras que se le sea
asignada.
9. Administrar y ejecutar los servicios de atencién al publico.
10. Otras actividades que le asigne su jefe inmediato. -
CODIGO: 024
PUESTO: SECRETARIA
SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y CIRCULACION VIAL
| ) PERFIL DEL PUESTO ]
 UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y CIRCULACION VIAL
NECESIDAD SECRETARIA PARA LA SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y
Cantidad: 1 CIRCULACION VIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
- [i=, ATALAYA T
L= P =23 LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
—éff b ;§§3 Por un plazo de 3 meses - s
S| =t sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: /. = 29
%L\fk ,'ggj PEAZO/DE CONTRATO funcion del desempefio y 1,500.00 soles mensuales = ‘\l‘z:‘é
S NS necesidades = N
QI . ;U“_"'Jm =\ |8m§_
SN 52S 2 pBy
¥/ \YIE=Z OBJETO DEL SERVICIO s e
!f Y E?g;‘? ' LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE 2\ 'tl‘déf\ﬁ
l- I\ Ni=Z# | TRANSPORTE Y CIRCULACION VIAL REQUIERE LA CONTRATACION DE 1 PERSONA COMO ' afiox
Y iE=" SECRETARIA, e
’ PERFIL DEL PUESTO EN i
L REQUISITOS _ - DETALLE - ‘}\h‘g,g
' Experisnclalasnerl] o 06 meses de experiencia laboral en el sector publico o Rt
Especificar en tiempo: afios o i
meses; y tipo: especialidad, privado.
area, etc. -

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

Experiencia especifico
N Especificar en tiempo: afios o e 06 meses en puestos similares

&‘ o meses; y tipo: especialidad,

.r /3 ' Bk area, etc. B -

3/ I :E—gm » Capacitaciones y/o cursos relacionados al cargo

: é k ;;:%g Habilidades s Conocimiento en computacién
2\ iga2 .

2 N :ég‘é s Compromiso

Mg |y =y e Motivacién
—%{ | EF o Actitud

= V1= Eg Competencias ¢ Pro activo

( ?_\,...N =3 ¢ Comunicacion

| i f"f:zﬁ ¢ Responsabilidad
\ V< e Trabajo en equipo

Nt Formacion académica
minimo, grado académico o o Titulado de secretariado y/o carreras afines.
nivel de estudios B o
- ¢ No encontrase en el registro de deudores alimentarios
Otros requisitos (REDAM)
T D E ¢ No tener antecedentes policiales
complementarios y/o . ;
el e No tener impedimento de parentesco para contratar
N e Tener RUC
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria
1. Organiza y coordina las atenciones, reuniones y prepara la agenda con la documentacién
respectiva.
2. Interviene con criterio propio, en la redaccion de documentos administrativos de acuerdo a
indicaciones generales.
3. Deriva documentos a las distintas areas.
4. Atender y orientar amablemente a los usuarios en cuanto a sus tramites.
5. Ejecutar llamadas telefonicas y conceder citas.
6. Velar por la seguridad y conservacion de los documentos.
7. Realiza el inventario de los bienes del area
8. Otras actividades que le asigne su jefe inmediato. - ]
CODIGO: 025 ot

PUESTO: TECNICO ADMINISTRATIVO ; E%

' g ;:2 SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL 3 Ega
= IE08, - AN
g;\h T‘E% | PERFIL DEL PUESTO gm;‘:égg
§: _’fi';;-_.g ] UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL 5 ;_E &é
SN N NECESIDAD TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE = ‘&‘ e

= \\*;fg Cantidad: 02 DEFENSA CIVIL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 3 iEoE
=t i\\:,f Sat ATALAYA - 3 :gg

T ANEEE LUGAR DEL PUESTO _ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA mo=:

(5/ =& Por un plazo de 3 meses izt
S sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/.

Ao ‘qg;ﬁ PLAZO DE CONTRATO funcion del desempefio y 1,800.00 soles mensuales J

necesidades -

OBJETO DEL SERVICIO

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA - 2z
COMITE ESPECIAL DE PROCESQOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA GERENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS, LA CONTRATACION DE 02 PERSONAL PARA PRESTAR SUS SERVICIOS COMO
TECNICO ADMINISTRATIVO
PERFIL DEL PUESTO = =
REQUISITOS ' DETALLE 2 IR
Experiencia general P 25
E;zzglsf:c;:i::;:tl:slgz :{;:;:Z? 2 afios de experiencia laboral en el sector publico o privado_.,.__\g\ E;g
area, etc. -
Experiencia especifico <= 1x3f
Especificar en tiempo: aiios o 01 afo experiencia laboral en el cargo y/o labores similares T P
meses; y tipo: especialidad, = g
area, etc. ?‘ﬁ%%g
Habilidades ) Capac!ta_czlones y/o cursos r.e’IaCIonadas ala carrera ".\sfdgggs“*
e Conocimignto en computacion
e Compromiso
o Motivaciéon
e Actitud
Competencias e Pro activo
e Comunicacion
¢ Responsabilidad
e Trabajo en equipo
Formacion académica, grado Técnico o Universitario titulado en carrera de contabilidad
académico o nivel de estudios y/o administracion
- e No encontrase en el registro de deudores alimentarios
Otros requisitos (REDAM)
CERE LTI BED ¢ No tener antecedentes policiales
complementarios y/o ) .
el  No tener impedimento de parentesco para contratar
e Tener RUC

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria
e Conocimiento y manejo de SIAF.
e Conocimiento y manejo de SIGA.
¢ Conocimiento y manejo del Sistema de informacién nacional para la respuesta y rehabilitacion
— SINPAD.
Manejo de centro nacional de planeamiento estratégico- CEPLAN.

*
r\ e Elaboracién de estados financieros.
= | e Manejo de Kardex.
g =0s  Manejo de clasificadores.
; « Ofras funciones que se le asigne. -

st -

1817
UR]
OMiS|
A 20

G
KUV ReUE Atacki.

| Z2-CODIGO: 026

5| J£2:PUESTO: SECRETARIA
3-\li=25SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL
T\ U

NS PERFIL DEL PUESTO

| x;; UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL

9% NECESIDAD SECRETARIA PARA LA SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL DE
\ ™ Cantidad: 01 LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
"LUGAR DEL PUESTO | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
| Porun plazo de 3 meses
sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/.

FEAZO BEICONTRATO funcién del desempeno y 1,600.00 soles mensuales

necesidades

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya ~ Ucayali Telf. (061)461012 — fax: {061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

OBJETO DEL SERVICIO

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA GERENCIA DE SERVICIOS

meses; y tipo: especialidad,
area, etc.

Experiencia especifico
Especificar en tiempo: afos o
meses; y tipo: especialidad,
area, etc.

Habilidades

01 afio experiencia laboral en el cargo y/o labores similares =

=

Capacitaciones y/o cursos relacionadas a la carrera
Conocimiento en computacion

Competencias

' Formacién académica, grado
| académico o nivel de estudios

Otros requisitos
considerados como
complementarios y/o
deseables

Compromiso

Motivacion

Actitud

Pro activo

Comunicacion

Responsabilidad
__Trabajo en equipo

Titulada en la carrera de Secretariado

No encontrase en el registro de deudores alimentarios
(REDAM)

No tener antecedentes policiales

No tener impedimento de parentesco para contratar
Tener RUC

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria

e Organiza y coordina las atenciones, reuniones y prepara la agenda con la documentacion

PUBLICOS, LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS SERVICIOS COMQ « 1=
SECRETARIA N
PERFIL DEL PUESTO 122
REQUISITOS DETALLE N
Experiencia general 7 2 {é.ﬂ?
s - - E e,
Especificar en tiempo: afios o 2 afios de experiencia laboral en el sector publico o prk@/‘gf‘—'- m%ﬁ_}

respectiva.
» Con conocimiento basico en gestion de riesgos y desastres. : ln g
¢ Interviene con criterio propio en la redaccion de documentos administrativos de acuerdos a Ia§ Eg
indicaciones generales. :ﬁ' E:,:j
e Derivar los documentos a las distintas areas. 2 e B3
. . . = A
* Recepcionar los documentos de las distintas areas. =\ %55
¢ Atender y orientar amablemente a los usuarios en cuanto sus tramites. 2 B A
. . 4
e« Ofras funciones que se le asigne. - 3 | J{ E’g
g S 35t &
5 e
| g
i3 \i‘é‘.‘.‘
gﬁ .//‘(0%

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

CODIGO: 027
PUESTO: TECNICO EN ATM
UNIDAD DEL AREA TECNICA MUNICIPAL
) PERFIL DEL PUESTO
[ UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: UNIDAD DEL AREA TECNICA MUNICIPAL
NECESIDAD -
Cantidad: 01
LUGAR DEL PUESTO

A

TECNICO PARA LA UNIDAD DEL AREA TECNICA MUNICIPAL DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

LA

——

A

LA AT

=

[
A

.

Por un plazo de 3 meses
sujeto a renovacién en
funcion del desempefioy |
necesidades ,

‘.15!1

PROPUESTA DE PAGO: S/.

PLAZO DE CONTRATO 1,800.00 soles mensualés—

A
M

UNi\i" AL

OBJETO DEL SERVICIO S -‘

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA UNIDAD DEL AREA TECNICA. |

MUNICIPAL REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS
SERVICIOS COMO TECNICO PARA LA UNIDAD DEL AREA TECNICA MUNICIPAL

PERFIL DEL PUESTO

M

REQUISITOS DETALLE

Experiencia general
Especificar en tiempo: afios 0 meses;
_y tipo: especialidad, area, etc.

1 afio de experiencia laboral en el sector publico o
| privado.

Experiencia especifico
Especificar en tiempo: afios o meses;
y tipo: especialidad, area, etc.

1 mes como técnico de campo y/o puestos similares

Habilidades Conocimiento en computacion

Compromiso
Motivacion
Actitud

Pro activo
Comunicacién
Responsabilidad
Trabajo en equipo

Competencias

Estudiante de los ultimos ciclos en la carrera de la
produccién agropecuaria, construccién civil y/o
similares.

No encontrase en el registro de deudores

alimentarios (REDAM)

No tener antecedentes policiales

No tener impedimento de parentesco para

contratar

Tener RUC

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria

Formacion académica, grado
académico o nivel de estudios

Otros requisitos considerados como
complementarios y/o deseables

AUV TR e

Realizar capacitacion en manejo de instrumentos y documentos de gestion de las:
comunidades y/o caserios del distrito de Raimondi.

Desarrollar diagndstico de sistemas de agua mediante encuestas.

Brindar capacitaciones a los miembros de las organizaciones comunales (JASS).
Apoya en la administracion de los servicios de saneamiento del distrito a través de los
operadores, organizaciones comunales o directamente.

Apoyar en la formacion de organizaciones comunales (JASS, comités u otras formas de
organizacion) para la administracién de los servicios de saneamiento, reconocerlos y
registrarlas.

Otras actividades afines.

RN

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

N

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
CcODIGO: 028

PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - OMAPED
GERENCIA DESARROLLO, ECONOMICO SOCIAL

CLuido

v

PERFIL DEL PUESTO /

MGIAL b ALkt

funcién del desempefio y
necesidades

S Yo
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: UNIDAD DE OMAPED s gﬁ
NECESIDAD AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA OMAPED OFICINA MUNICIPAL = =p=
Cantidad: 01 ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD — OMAPED DE LA = B
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA = -
LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA ;ﬁ,‘;;:if

Por un plazo de 3 meses | PROPUESTA DE PAGO: S/ Tl

PLAZO DE CONTRATO sujeto a renovacién en 1,500.00 soles mensuales

OBJETO DEL SERVICIO

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA GERENCIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL
PARA PRESTAR SUS SERVICIOS COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO - OMAPED .
PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia general Especificar en 1 afio de experiencia laboral en el sector publico, en
tiempo: afios 0 meses; vy tipo: atencién al publico.

especialidad, area, etc.
Experiencia general Especificar en

tiempo: afios o meses; y tipo: Requisito deseable
especialidad, area, etc.
Habilidades « Conocimiento en computacién (ofimatica)
o Compromiso
e Motivacion
. e Actitud
Competencias e Pro activo

¢ Responsabilidad
¢ Trabajo en campo

Formacién académica minimo, grado
académico o nivel de estudios Secundaria completa

e No tener impedimento de parentesco para contratar
con el estado.

e Tener RUC vigente

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
convocatoria

Otros requisitos considerados como
complementarios y/o deseables

Recibir, almacenar y redactar documentos.

Atender y registrar llamadas telefonicas.

Realizar visitas domiciliarias a las Personas con Discapacidad

Orientar a los a las personas que acudan al area

Atender a las personas que requiera de informacion

Realiza gestiones de logistica del area para alguna actividad que realiza

Actualizacion de datos en ATALAYA Y COMUNIDADES de las Personas con Discapacidad.
Asistir y Colaborar en las Actividades (camparias médicas, pasacalles, tincanas, aniversario
de las Personas con Discapacidad entre otros.

Las demas funciones que se le asigne el jefe inmediato.

PNOORWN

©

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

cODIGO: 029

P

UNIDAD DE DEMUNA

UESTO: SECRETARIA

PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA DE DESARRaLLO ECONOMICO Y SOCIAL

DEATALAYA

|
| .
h== 37
NECESIDAD SECRETARIA PARA LA UNIDAD DE DEMUNA - GERENCIA DE I_zc
Cantidad: 01 DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA MUNIGIPALIDAD & —u ES&
- PROVINCIAL DE ATALAYA - ’“} 2|\ :%?f
LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA = ){ggg
Por un plazo de 3 meses = u—--éi‘:ggf*
sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/. 1,500.0& | =54<
PLAZO DE CONTRATO funcién del desempefio y soles mensuales =18 ,}Qg}é
necesidades § j\,}g%_
AN b=
OBJETO DEL SERVICIO i i
[ LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS
| SERVICIOS COMO SECRETARIA DE LA DEMUNA.
| & PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia general
Especificar en tiempo: afios 0 meses; | 1 afio de expetiencia laboral en el sector publico o privado.
y tipo: especialidad, area, etc.
Especifs':);preer:letri‘::na:::paeg:)f;c: oS f§ meses de experiencia laboral como secretaria y/o a
> iy " ines
y tipo: especialidad, area, etc. -
Habilidades e Capac!tag:iones y/o cursos r.t?lacionados ala carrera
) e Conocimiento en computacién
e Compromiso
¢ Motivacién
¢ Actitud
Competencias e Pro activo
e Comunicacién
*» Responsabilidad
e Trabajo en equipo
ai:::irgfnﬁ?::ﬁ?\?_gfz,s%:?:s Técnico Profesional en carrera de Secretariado
¢ No encontrase en el regisiro de deudores % {é’g
Oftros requisitos considerados como alimentarios (REDAM) L % E’g
complementarios y/o deseables e No tener antecedentes policiales 2 !;3;)%5
» No tener impedimento de parentesco para contratan, DS
e Tener RUC = Y=o
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 3\ o8
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatorﬁ "“‘“35
= Realizar documentos como informes, solicitud de requerimiento, cartas, etc. 2 ;gﬁg\
= Derivar documentos a las distintas areas. = o S
= Recepcionar documentos de las distintas areas. P ;.X,'ggg
= Archivar documentos emitidos y recibidos como informes, pecosas, solicitud de requerimiento ordenes i

| Ofras actividades afines.

de compras, cartas y memorandum.

= Atender y registrar a los usuarios.
= Realizar seguimiento de casos mediante llamadas telefénicas o visitas domiciliarias.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
HINAPAIORD PROUNCAL e imuva COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
CODIGO: 030 L
PUESTO: PERSONAL DE LIMPIEZA = gl
UNIDAD DE DEMUNA - :ngf
— — — — S e, E:\\ :.%E?:
o ~_PERFIL DEL PUESTO | | # XEE
UNIDAD ORGNICA SOLICITANTE: PERSONAL DE LIMPIEZA UNIDAD DE DEMUN'AU%_ .:;g
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL _42"5:;1' =
NECESIDAD l £ AagE
Cantidad: 03 PERSONAL DE LIMPIEZA E S}Eg;
- o S
LUGAR DEL PUESTO | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA in «/:%E
Por un plazo de 3 meses
PLAZO DE CONTRATO su1e’5<'> a renovacion  en PROPUESTA DE PAGO: S/.
funcién del desempefio y 1,300.00 soles mensuales
- necesidades -
OBJETO DEL SERVICIO -
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA DEMUNA — GERENCIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL
PARA PRESTAR SUS SERVICIOS EN LA LIMPIEZA DEL LOCAL DE DEMUNA
PERFIL DEL PUESTO i
REQUISITOS DETALLE
Experiencia general
Especificar en tiempo: afios o meses;  Minimo 03 meses en el sector publico y/o privado
y tipo: especialidad, area, etc.
Experiencia especifico
Especificar en tiempo: afios 0 meses; ¢ Requisito Deseable.
y tipo: especialidad, area, etc. -
Habilidades e Trabajo en equipo
; ¢ Compromiso
. e Pro activo
EOIpRtopcias ¢ Responsabilidad
™ s Comunicacion |
Formacion académica, grado
académico o nivel de estudios e Primaria completa e incompleta -
¢ No encontrase en el registro de deudores % l§§
alimentarios (REDAM) T ES
Otros requisitos considerados como ¢ No tener antecedentes policiales s E:’g;
complementarios y/o deseables e No tener impedimento de parentesco para 3 et
contratar =\ }%5&
L  Tener RUC B EA:
. ) _ % {  \1| Hﬁ-§
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO = N\UBAL
_Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria = }%‘5‘4.
D
1. Desempenfar labores de limpieza en los ambientes internos de la DEMUNA de la Municipalidad |2 :./%g

D PREVINCIA
AL

7
e [P ML d
é_

TERE,
MIEM

ASERU

A
/

/.

ULA
ORA DEL PI

NS

e

o
o\ P l_'[
ERO TIT

EVALUAD

-

DR PRO

Provincial de Atalaya.

2. Controlar el estado sanitario de los ambientes internos de la DEMUNA de la Municipalidad
Provincial de Atalaya.
3. Otras actividades inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

HHArREA mOURER TR COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
CODIGO: 031
PUESTO: SECRETARIA
UNIDAD DE CASA MATERNA
e PERFIL DEL PUESTO
}fé’ UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 4« 1=t
E?;g NECESIDAD SECRETARIA PARA LA UNIDAD DE CASA DE ESPERA 2 :'%5?;:
= Cantidad: 01 MATERNA - GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y\ 122
;ﬁ_,.;g; SOCIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA . =387
;Zétﬁ LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA 1 2\ 258
IZ <5 Por un plazo de 3 meses : |08
1= sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: ST )
":.EE FIAZO DE CONTRANG funéién del desempefio y 1,600.00 soles mensuales f
=2 necesidades 83
= = IEE3
OBJETO DEL SERVICIO _ﬁj{ggz
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO | o
ECONOMICO Y SOCIAL REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR
SUS SERVICIOS COMO SECRETARIA PARA LA UNIDAD DE CASA MATERNA. ,
PERFIL DEL PUESTO ]
REQUISITOS DETALLE
EspecificE)r(Z?\"t?::\?og:Z?i‘::Io meses: 1 ano de experiencia Ia_boral en el sector publico o
y tipo: especialidad, area, etc. privado.
Experiencia especifico
Especificar en tiempo: afios o meses; 3 meses de experiencia laboral en puestos similares
y tipo: especialidad, area, etc.
e Capacitaciones y/o cursos relacionadas a la
Habilidades carrera
e Conocimiento en computacién -
e Compromiso
« Motivacion
e Actitud
Competencias e Pro activo
e Comunicacién
¢ Responsabilidad
e Trabajo en equipo L e <
= — = 2
C\: N ai‘;:g;ﬁf::ﬁ?\?;";tlﬂzg:s Técnico Titulada en la carrera de Secretariado 3 Igg
A8 /‘%5: ¢ No encontrase en el registro de deudores g Egg
=\ 'Egﬁ alimentarios (REDAM) i—*\\ :553
=3 JK-::‘SE Otros requisitos considerados como « No tener antecedentes policiales 2\ ) “g
%‘L‘ =S¢ complementarios y/o deseables o No tener impedimento de parentesco para SN
ANVELER contratar 5 §
S NS e Tener RUC 5 =5
SIS 5 _ et
283 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO oz
£z~ | Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto yl/o cargo materia de convocatoria
“~1.- Registro de Alimentacion diaria de pacientes y albergados en el Centro de Salud Atalaya.
2.-Trasladar a las gestantes al Centro de Salud Atalaya.
3.-Traslado a la cocinera para comprar los alimentos diarios.
4.-Traslado al responsable del area y secretaria a la municipalidad.
5.-Dejar documentos del area a la Municipalidad.
6.-Otras actividades afines.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

CcODIGO: 032
PUESTO: PERSONAL DE LIMPIEZA
UNIDAD DE CASA MATERNA

I
‘3 =k PERFIL DEL PUESTO P
g }E;m UNIDAD ORGNICA SOLICITANTE: PERSONAL DE LIMPIEZA PARA LA UNIDAD DE CASA DE
= =3 ESPERA MATERNA - GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL |
2\ =2 NECESIDAD
=3 b Egé Cantidad: 03 PERSONAL DE LIMPIEZA
Ly [FE2Qu;
=1 \,’%gé LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
A\l Por un plazo de 3 meses |
== sujeto a renovacién en PROPUESTA DE PAGO: S/.
= PLAZO DE CONTRATO funcién del desempefio y 1,300.00 soles mensuales
=2 necesidades
OBJETO DEL SERVICIO
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA CASA DE ESPERA MATERNA
— GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, REQUIERE LA CONTRATACION DE 01
PERSONAL PARA PRESTAR SUS SERVICIOS COMO PERSONAL DE LIMPIEZA DE LA
UNIDAD DE LA CASA DE ESPERA MATERNA
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS | DETALLE
Experiencia general '
Especificar en tiempo: afios o0 meses; ¢ Minimo 03 meses en el sector publico y/o privado
y tipo: especialidad, area, etc.
Experiencia especifico
Especificar en tiempo: afios o meses; ¢ Requisito Deseable.
y tipo: especialidad, area, etc. ]
Habilidades ¢ Trabajo en equipo
o Compromiso
Competencias ¢ Proactivo
o Responsabilidad
e Comunicacién
Formacion académica, grado
_ académico o nivel de estudios e Primaria completa e incompleta L o
|' ¢ No encontrase en el registro de deudores f‘; }Cz’§
alimentarios (REDAM) = =3
Otros requisitos considerados como ¢ No tener antecedentes policiales 3 I <o
/e 2 complementarios y/o deseables ¢ No tener impedimento de parentesco para 3
( 3 1S contratar 3
\ E 20 e Tener RUC 5
' o =
=L 3
o CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO &
BN o Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria |3
- (d /,
N EE 1. Desempefiar labores de limpieza en los ambientes internos de la CASA DE ESPERA MATERNA |*
o] =08 de la Municipalidad Provincial de Atalaya.
E iy 1 2. Controlar el estado sanitario de los ambientes internos de la CASA DE ESPERA MATERNA de
R D= la Municipalidad Provincial de Atalaya.
- | < 3. Ofras actividades inherentes a su cargo, gue le asigne su jefe inmediato.

-

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya —~ Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

CODIGO: 033

PUESTO: ESPECIALISTA EN CONTROL GUBERNAMENTAL
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

=

e

I e - PERFIL DEL PUESTO I
% \ E;;‘é UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: OFICINA DEL ORGANO DEL CONTROL INSTITUCIONAL |
| Z /M };/;9:5 NECESIDAD ESPECIALISTA EN CONTROL GUBERNAMENTAL PARA LA &
S \, E%% Cantidad: 01 OFICINA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA |§
§v N\ 228 - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA | ;g:
§ . :éfgé LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA [ e N
2 \\?‘ tij% Por'utn o 3_meses PROPUESTA DE PAGO: S/ 27 :"v. .
-2 =T sujeto a renovacion en : S g
\ “ﬁ{\\ELE PLAZO DE CONTRATO funcj:ién del desempefio y 4,500.00 soles mensuales é’/ hngs
B E% ) _ necesidades I 5’,\@2%
\>—~2%  OBJETO DEL SERVICIO -
/ LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA OFICINA DEL ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR
SUS SERVICIOS COMO ESPECIALISTA EN CONTROL GUBERNAMENTAL PARA LA OFICINA
DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OCI)
L ~ PERFIL DEL PUESTO R =N
B REQUISITOS [ DETALLE
Experiencia general |
mszgse;c;(ﬂt(i:::)?2;;2223;122?;;, [ 2 afios de experiencia laboral en el sector publico 6 privado
etc.
Experiencia especifico
Especificar en tiempo: afios o 2 afios de experiencia profesional en Labores de Control
meses; y tipo: especialidad, area, Gubernamental
etc.
e Especializacion en Contrataciones con el estado
& ¢ Curso en Control Gubernamental en la gestion
publica
e Curso en Técnicas y procedimientos de auditoria
e Curso o programa en control interno en las entidades
especializacion y/o Cursos y/o publicas.
= -":Ez capacitaciones e Curso en Control concurrente
g\;:_____,-‘-g% e Curso en SIAF para auditores
al e « Curso en INVIERTE.PE =  lng
2 I \M=Se ¢ Capacitacion en el ISO 37001 “Sistema de gestion E {%g
= \! 122 Antisoborno”. T B
A Y ) e Capacitacién en integridad, ética. 2 gt
% %\?f‘},’:éé « Compromiso z2 =§§
) 3 é\\{§§§ e Motivacién A =t
ffr -‘;];;_; Habilidades y Competencias ¢ Comunicacion =21 '@‘
:‘J B e 2. e Responsabilidad 2w
= dTh + Trabajo en equipo 2
2 Formacion académica, grado e  Bachiller o titulo profesional Universitario en f‘: \13
académico o nivel de estudios Administracién 6 contabilidad ¢ carreras afines. -:;‘}%
¢ No encontrase en el registro de deudores '
Otros requisitos considerados alimentarios (REDAM)
como complementarios y/o e No tener antecedentes policiales
deseables ¢ No tener impedimento de parentesco para contratar
e Tener RUC

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 —fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

ry R

)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria

3

1

SO

RS

Integrar comisiones de control en servicios de control simultaneo y posterior (Auditorias y:

cumplimiento, servicios de control especificos, orientacion de oficio, visitas de control y control |-
—

concurrente).
Elaborar informes, reportes u otra documentacién que se deriven de las actividades

desarrolladas en el ambito de su competencia y especialidad.

control.

Evaluar las acciones correctivas de las situaciones adversas resultantes del control
simultaneo.

Evaluar y realizar el seguimiento a la implementacion del Sistema de Control Interno en las
entidades dentro del ambito de control del OCI

Realizar el seguimiento de las consultas y observaciones referente a los procesos de
contrataciones de Servicios, obras publicas y Consultorias que la entidad realiza a través del
SEACE.

Monitorear y supervisar los procesos de ejecucidén de obras publicas a través del sistema
informatico INFOBRAS.

Realizar el seguimiento y evaluacion de los ingresos y gastos de las entidades.

Realizar papeles de trabajo de comisiones de control al cual se le asigne.

Realizar comisiones de servicios a los lugares donde se le asignen para realizar acciones de
control.

1. Otras funciones asignadas por el jefe de OCl relacionada a la misién del puesto.

0.

WPROVHCTAL DE A A1A

+.

Ejecutar y desarrollar procedimientos de auditoria conforme a las normas y directivas de ||

CODIGO: 034
PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

" LUGAR DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD ORGNICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

~ NECESIDAD ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE
Cantidad: 01 FISCALIZACION TRIBUTARIA DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

PLAZO DE CONTRATO

Por un plazo de 3 meses
sujeto a renovacion en
funcién del desempeiio y
necesidades

PROPUESTA DE PAGO: S/.
1,500.00 soles mensuales

OBJETO DEL SERVICIO

Especificar en tiempo: afios o meses; y

TRIBUTARIA REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS
SERVICIOS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE
FISCALIZACION TRIBUTARIA

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA GERENCIA ADMINISTRACION |

/ /

P AR LT

Experiencia general L -
P 9 6 meses de experiencia laboral en el sector publico o

tipo: especialidad, area, etc. prlvado_

 iPRLIDAU PRUVINGIEL UL RimcAls

2

=
4

\

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

. LUGAR DEL PUESTO

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

Experiencia especifico

Especificar en tiempo: afios 0 meses; y Requisito deseable

Responsabilidad

k“‘at\
(FRERTRY XY

3T
tipo: especialidad, area, etc. §
|
e Capacitaciones y/o cursos relacionadas a la =
Habilidades carrera |2\
e Conocimiento en computacion ' \E
e Compromiso ~—E
e Motivacién £
e Actitud =
Competencias e Pro activo Vs
e Comunicacion e
[ ]
L ]

Trabajo en equipo

Formacidén académica, grado

e el et iding Egresado o titulado técnico en contabilidad,

administracion, secretariado y carreras afines.
No encontrase en el registro de deudores

| alimentarios (REDAM)

No tener antecedentes policiales

No tener impedimento de parentesco para
contratar

Tener RUC

Otros requisitos considerados como
complementarios y/o deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria

1. Realizar documentos como informes, solicitud de requerimiento, cartas, etc.

2. Derivar documentos a las distintas areas.

3. Recepcionar documentos de las distintas areas.

4. Archivar documentos emitidos y recibidos como informes, pecosas, solicitud de
requerimiento ordenes de compras, cartas y memorandum.

5. Otras actividades afines.

cODIGO: 035
PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

NECESIDAD AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE GERENCIA
Cantidad: 01 DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

Por un plazo de 3 meses
sujeto a renovacidn en

PROPUESTA DE PAGO: S/.
funcién del desemperio y

1,600.00 soles mensuales

PLAZO DE CONTRATO

necesidades

OBJETO DEL SERVICIO

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA GERENCIADE
ADMINISTRACION Y FINANZAS REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA

PRESTAR SUS SERVICIOS COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

ULAR DE ['a

WED

SECRETARIO DE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA - z
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
- _PERFIL DEL PUESTO = I=
VA &3 REQUISITOS DETALLE 2 =
S =8 - A P |
i é | ‘,’égp Especifi cif%ﬁrlt?:;?og:;::“o meses: 01 afo de experiencia :_iavbac:jrgl en el sector publico o 2 {Tzf
3 L ,"égi ____ytipo: especialidad, érfea, etec. | P ] ’\A\A:—;\\ 2
3| =88 Experiencia especifico L - i SE D --'11;
- :f;: \ {§§§ Especificar en tiempo: afios o meses; 286&)823: gi;ﬁf;“enc'a en labores similares a__lh 5__,,,%‘:; \"
= {§5§ _ytipo: especialidad, érea, etc. B ' B =
;,W ‘\,'553 « Capacitaciones y/o cursos relacionados al cargo 2 ::J’
A\ TF que postula ==
|‘}-__~-, » E%’J Reoliceces e Conocimiento en tramites documentarios QJJ%
= e Conocimiento en computacion
‘,/ e Trabajo en equipo y bajo presion.
¢ Proactividad.
e Comunicacion.
¢ Vocacion de servicio.
Competencias o Confidgncialidad. N .
+ Capacidad de adaptacion a los cambios.
e Dominio de office nivel intermedio.
¢ Tener nivel adecuado de atencidn al publico.
¢ Facilidad de establecer comunicacion con las
i _ personas en todo nivel. |
Formacioén académica minimo, grado .
académico o nivel de estuciigs Secundaria Completa
» No encontrase en el registro de deudores
alimentarios (REDAM)
Otros requisitos considerados como No tener antecedentes policiales
complementarios y/o deseables e No tener impedimento de parentesco para
contratar
e Tener RUC - J
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO |
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
convocatoria
1 Recepcionar, derivacion de documentos por el sistema de tramite.
2 Recepcionar, clasificar, registrar y distribuir la documentacion a las diferentes areas.
3 Cautelar y mantener actualizado el archivo y los documentos que ingresan.
g TR 4  Preparar el despacho de la documentacién para la atencion y/o respuesta, efectuando el
Z <z, seguimiento pertinente. =< |
T NELS 5 Preparar la agenda con la documentacién pendiente para la firma y despacho respectivo. |3 |
i P '3 agenca onp P y pach pec = i
o _;;__gg:‘; 6 Elaboracion de oficios, memos, cartas, informes y otros documentos que el jefe lo asigne. |3 :
£Y {‘jgf 7 Realizar el tramite de viaticos y movilidad para las diversas comisiones. ANt
S s =18 8 Realizar requerimiento de bienes y servicios para el area. 2 k_jf
=} "‘E%i 9 Redactar documentos varios de acuerdo a las necesidade's' del area. _ ’ 2 vk
s N 10 Guardar absoluta reserva del contenido de la documentacion que se remita en el area. 3,\ L
5 HiT o8 11 Orientar y atender a las personas que acudan a la oficina con trato amable y diligente. 2
S/ E; 35 12 Otras actividades que asigne la gerencia. |-=§ |
([ epis =
I+ wlo ':/ll,

SUBG

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf, (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

CODIGO: 036

PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

3 - PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

NECESIDAD
Cantidad: 01

ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIADE™ ) |
ADMINISTRACION Y FINANZASDE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ATALAYA b

—

LUGAR DEL PUESTO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

&y
P

\R

PLAZO DE CONTRATO

OBJETO DEL SERVICIO

Por un plazo de 3 meses
sujeto a renovacién en
funcién del desempefio y
necesidades

PROPUESTA DE PAGO: S/.
1,800.00 soles mensuales

= i-;‘:;m;‘lrnl.,

T
&
r

Ly

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA
PRESTAR SUS SERVICIOS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO .

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

Experiencia general
Especificar en tiempo: afios o meses;

~ DETALLE

1 afio de experiencia laboral en el sector publico o

privado

y tipo: especialidad, area, etc.

Experiencia especifico
Especificar en tiempo: afios o meses;
y tipo: especialidad, area, etc.

Deseable Experiencia laboral de un (1) afio en labores '

administrativas en el sector Publico

Habilidades

Conocimiento en computacién
Conocimiento en tramites documentarios

Competencias

Formacién académica, grado
académico o nivel de estudios

Compromiso
Motivacion

Actitud

Pro activo
Comunicacion
Responsabilidad
Trabajo en equipo

" Con estudios técnicos o universitarios en las carrera

de Contabilidad, Administracién y/o carreras afines.

Otros requisitos considerados como
complementarios y/o deseables

No encontrase en el registro de deudores
alimentarios (REDAM)

No tener antecedentes policiales

No tener impedimento de parentesco para
contratar

Tener RUC

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de

convocatoria

1. Revision de requerimientos de bienes y servicios que ingresan.
Elaboracion y revision de especificaciones técnicas y términos de referencia para la
adquisicion de bienes y servicios.

Requerimiento de pedido por el SIGA.
Orientar a las areas usuarias en la elaboracion de términos de referencia y

especificaciones técnicas para la adquisicion de bienes y servicios.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

l

Archivar documentos emitidos y recibidos como informes, pecosas, solicitud de |

Evaluacién de expedientes de solicitudes de pago para verificar que cumplan con los
requisitos establecidos en los términos de referencia y especificaciones técnicas.

5.
6. Orientar a los usuarios sobre el tramite de sus expedientes.
7. Recepcionar documentos de las distintas areas.
8

requerimiento ordenes de compras, cartas y memorandum.
9. Otras actividades afines.

cODIGO: 037

PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

1

beudl

=
T
=
=
oL
oY =
X
=
=
\‘__

]
B!

UNICIPALIDE

A2
GERENTE

PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

NECESIDAD
Cantidad: 01

ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE
CONTABILIDAD DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

ATALAYA

~ LUGAR DEL PUESTO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

PLAZO DE CONTRATO

Por un plazo de 3 meses
sujeto a renovacion en
funcion del desemperio y
necesidades ‘

PROPUESTA DE PAGO: S/.
1,500.00 soles mensuales

OBJETO DEL SERVICIO

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE
CONTABILIDAD REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS
SERVICIOS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO.

PERFIL DEL PUESTO
i L

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia general
Especificar en tiempo: afios 0 meses;
y tipo: especialidad, area, etc.

1 afio de experiencia laboral en el sector publico o

privado

Experiencia especifico
Especificar en tiempo: afios o0 meses;
y tipo: especialidad, area, etc.

6 meses de experiencia en el cargo o similar

Habilidades

Capacitaciones y/o cursos relacionados al
al que postula

cargo

Competencias

Compromiso

Toleracién bajo presién
Motivacién

Honestidad

Capacidad de Liderazgo

Pro activo

Interrelacién de las personas
Responsabilidad

Trabajo en equipo

Formacién académica, grado
académico o nivel de estudios

y/o Carreras afines.

Otros requisitos considerados como
complementarios y/o deseables

+ No encontrase en el registro de deudores

alimentarios (REDAM)
No tener antecedentes policiales

contratar
Tener RUC

Técnico y/o egresado en contabilidad, secretario

No tener impedimento de parentesco para

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

YUY 8T
ﬁy;ﬁdg

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015

www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO L =
\ A Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de = {ggg
? \ me | convocatoria % IR2%
S =5 S =0
&/ ES 1 Redactar documentos coma informes, solicitud de requerimiento, cartas, etc. — B\ 19%¢
= &( =58 2 Recepcionar los documentos internos y externos. = ue
=2 =20 i { = -
H 1 IS8% 3 Despachar los document_o; mtemos_ y externos. _ ’ & 2
¥ \L IS 4  Archivar documentos emitidos y recibidos como informes, cartas, memorandum, y etc. =
N «?\ :"E‘S‘Lg 5 Otras funciones que le asigne a su jefe inmediato. = :lzh’;?
A\ -
4 \\ |=2é  CODIGO: 038 Ega
i.i;; 5‘;9“ PUESTO: ANALISTA EN CONTROL PREVIO S
»L0=f  SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
w R PERFIL DEL PUESTO -
S UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
NECESIDAD ANALISTA EN CONTROL PREVIO PARA LA SUB GERENCIA DE
Cantidad: 01 CONTABILIDAD DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
L ATALAYA
LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
Por un plazo de 3 meses
PLAZO DE CONTRATO fsujt'a’to a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/.
uncion del desempefio y 3,500.00 soles mensuales
necesidades -
OBJETO DEL SERVICIO -
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE
CONTABILIDAD REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS
SERVICIOS COMO ANALISTA EN CONTROL PREVIO PARA LA SUB GERENCIA DE
CONTABILIDAD.
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE -
Experiencia general
Especificar en tiempo: afios o meses; | Minima de dos (02) afios en el sector publico o privado. |
y tipo: especialidad, area, etc. -
(= » Experiencia especifico . : o
;5 :1:5&1 Especificar en tiempo: afios o meses; adh:;?r:{:t?ac:;\ela(); afo en el sector publico, en labores
SR f?:‘g’é? y tipo: especialidad, area, etc. :
= \-r\-y‘qgﬁ + Conocimiento y manejo del Sistema de = len g
2\ \’559 Administracion financiera — SIAF. 2 ’lfz)tg
T{\b’;&lo ¢ Conocimiento en computacion. = 53
AN Habilidades o Entemas de gestion publica (Recursos 2 igas
i---l‘.#,_-f%fmgi‘ Humanos, presupuesto, Obras, Abastecimiento, g" i28e
T f'&;oz etc.) y temas relacionados en contrataciones del | 2 \__}Efé’é’
'5}5 }:;‘L:‘g-g estado. B g |w:§
RF LY » Compromiso O ’figg
< ¢ Motivacion = LS .JH_.__EE
e Actitud 2 e B
Competencias ¢ Pro activo ; ﬁ_:,f%«é
e Comunicacién o
¢ Responsabilidad
e Trabajo en equipo
Formacion académica, grado bachiller o titulado universitario de contabilidad y/o
____académico o nivel de estudios administracion.
Otros requisitos considerados como ¢ No encontrase en el registro de deudores
complementarios y/o deseables alimentarios (REDAM)
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HONCAIDRD prowaa: oe sy COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
o No tener antecedentes policiales %f
¢ No tener impedimento de parentesco para =
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materiade_ -
convocatoria

ey
i

Efectuar el control previ i AF isoyd , seglin & 3
1 ectuar el control previo y registro en el SIAF (compromiso y devengado, segu 5 Timet

corresponda, de la documentacion que ingresa al area contable para tramite de pago, de
acuerdo a la Ley de Contrataciones con el Estado y otras normas vigentes tanto externas
como internas, dando conformidad a través del visto bueno para la formalizacion del pago
o, devolviendo a las respectivas areas la documentacion no sustentada o con errores.
Realizar documentos como informes, solicitud de requerimiento, cartas, etc.

2 Efectuar el control previo de las diferentes planillas y/o liquidaciones con sus respectivos
sustentos, que ingresan al area contable para tramite de compromiso y devengado de
acuerdo a la normatividad vigente,

3 Verificar los expedientes por concepto de Viaticos, Encargos otorgados al personal de la
MPA, asi como Fondo de Caja Chica.

4 Realizar el registro del devengado en el SIAF-GL

5 Otras funciones que le asigne a su jefe inmediato. -

cODIGO: 039
PUESTO: CONCILIADOR BANCARIO

SUB GERENCIA DE TESORERIA -
' PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD ORGAN_ICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE TESORERIA

CONCILIADOR BANCARIO PARA LA SUB GERENCIA DE
TESORERIA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA |
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA |

Por un plazo de 3 meses
sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/.

funcién del desempefio y 2,200.00 soles mensuales
necesidades -

NECESIDAD
Cantidad: 01
LUGAR DEL PUESTO

PLAZO DE CONTRATO

OBJETO DEL SERVICIO _
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE

TESORERIA REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS
SERVICIOS COMO CONCILIADOR BANCARIO. -
PERFIL DEL PUESTO

DETALLE

fo U RIVIFALIVAL FROVINGISL Ut miALATA

REQUISITOS-
Especificli):';ﬁ"t?:nigogz:"\ec:salo ——— 1 afios de experiencia laboral en Gestién publica o
y tipo: especialidad, area, etc. pnv_ada. -
Experiencia especifico
Especificar en tiempo: aflos o0 meses;
y tipo: especialidad, area, etc.

1 afio de experiencia en el cargo o similar.
¢ Capacitaciones relacionadas al cargo que
postula

Compromiso
Motivacién
Actitud

Pro activo
Comunicacion
Responsabilidad

Habilidades

Competencias

Calle Rioja N* 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

MNP prOYER: pesR COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
e Trabajo en equipo y<<
) Formacion académica, grado Técnico y/o universitario profesional en la carrera Egég
) 1. académico o nivel de estudios de Contabilidad y/o Administracion. & :ggg
2 =8 o No encontrase en el registro de deudores — =+ \ 1=9¢
V=W =2 alimentarios (REDAM) ¥\ 2
L;;' =38 | Ofros requisitos considerados como e No tener antecedentes policiales A f:ff‘n‘
= | Sz complementarios y/o deseables e No tener impedimento de parentesco para & =%
= I~o< e 7
2 Egé’ contratar 3 |<”'z§
2.\ S8 e Tener RUC (Obligatorio) -y
=\ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 7%- 7\1553
P }';;;ég Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de ‘%-EU@E‘“
RN convocatoria |
{\_g:q:‘\ {E? 1 Elaboracion de Conciliaciones Bancarias (Control de Ingresos, gastos y Centralizacion de
\ ”..1751 recursos a la Cuenta Unica de Tesoro (CUT); con presentacion mensual.
2 Elaboracion de Conciliaciones de Sub Cuentas de la Cuenta Unica de Tesoro CUT (Control
./ Girados en Transito, Conciliacion de Girados SIAF — Girados CUT, Andlisis de Saldo Caja
y Bancos) con presentacién mensual.
CODIGO: 040
PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SUB GERENCIA DE TESORERIA
B PERFIL DEL PUESTO 1
UNIDAD ORGNICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE TESORERIA |
A e AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE
Cantidad: 01 TESORERIA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
| LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
Por un plazo de 3 meses
sujeto a renovacién en PROPUESTA DE PAGO: S/.
PLAZO DE CONTRATO funcién del desempefio y 1,300.00 soles mensuales.
necesidades -
OBJETO DEL SERVICIO
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE
{< L TESORERIA REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS = s
?é— Kz, SERVICIOS COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO s .'§§
AR = PERFIL DEL PUESTO ) 523,
I RATAN L slst T — & LS
= \US2e REQUISITOS - DETALLE . Bzs
SR EmS Experiencia general g %g;
EING [ P Especificar en tiempo: afios o 3 meses de experiencia laboral en el sector publico o = Hon
R=PAN p .a _P . M . p P 3 | 155365
FA ‘_-_}ﬁ.sg meses; y tipo: especialidad, area, | privado. N =
S NEES etc. B NSRS
P N e e SN E
J Nsizs Expgrlencla.especlfltio 2 ~ =S
FSh e Especificar en tiempo: afios o Requisito deseable Lo b M
o™ ‘:g—S‘E“ |- meses; y tipo: especialidad, area, i f£§
etc.
Habilidades e Capacitaciones y/o cursos en gestion publica
e Compromiso
Competencias o Motivacién |
s e Actitud |

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com



GGLGLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

‘,-" ¢ Pro activo - <
) e Comunicacién = 1%z
{ &Y/ e Responsabilidad = }%gﬁ
( N g e Trahajo en equipo i 5 ‘*’_@,SE
\ gl £3 Formacién académica, grado ¥ R S S35
V2 =R ;i - da o Estudios secundarios concluidos o estudiante en S X IEES
?;: | ,L;gg Scagempicoonivel ie estudios carrera de contabilidad y / o administracion. C = £
= 1] H E .
\‘*é: ﬁ\ Egg Otros requisitos considerados ¢ :?meennﬁgﬂggjaggzu?g'Stro de deudores
=) como compliementarios y/o - = hES
. [ g At ¢ No tener antecedentes policiales Z o220
\\ f,_Eég * _No tener impedimento de parentesco para contratar ||, f/ {Hﬁ‘é’a
ik ?_J;eu CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO ©
/ g:g; Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
convocatoria
6. Archivar, foliar y ordenar toda la documentacion elaborada o recepcionada por el area.
7. Ofras actividades que le designe su jefe inmediato.
CODIGO: 041
PUESTO: ABOGADO
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
PERFIL DEL PUESTO
UNIDAD ORGANICA S(I)LICITANTE: SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
NECESIDAD ABOGADO PARA LA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Cantidad: 01 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA.
LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
Por un plazo de 3 meses sujeto .
PLAZO DE CONTRATO a renovacion en funcién del P?gg(;JOEOSTA DE PAGQ: S/,
= : ,900.00 soles mensuales
| desempenio y necesidades N
OBJETO DEL SERVICIO
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE 01 ABOGADO CON EXPERIENCIA EN REDACTAR
DOCUMENTOS PARA LA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ATALAYA.,
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS | DETALLE
Especific aﬁxg::;zrncéz:g:;:;a; meses; y 2 _aﬁos de experiencia laboral en el sector publico o = :gg
tipo: especialidad, area, etc. privado. @ =2
— < =5
; | Experiencia especifico 5 25
%\. }cjgoﬁ, Especificar en tiempo: afios o meses; y | 2 aiios de experiencia en labores administrativas. %.\ {8‘;5
ESns tipo: especialidad, area, etc. 5 ':7,335
Wy ejesse . . . & I =C
SN St e Capacitaciones y/o cursos relacionados a la ,;\ | Bse
Lt Habilidades carrera. 3 (\jéié
SSicy e Conocimiento de Ofimatica (Word, Excel) = 'Eo;
- < o Compromiso 5 @t
23 ¢  Motivacién TaNNa
23 ¢ Actitud o
@ Competencias s Control
i e Organizacién de la informacion
¢ Orden
o Tolerancia bajo presién

Calle Riocja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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» MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
HUNICIPALIDRD FROYINGAL pe Arsusva COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

e
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W

Trabajo en equipo
Capacidad de liderazgo
Interrelacion de las personas
Honestidad

e Responsabilidad

[ Titulado, certificado y habilitado de la carrera <_:|é_
= b <.

FINANTZAS
[ 2 ® ® ®

Formacion académica, grado académico o
nivel de estudios derecho.
e No encontrase en el registro de deudores

alimentarios (REDAM)
No tener antecedentes policiales
No tener impedimento de parentesco para
contratar
e Tener RUC
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complementarios y/o deseables
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- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria

1 Elaboracién de documentos de servir
Redactar documentos de acuerdo a las instrucciones especificas.

2

3 Responder escritos.
4

5

Elaboracién de documentos de gestion.
Ayudar en la elaboracién de los Contratos Administrativos de Servicios de los procesos de

contratacion.
6 Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

CODIGO: 042
PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SUB GERENCIA DE PATRIMONIO

L PERFIL DEL PUESTO
UNIDAD ORGNICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE PATRIMONIO |

NEGE SIDED AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE
Cantidad: 01 PATRIMONIO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

Por un plazo de 3 meses
sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/.

PLAZO DE CONTRATO funcion del desempefo y 1,500.00 soles mensuales
__necesidades

HOMANOS
VALUADORA

(=3
~

|l

+
H
v
S
€as

I

s

« 5l

0 RECT
DEL 9{5_&:5

TECRETARIQ [

OBJETO DEL SERVICIO - - =

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE
PATRIMONIO REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS
SERVICIOS COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE PATRIMONIO

PERFIL DEL PUESTO Il
REQUISITOS DETALLE

Experiencia general
~ Especificar en tiempo: afios o ¢ 5 meses de experiencia laboral en el sector publico o
meses; y tipo: especialidad, area, privado
etc. .

ATALAT
THIE
0
023

MIEMBERO TITULAR O LA COMISION
/ ."‘ - -Z -
0

A2
(R
T ‘Q’M vl
5 WUHILFALIOAD PROVINGIAL Ut ATALAYA
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Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 ~ fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com



00G024
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA Py 2
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
AN Experiencia especifico
AR\ Especificar en tiempo: afios o e 05 meses de experiencia minima en labores

:’3‘% l‘gg meses; y tipo: especialidad, area, administrativas 5:
f ‘zg etc. § é
=2 ! tﬁg"%’ *  Capacitaciones y/o cursos relacionados ala carrera |2 [Z3¢
£ || =58 e Conocimiento en computacion Ll Xgos
2 || 22 » Conocimiento en el control y Registro de bienes en los 2= 12
= Habilidades aplicativos (SINABIP). — B 2%
ANEE | * SIcA =g
2\ e e Tener cursos relacionados al SIAF. ;Fj\:;;g
:'\, ) II‘ Luf 5@"&:5
R0\ Fa - ol
~°—'f;\l.-;v'[),§§ ¢ Compromiso

\J e Motivacion

/ e Actitud

Competencias e Pro activo
e Comunicacién
» Responsabilidad
¢ Trabajo en equipo
Formacion académica, grado Titulado técnico y/o Estudiante en Contabilidad, Computacién u
academico o nivel de estudios otras especialidades similares.
¢ No encontrase en el registro de deudores alimentarios
Otros requisitos considerados (REDAM)
! ¢ No tener antecedentes penales y policiales
como complementarios y/o ) :
deseables ¢ No tener impedimento de parentesco para contratar
e Tener RUC
B » Tener RNP - N
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria
» Registro y control de los bienes muebles de la MPA.
> Realizar documentos de los movimientos, salida y traslado de los bienes.
> Apoyar en las actividades programadas de la Sub Gerencia de Patrimonio y la entidad.
» Recopilar informacioén de los bienes adquiridos, érdenes de compra y Pecosa.

\ ' > Actualizar de forma permanente los inventarios de los bienes estado del estado. - lers <
<t Lo . . . X = Dy
= IFze » Apoyar en las documentaciones de la Sub Gerencia de Patrimonio. ]

\= r~§‘z’§ » Elaborar informes técnicos encomendados por el jefe inmediato. =
S __§g » Codificar los bienes fisicos de la entidad. 3
eI st > SIGA y sus procesos. &
ST we” > Actualizar el SINABIP. 22
al ~ %w » Otfras funciones asignadas por el jefe del area. é
SR | _ _13(

: q‘ i3

M ZU (\3:/

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

Actualizar la Depreciacion, Amortizacion, Y Conciliacién Patrimonial — Contable.

| CODIGO: 043
(& ;p 1=xPUESTO: TECNICO ADMINISTRATIVO
S ,’;;‘f‘sus GERENCIA DE PATRIMONIO
=l (=3 - PERFIL DEL PUESTO 3 2.
;}" I,';'_Egri\? UNIDAD ORGNICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE PATRIMONIO = Efﬁi
S || S8¢ D TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENGIA DE PATRIMONICY] (57
3‘; - l',/g:c%t ) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA r\{%\ :F:E
2 = O / = 21
? . 'l'lsﬁg LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA Y - E;/ | <§
= A Tt — 22
=3 [y Por un plazo de 3 meses sujeto . é =N
A 1;:95 PLAZO DE CONTRATO a renovacion en funcion del PROPUEs;rgeZiI::;glgl' 1'700'00:3;;_, ;Q‘E‘w{h
.a‘_’# =g desempefio y necesidades =| Bge
f=a = ey BE0
OBJETO DEL SERVICIO o e
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE PATRIMONIO
REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL ESPECIALISTA EN SIGA MODULO PATRIMONIAL COMO
TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE PATRIMONIO
N o PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia general
Especificar en tiempo: anos o meses; y 02 afios de experiencia laboral en el sector publico o privado
tipo: especialidad, area, etc.
Experiencia especifico Contar con experiencia minima de 01 afio en puestos similares al
Especificar en tiempo: ahos o0 meses; y que postula en funcién o la materia
tipo: especialidad, area, etc.
« Capacitaciones en SIGA
¢ Dominio de Excel
Habilidades ¢ Dominio de SINABIP
¢ Conocimiento en computacién.
¢ Conocimiento en migraciones.
¢ Compromiso
¢ Motivacion
e  Actitud
Competencias  Pro activo
e« Comunicacion
Vs ¢ Responsabilidad
( e Trabajo en equipo
E ll-sz,., Formacién académica, grado académico . ey - - .
SN Egg o nivel de estudios E_Egresa'dg o Titulado Técnico en Administracion, Contabilidad,
ANCOIFE S informatica y/o Otras Carreras a fines_
£ N\YFESS Tener RUC
=\ N ,';;‘ i‘,;’? No encontrase en el registro de deudores alimentarios &
2 :-\-‘,'g & Otros requisitos considerados como (REDAM) | =3
2 :E§ﬁ complementarios y/o deseables e No tener antecedentes policiales & 1'% g
= \a = ¢ No tener impedimento de parentesco para contratar 3 {fﬁag
5 NNEES = e Tener RUC. S N2z
SR =L — —\ | BB
FENESE 5\ Lk
oSS E CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO P e
= Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria % \‘xi'a&%;
. e 685
1. Manejo de SIGA MODULO PATRIMONIAL de la MPA. RAS) Q:gg
2. SINABIP de los bienes muebles e inmuebles de la MPA. R Rt
3. Manejo del SIGA MEF.
8. Migracion de los bienes de Muebles e inmuebles.
9.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

By oAt pe A COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
) 10. Recopilar informacién de los bienes adquiridos, érdenes de compra y Pecosa. = 12,
S 11. Actualizar de forma permanente del estado de los bienes. = f§§
VY =8 12. Dar de altas y bajas de los bienes de la entidad dentro del sistema. & 123
S =3 13. Elaborar informes técnicos encomendados por el jefe inmediato. S 5
3 *\ IZEs 14. Otras funciones asignadas por el jefe del area. /&S \ g2
S\ ik ES
0\ EZg . Si
S = =
Z\W\E2¥ copIGo: 044 5 =2
e \ l=wi PUESTO: TECNICO CONTABLE Il 5__ {g%
= ‘EE SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES et -{g%”i
\ VIS trn
el s
X,_J PERFIL DEL PUESTO
: UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS
AUXILIARES
NECESIDAD TECNICO CONTABLE [l PARA LA SUBGERENCIA DE
Cantidad: 01 ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
Por un plazo de 3 meses ‘
sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/
PLAZO DE CONTRATO funcién del desemperio y ’ 1,800.00 soles mensuales
necesidades
OBJETO DEL SERVICIO
I LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE
ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL
PARA PRESTAR SUS SERVICIOS COMO TECNICO CONTABLE II.
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia general
Especificar en tiempo: afios o meses; | 01 afio de experiencia laboral en el sector publico o privado
y tipo: especialidad, area, etc.
Experiencia especifico
Especificar en tiempo: afios o0 meses; Requisito deseable
y tipo: especialidad, area, etc.
e Capacitaciones en sistemas administrativos del
estado y/o capacitacion en el sistema integrado de
Habilidades administracion financiera — SIAF y/o SIAGIE y/o Ml = f8§
MANTENIEMIENTO. § Eg
¢ Conocimiento en computacion. = lz::g’:
e Compromiso =2 |'§§§
e Iniciativa 3\ (5
o Motivacion g\ ! §§
e Honestidad STy
e Actitud x \Q«’L%E
Competencias e Proactivo 5 _ ks
e Comunicacion s e
WO T g0
« Consistencia = @
e Responsabilidad
o Flexibilidad y adaptacion al cambio
e Trabajo en equipo
Formacion académica, grado técnico y/o bachiller profesional en la carrera de
académico o nivel de estudios : Contabilidad y/o Administracién.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

MO OV Be AT COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
‘ ¢ No encontrase en el registro de deudores = =
s . alimentarios (REDAM). 2| =GR
Otros requisitos considerados como e No tener antecedentes policiales. = IRZ
| complementarios y/o deseables P & Esr
\ A ¢ No tener impedimento de parentesco para contratar? =7
A e Tener RUC. ~ =\ 1&5¢
; H[ '| ,’f & CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO BY- I
\ §\ 1=L:; Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocito/n;?‘ E
b=} \ ,'5’2 a1 Recepcionar por el tramite documentario, verificar y ordenar los documentos parala = aas
3 ‘| =4 g contratacién de bienes. =17 12g
= =d% 2 Elaborar Ordenes de compras (O/C) por medio del sistema logistico, teniendo en cuenta las E—'T\'%E;
VSN st disposiciones establecidas. ¥ 9_:-’){955”
}-f'\ L :_J“:”; 3 Realizar el registro de informacion de érdenes de compra por medio del sistema electronico de '
'é,; N E “5? £ contrataciones del estado - (SEACE).
L~ NES 4 Realizar el registro de compromiso en el SIAF de las érdenes de compra.
gl e g 5 Entregar las 6rdenes de compras elaboradas a los Proveedores correspondientes
\ 6 Derivar los expedientes con drdenes de compras por el tramite documentario, a la Unidad de
almacén para la elaboracion de la Pecosa.
N\ 7 Archivar los cargos de las 6rdenes de compras elaboradas.
8 Orientar y brindar ayuda correspondiente a los proveedores de bienes.
9 Cautelar el caracter reservado y/o confidencial de toda documentacién que se tramita desde y/o
hacia los diversos organos administrativos de la Municipalidad, asi como de Instituciones
Publicas y Privadas.
10 Velar por la seguridad y conservacion de los documentos que se encuentran en la Subgerencia.
11 Velar por el cuidado, mantenimiento y buen uso de los bienes asignados a su cargo.
12 Otras actividades inherentes, que le asigne el jefe inmediato en el ambito de su competencia.
CODIGO: 045
PUESTO: TECNICO ADMINISTRATIVO
UNIDAD DE ALMACEN
L PERFIL DEL PUESTO
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: UNIDAD DE ALMACEN
= e NECESIDAD TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA UNIDAD DEL ALMACEN
3 =8z Cantidad: 01 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA _f {gg
\a, 1 :zgg LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA ¢ ,'ES
gkﬁ:[f §8 Por un plazo de 3 meses .i =EN
= JEoy sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/. 35\ IBLg
2ANNEEs | PLAZO DE CONTRATO funcién del desempefio y 1,800.00 soles mensuales 3K :m‘?ﬁ'xj
24 NS necesidades g | id2g
i s AN 10220
ENN B ERN U
3 g8 OBJETO DEL SERVICIO TR
el LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA UNIDAD ALMACEN REQUIERE é ;égé '
lapifiessa | LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS SERVICIOS COMO TECNICO = Sq\lgé
e | - ADMINISTRATIVO. oS B
. PERFIL DEL PUESTO e
___ REQUISITOS _ DETALLE
Especificaﬁxep::il::::?»:g:f:':;a; meses; y 1 afio de experiencia Iaporgl en el sector publico o
tipo: especialidad, drea, etc. _ ) privado
Especifi(:E;:'p:r:|§2$r::§:s:§gglgomeses; y Minimo de 2 meses de experiencia similar al cargo que
; o . postula
tipo: especialidad, area, etc.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

Habilidades

estado, marketing digital, etc.
Conocimiento en computacion

)E

Competencias

Compromiso
Motivacién

Actitud

Pro activo
Comunicacién
Responsabilidad
Trabajo en equipo

ED
NTE 1

Formacién académica, grado académico
o nivel de estudios

contabilidad, economia y/o a fines.

Otros requisitos considerados como
complementarios y/o deseables

* No encontrase en el registro de deudores
alimentarios (REDAM)
¢ No tener antecedentes policiales

contratar
¢ Tener RUC

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatorio

O bwN =

Elaboracién de PECOSA
Registro de documentos a la web (INFO sistema de almacén y sistema de abastecimiento)

Participar en la programacion de actividades de la unidad de almacén.
Consolidado de Estados Financieros
Ofras actividades afines.

CcODIGO: 046
PUESTO: SECRETARIA
UNIDAD DE ALMACEN

PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: UNIDAD DE ALMACEN

NECESIDAD
Cantidad: 01

SECRETARIA PARA LA UNIDAD DEL ALMACEN DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

LUGAR DEL PUESTO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

PLAZO DE CONTRATO

Por un plazo de 3 meses
sujeto a renovacion en
funcién del desempefio y

necesidades

OBJETO DEL SERVICIO

RS 2

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA UNIDAD ALMACEN REQUIER
LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS SERVICIOS COMO SECRETARIA.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

DEL;

7/ IADDRA

| b=
LRE

| —i
oS0
= i<
2 =)
:L. ity .
z =g
2. D
S
= |I T =
- :‘O
2 L&
i &
i +5

Experiencia general

i

tipo: especialidad, area, etc.

NO APLICA

000020

o Capacitaciones en sistemas administrativos del

GIPALI(,

= Y
\

técnico en Administraciéon y Negocios Internacionales,

¢ No tener impedimento de parentesco para

A% UE ATALAYA

PROPUESTA DE PAGO: S/,
1,500.00 soles mensuales

P ROVINGTR

OMIS]

{PALIDAY
C

OCESQ €AS 7p25 -

>
A

7

D

St

jl-;"
SUB GERE
RETARIO T
DEL PR

o
f

\

SUB
SEC

- n . fio de experiencia laboral en el sector publico o
Especificar en tiempo: afios o meses; y 1afio P ! . ! I pu
<o i a privado
tipo: especialidad, area, etc.
Experiencia especifico
Especificar en tiempo: afios o meses; y
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA . s
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS:
« Capacitaciones y/o cursos relacionadas a la
Habilidades carrera.
Vi e Conocimiento en computacién S .
/31;} 'rz;< ¢ Compromiso
\ o~ ol . .z i
§ N =8 e Motivacién 3 Ezo
\&/ =3, e Actitud g3 5%
= A - . . ! My
z k’( = @N Competencias s Pro activo e Lﬂ_ﬁE;
= e . .z = £}
] ‘\ =58 ¢ Comunicacién AEGEN f;fﬁ
=\ =323 e Responsabilidad , Ly XQat
2 (F2 8L . ) { = \eaf
SA\| Esg | e Trabajo en equipo N R IRE
& I\VE22 | Formacién académica, grado académico | _. o . S Zy=8g"
S\ WS . » grac Titulado Técnico en la Carrera de Secretariado g‘[ oy
=\ | =L o nivel de estudios | & ATk
) 5 i [ ) S luQJ'E"T—"‘
f :jg l * No encontrase en el registro de deudores 2| wel
.,:g;tu | alimentarios (REDAM) 1 :':\}&Z%Jé
\l . s . .. o 2
\ / Otros requisitos considerados como | ¢ No tener antecedentes policiales -\
complementarios y/o deseables ¢ No tener impedimento de parentesco para
" contratar
| e Tener RUC - -
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatorio
1. Redaccién de documentos diversos. -
2. Derivar documentos a las distintas areas.
3. Recepcionar documentos de las distintas areas
4. Atender llamadas.
5. Hacer seguimiento a documentos.
6. Brindar informacién a los usuarios del estado de sus expedientes de acuerdo a las politicas
establecidas para la atencién oportuna de los mismos.
7. Cautelar y mantener actualizado el archivo, los documentos que ingresan.
8. Archivar documentos emitidos y recibidos como informes, pecosas, solicitud de requerimiento
de 6rdenes de compras, cartas y memorandum.
, 9. Otras actividades afines.
|
= ler B B
3 =
&= =0 - ;
e = L = e <
SN IEES 3 25
= JE3s T =g
< NEI» Lt 53
3 NS b E5
=R == a8
=) ‘.r_\’yﬂ‘-cﬁ%i‘, = 328
=188 3\
N IEES |
3 $imo8 3\
T g =~ =~
‘AR 3 A\ ey
[Famieis 2 Eag
o™ /i =" i3 &=
] e
/ :;\:.._,oa.u
a® 123
= (B
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

nnnntg

ey

FICHA DE EVALUACION PROFESIONALES

PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)

Anexo 3
142 5
NI %
Nl ==& =
"L' ot | ANEXO N° 03-A 3

ChE2023

B ALK

Lpprapas

ALIGAD FRUVINCIALT Hi_'ggf@f:r

T BRICESD CAS 2073

| NOMBRES Y APELLIDOS:

EVALU-AI-'I. RA '_{}

e |uii.‘|:'m.;

{

22| GRUPO OCUPACIONAL:
CARGO AL CUAL POSTULA: B
A) EVALUACION CURRICULAR (maximo 50 puntos, minimo 15 puntos)
PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE
ASPECTOS CRITERICS PARCIAL | MAXIMO | ALCANZADO
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 12 |
GRADO DE BACHILLER (excluyente con titulo | 10
Formacion Profesional universitario) : 12
EGRESADO UNIVERSITARIO (excluyente con 7
el grado de Bachiller)
TITULADO TECNICO 3
Por Especializacion y/o Diplomados (maximo 2 2 4
Capacitaciones y Actualizacion en especializacion y/o diplomados)
Temas Relacionados al Cargo al Cual - —
Postula .
Cursos y Otros, maximo 5 cursos 2 10
Capacitacion en Ofimatica( Windows, | Ofimatica (Windows, Word, Excel, Power Point) 3 6
Word, Excel, Power Point) méximo 2 capacitaciones
experiencia laboral en el sector Publico o
L Privado (0.5 por cada mes; equivalente a 30
Experiencia Laboral General dias. Con un maximo de 24 meses. Salvo en 6 12
los cargos que NO APLICA
Experiencia Laboral Especifica en tema
relacionado a la Gestion Publica o Privada y en - e <€
Experiencia Laboral Especifica la funcién o la materia (0.25) por mes; 3 6 ES :<Z>§
equivalente a 30 dias. Con un maximo de 24 : =<
meses. Salvo en los cargos que NO APLICA = Eﬁg
Sub - Total (A) E;qrn_,z, B!
B) ENTREVISTA PERSONAL( maximo 50 puntos, minima 35 puntos) ) A | |Hioe
PUNTAJE | PUNTAJE | BRNTAYESS
- ASPECTOS CRITERIOS PARCIAL | MAXIMO | AI@A%
Sobresaliente: Demuestra optimamente {o ] ey=ts
: i De 16 a 30 ] I5s
| previsto, superando las expectativas. | = \,'5‘;5
Conocimientos en los Temas Materia | Suficiente: Demuestra en Forma Satisfaccion. | De 11 a 20 30 ol et il
del Cargo al que Postula. Insatisfactorio: Demuestra parcialmente, no = ?y
: De6a10
satisface o
o Deficiente: No Demuestra ~DeOab |
Vocacion de Servir y contribuir al Muy Bueno De9a10 10
usuario ' Bueno De6a8

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA - -
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
Regular o De3ab |
Malo DeOa2 = 1<t
Muy Seguro, Convincente y Apropiadamente = =8
=y N o Presentado De 9210 = 27
> Presentacion Personal en Términos de "'seguro, Adecuado en su Presentacion Personal | De 6 a 8 = :Eﬁf
L Desenvolvimiento, Expresién Impreciso en sus Respuestas, Dubitativo, Dedas 10 = ex
& Comunicacional Asertiva, Arregloy | vedianamente Adecuado en su Presentacion. esa TSNS\ RS
¥ cuidado Personal ; = = o
< Inseguro, Nada Convincente. Inadecuado ensu | 4 => 2g|
=45 Presentacién y Cuidado Personal N
g Sub - Total (B) =i
Ay = T
. o —— ',%:2—
= “"EVALUACION CURRICULAR :SUB TOTAL (A) ot sl
. —T
4 EVALUACION CURRICULAR :SUB TOTAL (B) <
] | (C) TOTAL =(A) + (B)
BONIFICACION POR SER LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS 10 % |
DEL PUNTAJE FINAL OBTENIDO (D)
POR DISCAPACIDAD DEBIDAMENTE CERTIFICADA; 15% DEL
LEY N° 29973, ART. 45 PUNTAJE FINAL OBTENIDO (E)
BONIFICACION DE DEPORTISTA CALIFICADO ( de corresponder ) (F )
TOTAL GENERAL (C) + (D ) + (E)*+ (F) en NUmeros
- - en Letras
OBSERVACIONES ADICIONALES:
FECHA:
in<
8
I <
=FA
2\ 2By
N
ERNY
.l'/.% ({< g i \Lg, :.E
|\ S =Zk 2 \4’%-{
%‘\F \EE% Presidente de la comision Miembro Titular Miembro TitularZ \{E/é:
wa W OWEE S = o <
2INFEE {2
z - g7 % 3
.:Z;';\!a %:E"h = 5L
S RCISH
a sy I
31 Nz
B MNIGERE
et
RV s
2 IS G
[ L.’J-t“; Qﬁt—ﬂi‘
ol 15
Miembro Titular Miembro Titular Miembro Titular
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
HUMCIPALAD PROVINCIAL BE ATALAYR COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

ANEXO N° 03-B

¥ = 13 |
FICHA DE EVALUACION - 77
PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) = 8
\Q L o"
<[ NOMBRES Y APELLIDOS: o
SFGRUPO OCUPACIONAL: {18

S4'CARGO AL CUAL POSTULA -

& A) EVALUACION CURRICULAR ( méximo 50 puntos, minimo 15 puntos) s z
3 SONWIEE =3
| PUNTAJE | PUNTAJE | PURTAMEEFS
ASPECTOS CRITERIOS PARCIAL | MAXIMO | ALCANZALS
Titulado Técnico 12
formacion académica Egresado técnico (excluyente con el titulo técnico) 10 12
estudiante universitario 8
estudiante técnico (excluyente con titulo técnico) 6
Capacitaciones y Actualizacion en Por Especializacion (maximo 3 especializacién) 2 6
Temas Relacionados al Cargo al Cual
Postula Cursos, talleres, seminarios y Otros, (maximo 5 cursos) 2 10
Capacitacion en Ofimatica( Windows, Ofimatica( Windows, Word, Excel, Power Point) maximo 2 2 4
Word, Excel, Power Point) capacitaciones

experiencia laboral en el sector Publico o Privado (0.5 por

Experiencia Laboral General cada mes; equivalente a 30 dias, con un maximo de 24 6 12
meses). Salvo en los cargos que NO APLICA
Experiencia Laboral en Tema Relacionado a la Gestién
N . Publica o Privada y en la Funcién o la Materia. (0.25 por cada
Experiencia Laboral Especifica mes; equivalente a 30 dias. Con un maximo de 24 meses) 3 6
Salvo en los cargos que NO APLICA
Sub - Total (A)

B) ENTREVISTA PERSONAL( maxime 50 puntos, minima 35 puntos)

PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE

ASPECTOS CRITERIOS PARCIAL | MAXIMO | ALCANZADO
Sobresaliente: Demues.tra dptimamente lo previsto, De 16 a 30 . len <
/Conocimientos en los Temas Materia |t efa"d" las axpectalivas, - 3 '%g
= :ES / del Cargo al que Postula Suficiente: Demuestra en Forma Satisfaccion. De 11a20 30 z l'qg
3 '555. / ' Insatisfactorio: Demuestra parcialmente, no satisface De6a10 g 53
N\ B Deficiente: No Demuestra De0ab5 3 .'igeq
S\ _i=af Muy Bueno Dega10 = IRz
e Vocacion de Servir y contribuir al Bueno De6a8 3 1=
§ g( usuario Regular De3a5s 10 ot \ i 3
= 2N \leeduw
2. Malo DeOa2 S Aodhwig
<z Muy Seguro, Convincente y Apropiadamente Presentado De9a 10 £ \\;@x‘g’;
gi Seguro, Adecuado en su Presentacién Personal De6as 2 Egg
: _’5§ Presentacion Personal en Téminos | Impreciso en sus Respuestas, Dubitativo, Medianamente Dedas 10 f=] 5%
g2 de Desenvolvimiento, Expresion Adecuado en su Presentacion. A ;h,'g E
*5.5- Comunicacional Asertiva, Arreglo y Inseguro, Nada Convincente. Inadecuado en su Presentacién De0a3 e _J‘,lggg
Fon cuidado Personal v Cuidado Personal e
Sub - Total (B)

EVALUACION CURRICULAR :SUB TOTAL (A)
EVALUACION CURRICULAR :SUB TOTAL (B) '

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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W .
If"fl l%(
7|l 2t -
e 12 (C) TOTAL =(A) + (B) = =<
Pol A :E%M BONIFICACION POR SER LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS 10% DEL PUNTAJE = 1= o
>, :,,.5; FINAL OBTENIDO (D) = 'R
% W |§Lzuz—7’ \‘-ﬁ |P—:8 B
% | F::QS ‘_'_ lzﬁl) -
2 | 2% : N = Pt
T |\ EEe POR DISCAPACIDAD DEBIDAMENTE CERTIFICADA; 15% DEL PUNTAJE FINAL ™~ = 7 i
a_\K {ZO¢ | LEY N° 20973, ART. 45 OBTENIDO (E) [ L \/R%oc
5 N iEce \ ' Lal
%\‘_\ \;-\‘:“CJC‘_L BONIFICACION DE DEPORTISTA CALIFICADO ( de corresponder ) ( F ) ~—= fm'.'_- =q
’_;?U”\_-. :—E‘Q a° (f_?f’(,._
i\\} =& | TOTAL GENERAL (C) + ( D)+ (E)* (F) en NUmeros Zi )
[ WTIED en Letras = [Hed
e | }E& v o"u g&n%’%
\1/ _'JIE"DJ
OBSERVACIONES ADICIONALES:
FECHA:
Presidente de la comision Miembro Titular Miembro Titular
Miembro Titular Miembro Titular Miembro Titular = hdss
z I=E
~ 3 1%
) s ,lg:f
{ ) N\ B
%“-- Sk 3
= weks
ﬁ e ‘;’ IE =
1 v iy
‘_-_r‘l W | e &
Ly =%
SR Z5
NS
SN LS8
SRR
F_lerg
g N E
N
s
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ienntg
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=
B ~ ANEXON°03-C =
FICHA DE EVALUACION 5 .
s PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
1= E
,'E' ENOMBRES Y APELLIDOS :
[
|l
,'S S :ZBRUPO OCUPACIONAL
Eg_?CARGO AL CUAL POSTULA : | -
,'?_:78 A) EVALUACION CURRICULAR (méaximo 50 puntos, minimo 10 puntos)
\Z2 ASPECTOS CRITERIOS PUNTAJE | PUNTAJE | - (S
=i PARCIAL | MAXIMO 0
: E§ ) ~ Secundaria Completa 10
: g;&“ Secundaria incompleta (excluyente con 9
secundaria completa)
formacion académica Primaria completa (excluyente con secundaria 8 10
completa)
Primaria incompleta (excluyente con primaria 7
completa)
Capacitaciones y Actualizacion en Por Especializacion (maximo 1 especializacién)
Temas Relacionados al Cargo al Cual L
Postula Cursos y Otros, {maximo 5 cursos) 10
Capacitacion en Ofimatica( Windows, Ofimatica( Windows, Word, Excel, Power Point) 5 10
Word, Excel, Power Point) maximo 5 capacitaciones
experiencia laboral en el sector Publico o
_ Privado (0.5 por cada mes; equivalente a 30
Experiencia Laboral General dias, con un maximo de 24 meses). Salvo en 6 12
los cargos que NO APLICA
Experiencia Laboral en Tema Relacionado a la
Gestion Publica o Privada y en la Funcién o la
Experiencia Laboral Especifica Materia. (0.25 por cada mes; equivalente a 30 3 6
dias. Con un maximo de 24 meses) Salvo en
los cargos que NO APLICA
Sub - Total (A)
B) ENTREVISTA PERSONAL( maximo 50 puntos, minima 40 puntos)
~ ASPECTOS CRITERIOS PUNTAJE | PUNTAJE | T EIE R
I\ x| PARCIAL | MAXIMO
3| S5 DO
3 YRE2 Sobresaliente: Demuestra éptimamente o De 16 a
SNE gf{ previsto, superando las expectativas. 30 < I &
= e Conosimientos en los T Materia del De11a 3. 128
3 “r-h'sg-sz'* onocimientos en los femas Malena del | g, finiente: Demuestra en Forma Satisfaccion. 20 30 Fa EX
W= p Cargo al que Postula. - — : u\ql_:g;-,—
= Insatisfactorio: Demuestra parcialmente, no De 6210 - =
VA satisface 32 :§%§
S = Deficiente: No Demuestra De0ab = ol A 7hd
s Muy Bueno | Dega10 £ \SHaa
N E? Vocacion de Servir y contribuir al Bueno B - - De6a8 10 > \I : 5§
,':L,,’j‘f,;: usuario Regular De3a5 | 2 ppuws
'ﬁ Malo | De0a2 R
Presentacién Personal en Términos de | Muy Seguro, Convincente y Apropiadamente | g . 40 = a1 E
' Desenvolvimiento, Expresién Presentado 10 i_(a‘"' : x
Comunicacional Asertiva, Arreglo y Seguro, Adecuado en su Presentacion =3
: De6a8
cuidado Personal Personal B
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(G013

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
5{"'1 Impreciso en sus Respuestas, Dubitativo, Dedas
é | - Medianamente Adecuado en su Presentacion.
q' ",i\-.;g Inseguro, Nada Convincente. Inadecuado en su De0a3
=/ =B Presentacion y Cuidado Personal
S ','5 ex Sub - Total (B) -
s I E5 . = g2
2 l fig@VALUACION CURRICULAR :SUB TOTAL (A) a lE;jg
A =& =4 =
X ;:’:' !I ,’-5‘8 lEVALUACION CURRICULAR :SUB TOTAL (B) 2} 5?;,
b~ = < PR TN
N B (C) TOTAL =(Ay+ (B) [\ *IH&E
N\ N\ Ji— Su| BONIFICACION POR SER LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS 10% DEL PUNTAJE =2 %“:—
E %,[;u% FINAL OBTENIDO (D) — T S5
I.. ngg POR DISCAPACIDAD DEBIDAMENTE CERTIFICADA; 15% DEL § z't“jH;
= [5& | LEY N° 29973, ART. 45 . PUNTAJE TOTAL OBTENIDO (E) = oy
= — '____"_'..._:'__#i"gﬂ
\ BONIFICACION DE DEPORTISTA CALIFICADO ( de corresponder ) ( F ) f;é’g%
_ , =
TOTAL GENERAL (C) + (D ) +(E)+ (F) en NUmeros
en Letras
OBSERVACIONES ADICIONALES:
FECHA:
Presidente de la comision Miembro Titular Miembro Titular
Miembro Titular Miembro Titular Miembro Titular
/ A b <<
el EE
eV fi=C
2 ISR E3
A= s
£ I NE8 288
EN Rt 2NLSES
s\ V& S Ess
_E I\"_ I'%iﬁj .-§" AN __‘-'g
L NS 2 =5
(ALE 68 = a5
e || l;g:‘? o n"ﬁ "%J 5
o= Lo Y LY
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L I=3g
|\ i=wa
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GEREN
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s
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- =20
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

ANEXO N° 04 s 0E
SOLICITUD DE POSTULANTE \ % i
o e
aN-t
/ L ENASDS
I =N 11
I\;%;?A ::5;
Atalaya, _ de del 2023 E T
=4 w3
Sefior(a) oNEeE
R
Presidente de la Comisién Evaluadora CAS
Presente. -
Yo,
con D.N.I.N° , con domicilio en ,
solicito mi participacién como postulante en el proceso de seleccion para la
Contratacion Administrativa de Servicios del PROCESO CAS N° -
2023- MPA, cédigo N°.............
para lo cual declaro que CUMPLO integramente con los requisitos y perfil
minimo establecidoen la publicacién correspondiente al servicio convocado,
adjuntado lo siguiente:
1. Declaraciones Juradas Firmadas (Anexo N°s)
2. Copia simple legible de mi Documento Nacional de Identidad (vigente)
Fecha, __de del 2023
Firma del Postulante = e <
3 23
z Zo
X =3
N
2 e
=2 ! Q
¥ ~JIgEe
2\ é‘%
=R U
2 5oE
A
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ANEXO N° 05
FORMULARIO DE HOJA DE VIDA
(CON CARACTER DE DECLARACION JURADA)

Gh TRIBUTARIA

I

TRACIGH TRIBUTARIA

-

AR DE LA CEMISION
1. PHOCESN CASR 223

L

,-f'J,-.
/i F 1 ‘
%5 ! lg&t
N =8
/\l &2 I DATOS PERSONALES
[
| =mas =
%Fl,;éé? - %'—{PLE ¥
£l B Apellido Paterno z e
=2 Il_lI 2204 ‘_, ags
EaN IE98 = was
\gl N =38 = sy i==2
BIINE:E s
‘E‘\~ ,".":»“"‘:“ b ./ wi
S\W| &< n 1<
Elall =D Apellido Materno
T
“—"—d;;l\ii"
';EQ
w»
Nombres
Lugar y Fecha
de nacimiento:
Lugar Dia/ mes / afio
. . Estado
Nacionalidad: . .
Civil
Documento de Identidad:
RUC: N°
Brevete
|' —
= !
( ‘_T‘, lﬁz" <
& =08 - = £
.;EJ[ . Egg Direccion: £
&\ _
=2 ss g
. SO Lo H X,
A S Avenida/Calle L\l Dpto. ENE
2\ o8 | =
< - 2N\ |
., <L Eagh ;
NN - S
N Ciudad: 3 a=x
3 e =
R =k X b
2\l RZLs s s
( ws 3 Ha=
1o SEE ﬂ/,,?hfr?E
- « — 130
Distrito: i
|

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 —fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

aGuhl0

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com

Teléfono fijo: Celular:
= I
= | |Z3g
— — = =g
— 12w
/ OV
P = R (&
A~ = | Ze Correo Electrénico: 2NN
y ~ =g
P 1 o | =y
Vgl 13 | i AT
N =y . = - { - o e
£ || £as Colegio Profesional: ' Registro N° EPP st
= =8 = | hue®
R == = I=1op
NS 228U . = (o
\ '\.-;, / bS (Solo si el puesto lo il :;\@5:%
& requiere) nelyIG=
5\ _
Lugar del registro:
Il. EL POSTULANTE ES DISCAPACITADO:
T Sl Si la respuesta es afirmativa, indicar el nimero de inscripcién en
el registro nacional de las personas condiscapacidad.
NO | N° REGISTRO
Il. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
s NO ‘
IV. EORMACION ACADEMICA
(En caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo
los queestén involucrados con el servicio al cual se postula)
[ ESTUDIOS FECHA DE
UNIVERSIDAD b
. . ’ CIUDAD / REALIZADOS EXPEDICION, o
P = TituLo LSS 'N(s:;':: ;I%o PAIS DESDE / HASTA | DEL TiTULO% ;§§
3 =S (MES/ANO) (MES/AROYE | 1Z2
= I=ns v 532
=< 'ﬁ%i 3 llc:gg:;
LY 'ﬁUU £ nl OLue
£ \=J=<¢ | Doctorado EANIr
=t _4,_‘__‘:‘ i 2 \H‘"i O
3 oK B x QEC
1?%.‘_—;‘2“‘;0 . . |'|.u @\
3\ Seses, Maestria 2\ |ie=Bg
T . - S
SOJdEs Segunda Especializacion F Suod
§OESECE 2 o
T B eY & | mmea
: __E;’ T ‘-};‘:5\ l'l('b'g
= i i {,w"ilos
Pt Titulo Profesional ' 2 PR
o o
| Bachillerato L
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA 2 Py
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS - ;
= iEEz.
) : = E2
. P =T M=
¥ ff&‘ Estudios Técnicos § i.o_:gt
EN =8 & 1Be
2| /=8 | Secundaria ( 3 [
g 'E:; \ IZU;A )5,_
= ST
=l 558 o =1 et
“F | =od Primaria = | 19gr
B W E3 2| was
= o e 2
BN | s s
/2% "\Egc e
—_— o
S, Sl et
= Nota:
\.\ y *Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
S **Si no tiene Titulo especificar si: esta en tramite, es egresado, o estudios en curso.
ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS
FECHA DE
CIUDAD HORAS
CONCEPTO ESPECIALIDAD INSTITUCION | PAIS INICIO Y LECTIVAS
TERMINO
Post-Grado 0
Especializacion
Post-Grado o e
Especializacion
Post-Grado o
Especializacion
Post-Grado o |
Especializacion
' g
8 1 — — > Og
= I Cursos ylo c gs
=5 — . .. =
g"r ___;aég capacitacion 3. 2.
& "'\_‘ngg? B B _i;\ \ 8:2
Lo ,.\b":OU i = Sv
& DCce Cursos ylo 3 \f\% §
§\\\“3E_: N | £\ | &5
o’\ = capacitacion 3 =
= Wi 35 O\ %8
- ot TR | 3 | =
= ‘}:4: ] F— (—‘%J.‘L-_ .
SAN[ES Cursos y/o =
SINSESS capacitacion =R i
3 x i Y g
-2 L] , igw)ienr
LesTES: Cursos ylo .t
= - s |
/ ) capacitacion
|
| . —
Iq Informatica '
Informatica o |

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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[}
[t}
[ i
[enm
<o
Co

Idiomas - <<
= | =3
Idiomas N = :?if-i;
.\A._u s%
SN, O !5{'{
ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA: ( ncC:
MARCAR CON UN ASPA DONDE CORRESPONDA: ?;_
R wol
Idioma 1: ] Idioma 2: @
=22
o>
5=
| o
Muy Bien ‘ Regular Muy Bien Regular !
Bien Bien
Habla Habla
Lee _ Lee
Escribe Escribe
V.EXPERIENCTIA LABORAL Y/O PROFESIONAL
Detallar en/cadajuno de Tos siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o
profesional] tantaen el sector publico como privado (comenzar por lo mas
reciente, cgnduracidonmayor a unmes);
. TIEMPO EN EL
- NOMBRE DE LA CARGO F'Elg:'gl‘(? E :::;ﬁ,gE EaRoe
ENTIDAD O EMPRESA DESEMPENADO (MES/ANO) (MES/ARO) (ANOS Y
MESES)
1
Breve descripcion de la funcién desempefiada: - - o <
> o
/‘%\ "§ZH - E- | {%8
L = {;’:‘%,@ Marcar con aspa segun corresponda: K‘{§§
\E e : e
S 122’&— Publica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional {__), Otro ( ) 2 @Qﬁ
= I~Jegbe =
s 2{Ex
- :("_‘lj % [ o \
= WS | =
o - =3 5 l=cx
A L08 — N [ N
RS TIEMPO ER E‘L\ i
ADEEE - NOMBRE DE LA CARGO 7 E,f,:*c’.‘o[’ & ::;;& g E S i
.j ENTIDAD O EMPRESA DESEMPENADO (MES/ANO) (MES/ARO) (ANOS Y
;' MESES)

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015

www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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A

A FROMNOILg gl
[N
};%Unt}i\iﬂ

 WUGTER

A

YCAD 207

SOMISION
53073

)

-

v =,

TAJUR
AC

a7/

- ,'-/ﬁ:‘_

7
ASESOR

o PALIDAD PRUVINEL DE ATACET

MIEMBRO TITULAR DE !,
FURLUADORADREL: ~ o &

GEREXTEDE

_6_

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

o
o™
[ g
cl:’
<
-

Marcar con aspa segln corresponda:

._ Publica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro { )

2
=
Breve descripcion de la funcién desempeiiada: =
Marcar con aspa segun corresponda: f =l )%
Publica (_), Privada {__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro ( ) = '3,:“5'
TIEMPO EN EE |
ooy
> NOMBRE DE LA CARGO FElﬁ::I:c? e CARGO ‘oM7),
AD - -
ENTIDAD O EMPRESA DESEMPENADO (MES/ANO) (ANOS Y
MESES)
3
Breve descripcién de la funcion desempefiada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (_ ), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro ( )
' TIEMPO EN EL
- NOMBREDELA |  CARGO FEIS:"C‘?OD e B8
ENTIDAD O EMPRESA : DESEMPENADO (MESIARO) (ANOS Y
i MESES)
4 |
Breve descripcion de la funcién deserhpeﬁada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (_), Privada (__), ONG (___), Organismo Internacional (__), Otro { )
N° NOMBRE DE LA CARGO FEIE:-IC‘I\(;)E TIEMPO EN EL'.
NAD < H
ENTIDAD O EMPRESA DESEMPENADO (MES/ANO) CARGO §
oy (ANOS Y £\
5 =
Breve descripcion de la funcién desempefiada: R

Nota: Se pondra afadir otro cuadro si es necesario.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015

www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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En caso de haber ocupado varios cargos en una misma Entidad,

== =S
mencionar cuales ycompletar los datos respectivos. R
= 27,
1l I:‘E“?‘é
VI. REFERENCIAS PERSONALES 5 BAT
—~ 3 B
NS X g
o Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres | } 1*«3;;_’
et "l S . ? 2> 15
28 ultimasinstituciones donde estuvo trabajando. N = %;r
= r - S W=
[F;gg . NOMBRE DE LA ENTIDAD O CARGODELA | NOMBRE DE LA TELEFONO.% J\{zg:g
M < s
= EMPRESA REFERENCIA PERSONA ACTUAL = Shizis
SE el T
Zzs (1 Redth
£53
cx 2
gl
= 4 [
&) [
f 5
/ 6
Atalaya,__ de del 2023
Firma Huella Digital
£ I
/2 1582
VAR O 2 =8
23 T B
N 3. Bk
R g 5| e
SRS £\ g
=1 =i =\ Im%
Sy e ENGT
| Dk
= Bo
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= ==
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE
NEPOTISMO(Decreto Supremo N° 034-2005-PCM -
NEPOTISMO)

= It
= ez
= IO
= =171
. Lé‘ Iggw
El que suscribe IEST
-
identificado(a) con DNI N° con RUC N° N E \ gt
- - B XEss
con domicilio en - &
o ==V
en el Distrito de Provincia de y "—’—"’T—g‘ -
(59
=1

S MNP

(4 \
GERENTE

Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTQQUE (Marca con un ASPA “X”, segun
corresponda):

Cuento con pariente(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o cényuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO | SOBRINOG | PRIMO |
NIETO | SUEGRO | CUNADO), DE NOMBRE (S) Y APELLIDOS SIGUIENTES:

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o cényuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO ISOBRINO | PRIMO |

NIETO | SUEGRO | CUNADO), que laboren en el MPA.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

_ ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE

Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. En ella se establece la obligacion de realizar
consulta o constatar que ningun candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica
conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacién, eleccién, contratacién
laboral o de locacién de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacion
vigente deberan ser descalificados del proceso de contratacion, no pudiendo ser seleccionado bajo

ninguna modalidad.
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* No percibir ingresos por parte del Estado’ (salvo actividad docente). o st
. . . .. o
+ No registrar Antecedentes Penales*, Policiales, ni Judiciales.
¢ Gozar de Buena Salud Fisica y Mental.
e No estar inhabilitado administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para
contratar con el Estado o para desempeifiar funcion publica.
» No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido
RNSDD**,
En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el
delito de falsa declaracién en Procesos Administrativos -Articulo 411 del Codigo Penal y Delito
contra la Fe Publica-Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 33 del T.U.O de laLey N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo
N°® 006-2017-JUS.
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ANEXO N° 08 £
DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE Z
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DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa
juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias
devengadas en un procesocautelar o en un proceso de ejecuciéon de acuerdos
conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que hayan ameritado la inscripcion del
suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

En caso de resultar falsa ta informacion que proporciono, me someto a las disposiciones
sobre el delito de falsa declaracién en Procesos Administrativos -Articulo 411° del
Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica-Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al
articulo 33 del T.U.O de laLey N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

<C

el
3%
=\ 28

> - (3

S =3 N-F
== | N ip2s
o (== s ‘“ﬁéﬂ
IS | [ 1882
- (8] | AW
= Sl e ! B =80
2 {552 i :| ICEC
= (REL PN
,;g\t\r‘:r;} & Lugaryfecha, ... de .. de 2023 | EAN
= i | B — ¥ . o
2 {lZd a ThEEeT
3 31 S0 3 '2“|_T'_|
—3 ﬂv—J Ee = Iwes

0[S = = QO O

= felnrx = 5 <

__) | ‘_.I.OQ B \’(‘._;

i 25 Huella Digital e 30153

= SES= uella Digial - 71=20

T LLJ> g -jl(l)g-)l

sy
|
i
Firma

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com



0066002

AL PO o e MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

Anexo N° 09
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Correo electronico alternativo: ...t
Namero de Teléfono fiJo.... .o,
NUmMero de Tel€fono CeIUIAN. .........cou. i e
NUmero de Teléfono fijo y celular alternativo........................c..iiiii e,
Ello, en amparo del articulo 20° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS TUO de la Ley
N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.
AUTORIZO al Comité de Seleccién para la Contratacion Administrativa de Servicios y a la
Municipalidad Provincial de Atalaya, a ser notificado a través de la presente Autorizacion
de Notificacién Electrénica, la absolucion de reclamo de ser interpuesto por mi persona. la
adjudicacién, cualquier suceso relevante con mi postulacion y/o actos administrativos de
resultar ganador a una de las plazas del presente concurso.
Firmo la presente Autorizacién de conformidad con lo establecido en el Texto segun
numeral 20.4 del articulo 20 de la Ley N° 27444, modificado segun el articulo 2 del Decreto
Legislativo N° 1452 “El consentimiento expreso a que se refiere el quinto parrafo del
numeral 20.4 de la presente Ley puede ser otorgado por via electronica. Parrafo
incorporado por el Articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1497 publicado el 10 de mayo de
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Lugar y Fecha: Atalaya, de
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Acta de Adjudicacién E 225
= 123/
De conformidad con el resultado obtenido en el Proceso para Contratacién CAS 2023,5€ | =\ 1534
adjudica a: 2\ JzoE
DATOS PERSONALES: k- T -
Apellido Paterno: - B el
Apellido Materno: TNEEE
Nombres: e Ig= |
DNI:
En |
Puntaje: | Letras: 1
Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios -DL N° 1057
Contratacion: N
DATOS DE LA VACANTE:
Cargo:
Motivo de Vacancia: CONVOCATORIA N° 002- 2023-MPA
Duracién:
Prestacion de servicio: | Municipalidad Provincial de Atalaya - %
Distrito: Raimondi
Provincia: Atalaya
| Departamento: | Ucayali B
del 2023.
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FIRMA Y POST-FIRMA DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRATACION CAS
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