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PROCESO CAS N° 002- 2023- !

MPA
Decreto Legislativo N° 1057

“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) PARA LAS
DIFERENTES GERENCIAS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ATALAYA”
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PROCESOQO CAS N° 002-2023-MPA
Decreto Legislativo N° 1057

GENERALIDADES:

1.1

OBJETIVO:
Establecer disposiciones para la seleccion de personal bajo el Régimen Especial de A
Contratacién Administrativa de Servicios — CAS regulado por el Decreto Legislativo =
N° 1057, en la Municipalidad Provincial de Atalaya, quien realiza el Concurso Publico &
para contar con Personal en funcién a su calidad aptitud, idoneidad y experiencia,u
sobre la base del mérito, la transparencia y la igualdad de oportunidades.

g
“\\
D

41.
4.2.
43.

4.4,
4.5.

DORA DEL ARDCERO

4.6.

MIEMER
EVALYA

4.7

4.8.
4.9.

\\ i )
EPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

.ENTIDAD CONVOCANTE:
NOMBRE

RUC
DOMICILIO LEGAL

: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

120171714371
: CALLE RIOJA N° 659

=
=
=

l. ALCANCE:

La presente Base es de obligatorio cumplimiento para la MPA y para los postulantes
del proceso de seleccion CAS que convoque la Municipalidad Provincial de Atalaya.

Alcaldia
Gerencia Municipal
Secretaria General \
4.3.1 Unidad de Imagen Institucional y Protocolos
Procuraduria

Gerencia de Obras y Desarrolio Urbano

4.5.1 Sub Gerencia de Maestranza

4.5.2 Sub Gerencia de Estudios y Proyectos

4.5.3 Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Obras
4.5.4 Sub Gerencia de Catastro y Desarrollo Urbano
Gerencia de Administraciéon Tributaria.

4.6.1 Sub Gerencia de Ejecutora Coactiva.

4.6.2 Sub Gerencia de Cobranza.

4.6.3 Sub Gerencia de Control y Recaudacién Tributaria.
Gerencia de Servicios Publicos

4.7.1 Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

4.7.2 Sub Gerencia de Medio Ambiente

4.7.3 Sub Gerencia de Saneamiento

4.7.4 Sub Gerencia de Transito y Circulacion Vial

4.7.5 Sub Gerencia de Defensa Civil

Gerencia de Desarrollo Econémico Social

Gerencia de Administracion y Finanzas

4.9.1 Sub Gerencia de Contabilidad

4.9.2 Sub Gerencia de Patrimonio

4.9.3 Sub Gerencia de Recursos Humanos

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 —fax: (061) 461015
www.mtiniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

=0 =
4.9.4 Sub Gerencia de Abastecimiento y Servicios Auxiliares N ,";Szgzg
4.9.5 Unidad de Almacén % | 125
3\ 5%
V. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION: S el
S &
El proceso de contratacién estaré a cargo de la Sub Gerencia Recursos Humanos dé&s 5 gg
la Gerencia de Administracién y Finanzas de la Municipalidad Provincial de Atalaya;§ ~ §§
o " .'0; { §
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6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
6.7.
6.8.
6.9.

N\ 6.10.

6.12.

6.13.

6.14.
6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

" 6.11.

Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el sector publico, en casos d§

parentesco, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-200(% T =GR
PCM. ~ 3
Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidad
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que prestdn

- =

servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual, su Reglamﬁr*g) ;:g§§

aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-2002-PCM. § ' ,'§§§

Ley N2 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado, f“i\."ﬁfi

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 030-2002-PCM. 'Q—:’J@sa

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y

su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-JUS.

Ley N? 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante

Decreto Supremo N° 003-2013-DE. = s
Ley N° 29607, Ley de Simplificacién de la Certificacion de los Antecedentes, 5 ’n'fzt’g
Penales en Beneficio de los Postulantes a un Empleo. 3 ,’§§&
Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial§ %’E%
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales. ? ,"85‘?
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamentc:;%';_ Iﬁ?&
aprobado por el Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP. § '\E_gg:
Ley N? 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. 2 \’,’%5?5‘ "
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General aprobado :,155

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.,
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de

Presupuesto.
Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,

rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 —fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial

<\ g 6.19.
. 2 Eg de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-
'\ % ‘-,_\". Eég PCM, maodificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
= "-;,'j}'x,} Egg 6.20. Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.
: éi\ ;ggg 6.21. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.
' g ;;gg 6.22. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE.
£\ \'Ea‘% 6.23. Decreto Supremo N° 007-2010-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
§ 3 SES la Normativa del Servicio Civil. g . E%K
E: ;gé 6.24. Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para § :ggg
=t registro y difusion de las ofertas laborales del Estado. = f%§§
6.25. Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional & {ggg
Integridad y Lucha Contra la Corrupcion 2018-2021. g B EE
6.26. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado & :_§
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. % g
&8 6.27. Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, establece I@f
=)

criterios para asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo €
la administracién publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas

Armadas.

Informe Técnico N° 000887-2020-SERVIR-GPGSC.
Informe Técnico N° 001499-2020-SERVIR-GPGSC. § }"”z_
Ley N° 27674 y su Reglamento; Ley que establece el acceso de Deportistas de /; @3‘%
Alto Nivel a la Administracién Publica. f ¥ "‘-;x\*g ,'555
Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.l' g’ \f;.'“Eg
a =S¢
VIl. DISPOSICIONES GENERALES: & 55:§
o /50F
7.1 Definiciones: Para efectos de la presente Directiva se entiende por: § - :'E;%;?
N 45':“4"37
a) Accesitario: Es el postulante que, habiendo aprobado la entrevista final, no alcanz:l')(’;:/2 S
5 ;{Egm vacante y se ubica en el orden de mérito inmediato siguiente después del postulante
t% Egg que obtuvo el mayor puntaje, pero que en caso este no llegue a vincularse, puede
‘;'-gj!_’._'}"“";'_:‘.’c’g ser convocado para acceder a la vacante en estricto orden de merito. .
é-gg b) Area usuaria: Es el érgano o unidad organica, de corresponder, que solicita la
ENRAcE contratacion de personal a la Sub Gerencia de Recursos Humanos - SGRH, para
% I\ i ;.g ello debe contar previamente con las autorizaciones correspondientes. 3 ;§§
= REER < &<
%’““Hﬁ:% c) Bases del Proceso de Seleccion: Documento que establece las reglas y requisitos g "fc:ff;;;
i ':'-\i:,'ﬁ-;" necesarios para realizar las etapas del proceso de seleccion. Contiene toda la & ,lgg;f
;(;E,}h = informacién que el postulante debe conocer y cumplir para participar en el proceso 2 \_-.,;§§§
Vo de seleccién convocado. g M3
\| d) Comité de Seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios (CSC): § \ '@Eg‘
' Conjunto de personas que actia de manera colegiada y auténoma en el procesos \.;'*.%.Eg
de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios. o ,@E/
oD

e) Contratacion Administrativa de Servicios (CAS): Es un régimen especial d
contratacion laboral, privativa del Estado. Se regula por el Decreto Legislativo N°
1057, su Reglamento y modificatorias; no se encuentra sujeta a la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa, ni al régimen de la actividad privada, ni otras normas que

regulan carreras administrativas especiales.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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\a) Meérito: La seleccion de servidores y su permanencia en los puestos de trabajo, se/

A

- 000146

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

basan en las aptitudes, actitudes, desempefio, capacidad y evaluacién permanente.t
Transparencia: La informacién relativa al proceso de seleccion es confiable,
accesible y oportuna.

condiciones de participar a los procesos de seleccion sin discriminacién alguna por’
razones de origen, raza, sexo, idioma, religién, opinién, condicién econémica o de
cualquier otra indole.

7.3 Abstenciones:

a. Los miembros de la CSC deberan comunicar mediante Informe al presidente del
comité y al Alcalde de la Municipalidad Provincial de Atalaya la abstencion de
participar en las etapas del proceso de seleccién a su cargo, en caso exista alguno
de los supuestos que se menciona a continuacién:

o Sies conyuge, conviviente o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con cualquiera de los y las postulantes o candidatos/as.

¢ Cuando personalmente, o bien su cényuge, conviviente, o algun pariente dentro delz\
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el§
resultado de los procesos de seleccion.

INCIAL DE ATALAYA

DAD

e Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de mtereses-x\ .

objetivos con cualquiera de los postulantes o candidatos/as, que hagan patentes2
mediante actitudes o hechos evidentes en el proceso de seleccion.
e Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los ultimos doce (12) meses alguna"
forma de prestacion de servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los
y las postulantes o candidatos/as.
e Cuando el miembro titular se encuentre delicado de salud o no se va encontrar
presente en alguna etapa del proceso.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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) Igualdad de oportunidades: Todos los postulantes se encuentran en las mismas {, «")

MUNIC
&

f) Perfil del Puesto: Documento que contiene la informacion estructurada respectoa  § s
la ubicacién de un puesto dentro de la estructura organica, misién, funciones, asi § }gﬁ’é
. .« . . . (72
como también los requisitos y exigencias que demanda para que una persona =\ | ,'f;g
pueda conducirse y desempenarse adecuadamente en un puesto. § ‘ ,’\ggg
11 ks
: . - & |/8we
g) Postulante: Aquella persona que se inscribe y participa de un proceso de selecciorg || 558
. . . . L] E
para ocupar un puesto convocado por la Municipalidad Provincial de Atalaya. & f =38
£ g
h) Proceso de Seleccion: Conjunto de acciones sucesivas cuyo objetivo es elegl \'PI:{;’gg
las personas iddneas para ocupar un puesto en base al mérito, igualdad ¢ _’,},"fg
oportunidades y transparencia. 1y
i) Puesto: Conjunto de funciones y responsabilidades que corresponden a una
posicion dentro de la Municipalidad provincial de Atalaya, asi como los requisitos
para su adecuado ejercicio. El puesto puede tener mas de una posicidon siempre
que el perfil sea el mismo.
i) Servidor contratado: Es aquel servidor civil que luego de haber superado las fases
de la etapa de seleccién suscribe con la Municipalidad Provincial de Atalaya un "gzm
contrato administrativo de servicios - CAS. Egﬁ
=
N . =55
7.2 Principios que regulan el proceso de seleccion: 1B
\ =
& Aesg
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

b) En caso de abstencién, se solicita al titular del érgano o unidad organica
correspondiente la designacion de otro representante.

R
7.4 Condiciones para ser postulante a una convocatoria CAS de la Municipalidad ii :’g
Provincial de Atalaya: =0 =
g }_"55
a) Ser mayor de edad. £ s
b) Cumplir con el perfil del puesto convocado. S 7|, teg
c) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion, g:': @ \’,'-‘;-‘g‘"-
contratar con el Estado o para desempenar funcién publica. £ ,@}55
d) No tener impedimento para ser postor o contratista, expresamente previsto por las f \liifg?'f
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia. ‘)‘r}j
e) No percibir mas de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de =
ingreso, entendiéndose por ingreso todo aquel concepto que pudiese ser pagado
con fondos de caracter publico, sin importar la fuente de financiamiento. Es
incompatible la percepcidén simultanea de remuneracién y pensiéon por servicios
prestados al Estado, salvo excepcién establecida por Ley.
f) Acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
puesto y de aquellos estudios y experiencias que hayan sido valorados para ser
declarado ganador de la posiciéon concursada en la etapa que se le requiera de 3 |
acuerdo con las bases. 3 Bz
Estas condiciones deben ser verificadas por la Sub Gerencia de Recursos Humanos % :Ezﬁ
\ antes de la incorporacion de el/la nuevo/a servidor/a civil. 2 }E§§
2 159
2 Ssd
7.5 Duracién del Contrato: Ug o8
\ \S =25
\ . '.g ||‘}‘_]slal
a) El contrato CAS se celebra con una persona natural a plazo determinado y de &  |iEg
Naturaleza Transitoria, el mismo que no podra exceder el ejercicio presupuestal § 3 }5@5
\ dentro del cual se efectlia la contratacion. Puede ser prorrogado o renovado cuantas = !Z%Q
4 veces considere la Municipalidad Provincial de Atalaya en funcion de sus o), 2%
necesidades, del mismo modo dicha prérroga no puede exceder el afio fiscal. De =
requerirse la renovacién del contrato para otro afio fiscal, este puede ser renovado,
considerando el plazo maximo sefialado de doce (12) meses.
b) Los servidores CAS designados mediante resolucién en cargos considerados de
confianza o de libre designacién y remocion, no se encuentran sometidos al proceso
de seleccion, ni a las reglas de duracién del contrato, ni a las causales de suspensién
o extincion de la relacion laboral, sujetandose a las normas que regulan la materia.
7.6 Consultas: = i‘Sg
=
Las Consultas sobre las bases, seran formuladas al Comité de Seleccion para la < E§§
Contratacion Administrativa de Servicios (CSC) de la Municipalidad Provincial de S \' 538
Atalaya, mediante su correo: mpacas@muniatalaya.gob.pe, hasta un dia antes de la fecha 2| \||232
limite de la presentacién de la solicitud. g\ (388
. = Liig §§
DISPOSICIONES ESPECIFICAS: =2 \\fﬁﬁ
s B
8.1 Etapa Preparatoria ,;'g@ \
A :3&

La etapa preparatoria comprende todas las actividades que se desarrollan para iniciar
el proceso de seleccion CAS en la Municipalidad Provincial de Atalaya, siendo las
siguientes:

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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—

8.1.1 Generaciéon y Aprobacion de las Bases de la Convocatoria CAS N =
. La base de la convocatoria es elaborada por la comision y aprobada mediante™\ ,’§§§
. Resolucion de alcaldia. Las bases contienen informacion referida a diferentes I:’,§?°§§
§ J ,'2§ consideraciones de interés para el postulante durante el desarrollo del proceso £\ )\ ;§§’§
g :'ng de seleccion, entre otros aspectos, el cronograma, las evaluaciones, Ios§ ?§§§
§ .. ;555 requisitos exigidos para el perfil del puesto a cumplir por el postulante y lass ||/ S3a
S '\ :'E%:‘;‘ condiciones esenciales del contrato. S oag
2l 28 = B
=N 32 8.1.2 Proceso del Concurso “ o
S| e /
$ U558  8.1.2.1EtapasdelP
x4 A.2, pas del Proceso
Yool &2
S8 El proceso de convocatoria para la contratacion de personal bajo el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - Decreto Legislativo N°
1057, consta de dos (02) etapas la misma que se detalla a continuacion:
Evaluacion Curricular y Entrevista Personal. s
La calificacion general de las evaluaciones se detalla en el siguiente cuadro: £ 588
T -
CALIFICACION GENERAL DE LAS EVALUACIONES f_}g\tﬁg
| , PUNTAJES | = :3'5
ETAPAS DE EVALUACION MINIMO " MAXIMC g ;'35«
\ . i N2 /58
\ EVALUACION CURRICULAR : 15/10 50 ,}h\ Egg
h— —_— ) ing U
EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL | 35/40 50 S
| PUNTAJES TOTALES 50 100

8.1.3.2 Requisitos para postular:
Todos los requisitos serdn presentados por Mesa de Partes de la
Municipalidad Provincial de Atalaya. Los requisitos generales son los

siguientes:
a) Los postulantes para su inscripcién deberan enviar la solicitud (ANEXO 04), b3
que contiene los datos personales el puesto y cddigo al que esta postulando, ¥
o
=

debidamente llenado y firmado, no se permitira copias de los anexos, estos
tienen que ser originales, bajo responsabilidad del postulante de ser '§
2

descalifico del proceso; mediante MESA DE PARTES de la Municipalidad 3 | g
I&S

AJURIDICA
$ 2023

ORIAJURID

Provincial de Atalaya (Dicho formato se podra descargar del portal webs

=
=
3
=
3
=
8%
=i
=,
o
o
o

<2
DeREad
L OURoE
-g' }§§g institucional). http://muniataiaya.gob.pe. Iy
%5:“5% b) Anexo N° 03-A y 03-B — FICHA DE EVALUACION CURRICULAR: (03-A§ gg
?%-%ﬁ‘:._‘&’% para postulantes con grupo ocupacional de PROFESIONAL y (03-B) par® :ZJ-‘:'
s \"%2 postulantes TECNICOS (titulados, egresados y estudiantes y estudiantel \;,li%’g
&}%ﬁ“ universitarios) =g
c) Anexo N° 03-C — FICHA DE EVALUACION CURRICULAR: solo para
postulantes de SECUNDARIA COMPLETA e INCOMPLETA y/o PRIMARIA

COMPLETA e INCOMPLETA.
d) Anexo N° 05 — FORMATO DE HOJA DE VIDA: debe estar debidamente

llenado los espacios requeridos, debe contener la firma, DNI y la huella

dactilar.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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e) Anexo N° 06 - DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO:
debe estar llenado los espacios requeridos, debe contener la firma, DNI y la
huella dactilar.

f) Anexo N° 07 -DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE
INCOMPATIBILIDADES: debe estar llenado los espacios requeridos, debe

contener la firma, DNI y la huella dactilar.

g) Anexo N° 08 - DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO <
EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS: debe estar %3z
llenado los espacios requeridos, debe contener la firma, DNI y la huella & | 825
dactilar. = ,:'58;

h) Anexo N° 09 - Declaracién Jurada de Notificacion Electronica: debe estar S ;gfgf'
llenado los espacios requeridos, debe contener la firma, DNI y la huella & ;,:;Eﬁj
dactilar. g N3z

i) Anexo N° 10 — Acta de Adjudicacion. Z |ikE=E
j) Rotulado de presentacion de documentos. - Todos los documentos ggg
J w

deberan ser presentados en un folder de manila con el rotulado respectivoj|
consignado en las bases del concurso, precisando el cédigo de la plaza a la
que se postule, en caso de no hacerlo sera descalificado.

BLICOS
CALSION

57
A Ci

CESO

SENOR:
PRESIDENTE DE LA COMISION DE EVALUACION DE SELECCION DE PERSONAL CAS.

LROVING 1t DEAlaiany
Tl

PALID.
S
DES

CODIGO DE LA PLAZA: ... et e e e e e e e e e s e e

APELLIDOS Y NOMBRES: ...t cviitieertesrreerirtresessiressavressesstossesssssse shesacsressesesses srssssasssensaeanesesnese
RUC N° (Persona NatUral): .o i i s es st sscansseseesstssns aesse e snesensssessnesassans

NUMERO DE FOLIOS: ..ottt sttt st s s s et et et

UMAND:
oS

s
<
P 4
=
T
s
=1

L
oy
A% 2697

k) Curriculo Vitae, los documentos que acrediten su identidad, formacion,= \\,mg
!

é

URS
i

capacitacion y experiencia. Los documentos deben estar legibles e indicar Iegf S5
fecha de inicio y termino de los contratos y convenientemente organizados \& - | ,fgfg
P i -{\rl—u:

[

s

PROCESS

foliados de la siguiente manera: \

9 N

- = I,_%E i
Solicitud de Postulante : ,L‘.?E
7138

Curriculo Vitae
Documento Nacional de Identidad del postulante (D.N.l.).

Grado de instruccion y/o formacion profesional.
Capacitaciones, diplomados, especializaciones y/o cursos.
Experiencia laboral en la administracion publica y/o privada.
e Anexos: 05; 06; 07; 08; 09, 10, debidamente llenados.

o Adjuntar certijoven y/o Certiadulto.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya —~ Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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8.1.3.3 Convocatoria:

I) Cada persona debe postular solo a una plaza vacante, de lo contrario la

m)En caso de empate se otorgaréa la plaza al postulante que obtuvo la mayor

000142

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

s Los documentos deben ser presentados segun el orden establecido en el

parrafo anterior, de lo contrario no se evaluarad el Curriculo Vitae, siendo
descalificado del presente proceso.

postulacion no sera valida y sera retirado del proceso.

=

£
calificacion en el tiempo de servicio, de persistir el empate decidira Iaénfr“*“%g
Comision, la misma que sera inapelable. '

postula, acreditdndose con certificados o Constancia de Trabajo.

d) Esta etapa tiene una nota maxima de Cincuenta (50) puntos siendo de
caracter eliminatorio, la nota minima para postulantes de grupo ocupacional
PROFESIONAL y TECNICOS (titulado, egresado y/o estudiante); estudiantes
universitarios sera mayor o igual a quince (15) puntos y para puestos de
personal de campo ( secundaria completa e incompleta y primaria completa e

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com

- S
La convocatoria para el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislati‘vc{(o .:\) l-';;?uzlg
1057 sera publicada a través de: Talento Per(, Paneles Informativos de la~ =~1i%
Municipalidad Provincial de Atalaya y el Portal Web de la Municipalidad
Provincial de Atalaya.
8.1.3.4 Inscripcion y Presentacion de Expedientes:
- \7e]
3 Bz
. . . . . x =S
Se llevara a cabo segun lo establecido en el numeral 8.1.3.2, literal j, k. LaE 1225
. . . s . . . =2 |2
solicitud de participacion, se presentara por mesa de partes en el siguiente £ :3;§§
horario desde las 8:00 a.m. a 01:00 p.m. y de 2:30 p.m. a 5:30 p.m., en ‘rél-g;-:/jx _: :igg
lugar y las fechas sefialadas en el cronograma, de forma presencial. X £ Eg:
Concluido el plazo de recepcion de expedientes, no sera factible agregar bajo‘% :&’E;
. . " .y 9 [}
ninguna prerrogativa documento alguno. Recibida la documentacion, la 2. ;Eggg
. e, . . o 2/ 223
Comision efectuara la verificacion, procediendo a aceptar la inscripcion para :gﬁg
.. P . . =
el proceso de seleccion Unicamente a los postulantes que satisfagan los Yooy ="
requisitos minimos exigidos con documentacion valida probatoria y !
presentada dentro del plazo sefialado.
8.1.3.5 Calificacion:
La calificacién para la Contratacién en el Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 de Contratacion Administrativa de Servicios, es
atribucién exclusiva de los miembros de la Comisién Evaluadora. La
calificacion se realizara en base a los criterios establecidos en los factores dex len g
Evaluacion de cada etapa. La evaluacién realizada por la Comisiég ;gg
Evaluadora y obtenido los resultados finales son INAPELABLES. = ii’gm
<0 e
S 2z0
e « = | oz
8.1.3.6 Evaluacién Curricular: s 3 3
o - . . . . . . o | W Go;m
Se calificarad de acuerdo con el perfil teniendo en cuenta los siguientes criterios:  \| j=aa
S o~ —
= ‘_\‘D.m
. r 3 . g -|l.|..l —g'\
a) Formacién Académica S EE
b) Capacitaciones, diplomados, especializaciones y/o cursos. P"\Eﬂg
¢) Experiencia Laboral minima de acuerdo con el Término de Referencia al cual™="®g
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incompleta) sera mayor o igual a diez (10) puntos, con el cual los postulantes
pasaran a la siguiente etapa de la Entrevista Personal.

e) El expediente calificado con el puntaje mayor o igual a la nota minima (15 y/o

10 puntos respectivamente), sera publicado como APTO, el calificado con
puntaje menor a la nota minima, sera publicado como NO APTO.

8.1.3.7 Evaluacion de Entrevista Personal: La entrevista personal se llevara a cabo
en los ambientes del Auditorio de la Municipalidad Provincial de Atalaya.
En la Entrevista Personal se califica:

a)

b)

Esta etapa tiene un puntaje méximo de Cincuenta (50) puntos y para
postulantes de grupo ocupacional PROFESIONAL y TECNICOS (Titulado,
egresado y/o estudiante); estudiantes universitarios sera con un minimo de
treinta y cinco (35) puntos y para puestos de personal de campo (secundaria
completa e incompleta y primaria completa e incompleta), sera mayor o igual
a cuarenta (40) puntos, publicandose este resultado como APTO Y/O NO
APTO.

Los puntajes de las evaluaciones deberan, consolidarse en la Ficha de
Evaluacién.

El puntaje minimo aprobatorio acumulado para suscribir el contrato
(segin el cuadro de resultados), sera de cincuenta (50) puntos que
resulta de sumar la Evaluacién Curricular y Entrevista Personal.

\“\3.1.3.8 Bonificacion Para Personas Con Discapacidad y Licenciado Fuerzas
' Armadas:

a)

b)

.—'--._\

De conformidad con el Articulo 48° de la Ley 29973, Ley General de |
Persona con Discapacidad, las personas con discapacidad que cumpla con

L

meﬂnfm

]
ol

I MUNICIPA

ML Uk ALALATA

los requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio hasta la etapa &

de la Entrevista Personal obtendra una bonificacion del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje final obtenido. Las bases de los concursos consignan
la aplicacién de este beneficio bajo sancion de nulidad.

El postulante con discapacidad debera acreditar su condicion de
discapacitado, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 76° de la Ley 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, acreditdndolo con el certificado
de discapacidad y/o carnet de discapacidad.

De conformidad con el Articulo 61° de la Ley 29248, se otorgara una
bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido, para los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas.

8.1.3.9 Bonificacion por ser deportista calificado:

Conforme a la Ley N° 27674 y su Reglamento; Ley que establece el acceso
de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica, los deportistas

reconocidos como “Deportista Calificado de Alto Nivel” que participen en ung\i‘;_

=

)

(=]
[

C

concurso publico de meéritos, tienen derecho a una bonificacion en dicha=

etapa segun la escala de cinco
(05) niveles que se detallan a continuacion:

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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5 &
e S— [ 1 — g
NIVEL | CONSIDERACIONES | BONIFICACION | <5 }gg;
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicosy/o | 3 ,';;8;;
Nivel 1 Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco 209% ‘5\ :gjg
primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas 0 2 } lggg
B | olimpicas, mundiales y panamericanas. B :'-;x(' \| "‘w’gsfu
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos e\ ,'g;_;“é‘
Panamericanos ylo Campeonatos Federados & ,"«‘;‘:g
Nivel 2 Panamericanos y se ubiquen en los tres 16% g .l,_'l::i:gs
primeros lugares o que establezcan récord o marcas , ‘-a;\if:,f%’g
i N sudamericanas. | _,13,;1‘%"3
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos #
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Nivel 3 Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata 12%
0 que establezcan récord o marcas
bolivarianas B
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Nivel 4 Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
_plata. | |
[ NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION |
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
\, Nivel 5 Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o 4%
marcas nacionales.
T - oD
3 Sz
Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados | % P
sobre el puntaje final obtenido, siempre que este sea pertinente al \ 3/ ;'58“
. . . . i X 3 1A <
perfil ocupacional de la plaza en concurso y cualquiera sea el criterio § E;“g
T 0 0 L - o
de ponderaciéon que la institucion que convoca otorgue a este '% {gﬁ
parametro. El puntaje expresado en valores absolutos, se adiciona a e Eé:‘
. . . . = o
la nota previamente aludida y este nuevo valor constituye la nota final = }Ség
.z . ?—-
de la evaluacioén curricular. ,g.-\lg%é
B I==3
e » . <) g 1]
Para tal efecto, la persona que acceda a esta bonificacion debera =
haber superado todas las etapas precedentes y haber acreditado en
la etapa curricular mediante documento oficial el Reconocimiento
como Deportista Calificado de Alto Nivel vigente expedido por el
Instituto Peruano del Deporte, caso contrario, no se le asignara la
bonificacion.
Asimismo, esta bonificacién se aplicara cuando el perfil de puesto de la plazaconvocadés 128
requiera, entre otros requisitos, tener la condicion de deportista (de acuerdo al Informei_ {%5
Técnico N° 2056-2019-SERVIR/GPGSC) 2N @%g
=1 TP En
. .y = | e ®
8.1.3.10 Resultados y Publicacién del Concurso: s | % 3
a- \ .\ ]
2 s,
. . . = N
a) Se considera GANADOR al postulante que obtiene el mayor puntaje comog :ﬂE%E
resultado de las evaluaciones al cargo al cual postula. = };.‘g%“
b) La publicacion del Resultado Final serd de postulante GANADOR con sux',;-gg
puntaje total de las dos evaluaciones y la bonificacion detallada en el numeral**=> 33

8.1.3.8 y 8.1.3.9, debidamente acreditado.
c) Todas las publicaciones se efectuardn Gnicamente en los Paneles informativos

Calle Rioja N°® 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015

www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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T e v et . e o e s e . e e
RACION TRIBUTARIA
SriAsemon

T

GERERT

JE ADMINIS ¥

cu

o ol

RY

RO TIT
EVALUADSRA%LGQ,R&

MIEMB!

= | Hs de la Municipalidad Provincial de Atalaya. =
é f Eé d) Los puestos de trabajo sometidos a concurso seran declarados DESIERTOS ;—5
\&/ =g en los siguientes casos: A |
g | E§§§ » Por ausencia de postulantes en sus dos etapas. N
g v =20 ¢ Cuando el postulante no alcanza el puntaje minimo de cada una de las etapas. § ?\!
3\ ISy e Cuando el postulante aprobado, por causas objetivas imputables no se £\
g \|\=3g . ‘x L = \
ENIETS presente al acto de Adjudicacidn y/o Suscripcidn de contrato en la fecha g \,\
% N | L_:__ga sefialada en el cronograma de actividades. %
ﬂ:"‘ . E§ ¢ En caso de comprobarse antecedentes Policiales, Penales y Judiciales. = o
do 212K e
= 8.1.3.11 Adjudicacion y Suscripcion de los Contratos: =
a) Los puestos de trabajo sometidos a concurso seran adjudicados en estricto
orden de méritos.
b) La suscripcidon de los contratos, seran de acuerdo con lo establecido en el D.S.
N°075-2008-PCM y D.S. N° 065-2011-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo 1057. <
3
IX. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO: - 3 :
El proceso e convocatoria CAS se rige por el presente cronograma, el mismo que podra 3
estar sujeto a variaciones que se publicaran oportunamente en la pagina web institucional. é
5
FECHADE | AR \E |
ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO DEL RESPONS ABL%-:
PROCESO ' T3
| Aprobacién de la Convocatoria. 12/07/2023 ' Alcaldia =
CONVOCATORIA.
2 Registro y difusién en el aplicativo informatico de 14/07/2023 - Sub Gerencia de
% Talento Peru — SERVIR 27/07/2023 Recursos Humanos
) Publicacién de Plazas a convocar en la pagina
web institucional htts://w.mumatala\/‘a..qob.oe/ 14/07/2023 - Sub Gerencia de
3 | CONVOCATORIAS, asi como en las vitrinas
. . C o 27/07/2023 Recursos Humanos
informativas de la Municipalidad Provincial de
Atalaya. ' - .
Presentacion fisica de Hoja de Vida |
documentada ante la mesa de partes de la
4 | Municipalidad Provincial de Atalaya, de forma | 28/07/2023 Postulantes §
- PRESENCIAL De 8:00 am. a 1:00 P.M y de 2:30 g'
= Sz P.M, a 5:30 P.M 2\
g\ ;ég; SELECCION. z\
-t | g '\:Uu 19092 - - S o \
%\? Eé% 5 | Evaluacion de hoja de vida | 3V g:ﬁgg/zz%gzﬂa Comité de Selecch;‘
%' ‘Q E‘g% Publicacion de Resultado Preliminar de la ‘_z;
S hkiEg Evaluacién de la Hoja de Vida documentada en o o
‘;dﬂ;g@ 6 | |a Pagina Web de la Municipalidad Provincial de 01/08/2023 Comite de Seleccigy
%%l‘éig Atalaya y exhibicién en las vitrinas informativas.
\L :}’{2‘_5‘2“ Presentacion de Reclamos de 8:00 a.m. hasta la 02/08/2023
\ \ 7 1:00 p.m. Postulantes

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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_ Absolucién de Reclamos a partir de las 2:30 ' = =
' g }Eg 8 | p-m. a través del correo institucional 02/08/2023 Comité de Sele:gf;n |,’§g;;.
[’ -, ) P4
=/ E‘ég | | mpacas@muniatalaya.gob.pe =AY :é“é’g
=R - 03/08/2023y | TUEO\ESS
- i LN H H H .. LN
= . }égi’:’ g | Entrevista Personal (Presencial) a partir de las 04/08/2023 | Comité de Selélom%ﬁg’
é r‘ :Egé {6:00 a.m. § : -:;‘*_’
%n\;. 2oy Publicacién de los Resultados Finales en la S [[E3%
2\l Eg% 10 Pagina Web de la Municipalidad Provincial de 05/08/2023 Comité de Sefgccion; gg
E\ :E"égé talaya y exhibicion en las vitrinas informativas. . 12
.% _R I?"JE i — = : - e = VG E
; :::,‘lém Adjudlcacflon en Estricto Orden de Mérito; A partir | 07/08/2023 Comité de Séll% o 3
1 delas 10:00am. l ) l
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
12 Suscripcion del Contrato e Inicio de Labores a Sub Gerencia de
' partir de las 08:00 a.m. 07/08/2023 Recursos Humanos |

X. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

a) Los postulantes que intenten valerse del trafico de influencias, a través de
funcionarios o servidores publicos y de los miembros del Comité de Seleccién
para la Contrataciéon Administrativa de Servicios (CSC), seran separados
automaticamente del proceso, sin perjuicio de las responsabilidades civiles V5

DEL P,

18
. |_Q_Jga
penales que hubiere lugar, conforme a Ley. 3 Do
Rl
. s | 1 .00
b) Los asuntos no contemplados en las bases seran resueltos por el Comlte-defg s --@3@
Seleccidén para la Contratacion Administrativa de Servicios (CSC). % =t
- . R | s
"| c) Finalmente se recuerda que la informacién consignada en la hoja de vida poseeS {EE;
) caracter de Declaracion Jurada por lo que la Entidad se reserva el derecho de§ ' };;_;gg
) verificar los datos proporcionados en dicho documento durante cualquier etapa® . ~32
. T g
del proceso. En caso de detectarse omision o falsedad de los datos, el postulante ,j\g-;j.ésw
sera DESCALIFICADO de forma automatica. !
Ir""'- d) Elincumplimiento de cualquiera de los requisitos exigidos en la presente directiva
| =x 4 . . . . . s
% F:S" y demas documentos estipulado en el punto 8.1; dara lugar a la eliminacién
= 1258 automatica del concursante.
E= '“\Jﬁgg
= Wi=eg : , , = lng
= NS32 e) De comprobarse falsedad en las declaraciones juradas, el postulante quedara 3 es
g\ rf'\;,gggﬁ descalificado, en cualquier etapa del concurso, incluso durante la prestacion del (= Fg‘::,‘
S servicio S EEs
NN | R
= '-:IQ-’:K ayz . .z . e . .. = I 2<
2 J‘i{agé f) El Comité de Seleccién para la Contratacion Administrativa de Servicios £ | (325
2 1% kL g AW |
£ a\:é%g (CSC) se reserva el derecho a modificar fechas o cancelar el concurso por S\ Eﬂ 3
AP T_}}‘.miw causas justificadas, sin que ello implique obligacion econémica de su parte con £ ‘Eg
(& S =
\l los postulantes. E o
\ = Lt

CRETARIO

g
UBG

SE

g) Publicada la convocatoria del concurso CAS, se podra modificar las Bases del =3
Concurso bajo la responsabilidad de la comision.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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Xl. DISPOSICIONES FINALES

a.

XIl.ANEXOS:

La Sub Gerencia de Recursos Humanos es la responsable de remitir el Perfil de = =
los servicios que requiera. = :gég
En caso de quedar alguna plaza desierta, serd publicada en una nueva & =13
. . » . . . - i — N
convocatoria, contando con baja de perfil a criterio de la comisién evaluadora. =N _{535-.
Los expedientes deberan ser presentados en folders de colores para su mejor % "&,\'ﬂ'ggf‘
seleccion al momento de la recepcion de los expedientes estos colores seran los £ || M2
siguientes: 8 \ Vo
» Color Anaranjado para los profesionales y/o bachilleres & ’-'L:
+ Color Verde Oscuro para los técnicos 3 j:g:?é;i
« Color Verde Claro para el personal de campo. R@;é;‘%
] 1%
De comprobarse fraude o falsedad en la presentacion de documentos por parte
del personal que logré hacerse ganador a una plaza del presenté proceso, la
Municipalidad provincial de atalaya, procedera a declarar la Resolucion de
Contrato Administrativo de Servicio, sin perjuicio de responsabilidad
administrativa, civil y penal que corresponda, debiendo comunicarse al Ministerio
Publico.
= B8
. zz
Anexo 1: Puestos a contratar en el periodo presupuestal. _;f }“:“gg
. i &\ 1Bz
Anexo 2: Perfiles de puestos para el periodo presupuestal. g }5—83
.\ LD
. ‘e . R =
Anexo 3-A: Ficha de evaluacién Curricular - PROFESIONALES . é '- ;go‘g’
z I'\_ | >m:
Anexo 3-B: Ficha de evaluacion Curricular - TECNICOS g | BE
. ., . \& | m=Eg
Anexo 3-C: Ficha de evaluacién Curricular - PERSONAL DE CAMPO . }§§§
=" J E_.m(
) s 2 %23
Anexo 4: Solicitud de Postulante. ; Eé%éi
Anexo 5: Formulario de Hoja de Vida. N
Anexo 6: Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo.
Anexo 7: Declaracion Jurada de Ausencia de Incompatibilidades.
Anexo 8: Declaracién Jurada de no Encontrarse Inscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.
Anexo 9: Declaracion Jurada de Notificacion Electrénica. § E‘é?,
e e = ==
Anexo 10: Acta de Adjudicacion. %ﬁ Eg
S
2 i8R
= "\ iz«
ANEXO N° 01 S 223
= N E’%‘é
] =N
Puestos a contratar en el periodo presupuestal = \Qgg\;
Con la finalidad de atender los requerimientos de las areas de la Municipalidad de ProvincialE g5
= \\

de Atalaya de personal administrativo; y garantizar que los procesos se realicen en

cumplimiento a la normatividad vigente segun corresponda, la Municipalidad Provincial de*™

Atalaya lanzara a concurso los siguientes puestos priorizados, tomando en consideracion
los perfiles de Puestos consignados en el Anexo N° 02.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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000136

I
=< =
> PLAZAS VACANTES CAS g’ _ ,'gg
=4
o) | B
a A # [\ h=ge
N° AREA PUESTO CANTIDAD | CODIGO |REMUNERACISN \i 3
£ ke
1 ALCALDIA SEGURIDAD DE ALCALDIA 1 001 240000 8 |Vfest
S |=s8
-y YES
2 GM VIGILANTE 1 002 1,400,005 JI?;g
= LT a
UNIDAD DE g }“”é‘

3 INFORMATICA, _ MANTENIMIENTO Y SOPORTE ; 003 o ., 1%
ESTADISTICAY | TECNICO PARA LOS SISTEMAS WEB 2,000.00 =1
SOPORTE TECNICO '

4 ASISTENTE JURIDICO LEGAL 1 004 2,000.00
SECRETARIA
GENERAL
5 NOTIFICADOR 1 005 1,500.00
UNIDAD DE IMAGEN | RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
6 | INSTITUCIONAL Y IMAGEN INSTITUCIONAL Y 1 006 3,200.00
PROTOCOLOS PROTOCOLOS
7 ASISTENTE LEGAL 1 007 3,500.00
PROCURADORIA =— g
8 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 008 130000 3 | ISB8
3 BN
o B30
ESPECIALISTA PARA LA SUB p—
9 GERENCIA DE SUPERVICION Y 1 009 4, oﬁo\i[‘« 0
GERENCIA DE LIQUIDACION DE OBRAS 3\ “'~kw8
OBRAS Y —& et
DESARROLLO ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 010 1,500.00 F | | 1555
URBANO & || »p=
. N, g__., “E’;g
ASISTENTE TECNICO LEGAL 1 011 370000 || =93
= 123
ALMACENERO 1 012 2,000.00 {;ﬁ;;ﬁé‘a
—c
VIGILANTE 4 013 1,400.00
SECRETARIA 1 014 1,500.00
AYUDANTE MECANICO DE EQUIPOS
15 prisiivirid 1 015 2,000.00
AYUDANTE EN REPARACION DE
16  EMACO 1 016 2,000.00
SUB GERENCIA DE
17 | 2 RS TRANZA AYUDANTE DE SOLDADURA 1 017 2,000.00
18 MECANICO 3 018 2,500.00 »
-
: 3 &8
19 AYUDANTE DE MECANICO 3 019 200000 = | S8
call—1
20 PINTOR 1 020 250000 E | loig
%\—5& 1252
21 AYUDANTE DE PINTOR 1 021 2,000.00 £\
=\
o ST
22 CONDUCTOR DE VOLQUETE N° 03 1 022 2500.00 2 {03
= .&,gg
SUB GERENCIA DE 2 | &3
23 ESTUDIOS Y EVALUADOR PROYECTISTA 1 023 5,000.00 | el
PROYECTOS LeTPiBS

Calle Rioja N° 659~ Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015

www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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SUB GERENCIA DE
e 24 | SUPERVISIONY ASISTENTE ADMINISTRATIVO 024 1,600.00
2 LIQUIDACION DE
‘tﬁ ] :ﬁ% OBRAS
= :2%
P 25 | SUB GERENCIA DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO 025 1,600.00
2 || =i CATASTRO Y S| B
2 | 32 DESARROLLO . 2| | 1288
S| iZ28 26 URBANO TECNICO ADMINISTRATIVO 026 170000 % | | B2
afll . « I| ! (o]
2 | 2 2\ =08
2\ Bz 27 | GERENCIADE EJECUTOR COACTIVO 027 4,500.00 § tpn
(2 ’\ | |k ADMINISTRACION - g\ ]
= "o [ Ed
2 Y 28 TRIBUTARIA RESPONSABLE DEL AREA DE 028 300000 £ |LESE
55 £l
P e = 4
=* 29 | SUB GERENCIA DE RECAUBADOR DF ARSITRICS 029 130000 B | |88
MUNICIPALES S = 125
CONTROL Y = L od
RECAUDACION v e
30 TRIBUTARIA DISTRIBUIDOR DE RECIBO DE AGUA 030 1,300.00 15
31 ESPECIALISTA EN SANEAMIENTO 031 4,500.00
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD
CIUDADANA 032 45000 | g
R g o |¢:_J<z>2
COORDINADOR EN TRANSITO Y 2| i58s
CIRCULACION VIAL 033 2000 3 1 ,:§§3
- 2 " Q
= [N i4<3
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 034 160000 Z | =08
TS | =8
¥ -
= led < —
RESPONSABLE DE LA FERIA SARITA 035 Lanoh B | B 3
. I=Fa
=o0
RESPONSABLE DE LA PISCINA DEL S| 1=gs
BOULEVAR 036 130000 S} :Zéé
e 1adin
VIGILANTE DE LA PISCINA DEL =t
SOULEVAR 037 1,300.00 o L1
RESPONSABLE DEL MERCADO
38 MUNICIPAL 8 DE OCTUBRE 038 1,300.00
GERENCIA DE
39 SERVICIOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 039 1,500.00
PUBLICOS PERSONAL DE LIMPIEZA DE SS.HH DE
40 LA PLAZA 29 DE MAYO | 040 1:300.00
£ 1S,
Sz, PERSONAL DE LIMPIEZA DEL
.% =88 41 MERCADO MUNICIPAL 041 130000 o | 1ng
=\ Ess PERSONAL DE LIMPIEZA DE LA FERIA 2| &2
=2 90 = =5
g_ J =<g | ¥ SARITA COLONIA 042 130000 o | Rz,
Loiowe B Y
S0 _‘@EE 43 PERSONAL DE LIMPIEZA DEL CAMAL 043 1300.00 2\ }2_52
2 R MUNICIPAL T B [N\i3%s
S N o | Hhoa
R VIGILANTE DEL MERCADO MODELO S| (g
A= E= \‘\5 3
LfDES | VIGILANTE DEL MERCADO 8 DE 05 130000 = My
I £l et
| 45 VIGILANTE DE LA FERIA SARITA 046 U
COLONIA ,300.
47 RESPONSABLE DE ATM 047 2,500.00

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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z B
ENCARGADO DE CAMARAS DE VIDEO = 4
48 VIGILANGIA 1 048 1,800.00 :;g
=g
49 ASISTEMA ADMINISTRATIVO 1 049 1,500.00 ':gﬁ
12 = 1S3
1KGe = 0 i,
| 15§ | 50 | SuB GERENCIADE SERENAZGO 5 050 10m g Bt
= SEGURIDAD OPERADOR DE CAMARAS DE VIDEO g N
38 CIUDADANA 2| IS5
=58 51 VIGILANGIA 2 051 150000 X 1555
SEH ) =] /4¢9S
=23 52 POLICIA MUNICIPAL 2 052 1,500.00 = L /g;:_;j
,C__f}.o&’ v‘.‘l .;j. "“Ii"g
,Eu,_. i R [ 3
_ ;ggg 53 CHOFER DE CAMION COMPACTADOR 2 053 2,500.00 il
WOl
ISEE PERSONAL RECOLECTOR DE CAMION
=
E§ 54 COMPACTADGR 6 054 1,500.00
At RESPONSABLE DEL PROGRAMA
v 55 EDUCCA 1 055 2,200.00
™ - 7]
RESPONSABLE DE LA VALORIZACION s
56 DE RESIDUCS 1 056 2,200.00 g £
=2
RESPONSABLE DE VIVERO FORESTAL Pt
57 MUNICIPAL 1 057 2,200.00 (‘ <] =8,
h
58 FISCALIZADOR AMBIENTAL 1 058 1,800.00 ,'s:.‘é‘a
=&
SN lmﬁg
59 CULTIVADOR 9 059 1,300.00 = a3
- ISEE
SUB GERENCIA DE —=1 |Sof
60 | MEDIO AMBIENTE PODADOR 1 060 1,500.00 R =8
D I it
el 1 X52
| 61 PERSONAL DE LIMPIEZA 3 061 1,300.00 > 1
PERSONAL DE LIMPIEZA - PLAZA
62 MAYOR 1 062 1,300.00
63 PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA 8 063 1,300.00
PERSONAL DE LIMPIEZA DE DRENAJE
_// 64 FLUVIAL 6 064 1,300.00
VIGILANTE DEL. BOTADERO
65 MUNICIPAL 1 065 1,400.00
CHOFER DE VEHICULO MENOR -
66 FURGON 3 066 1,700.00
RECOLECTOR DE RESIDUOS -
67 EURCON 3 067 1,500.00
68 GASFITERO 5 068 1,600.00
‘3‘ i
1 IO
2/ 1=3% 69 VIGILANTE 5 069 1,400.00
i /225 SUB GERENCIA DE
[ =) %!‘:’;(ofg 70 SANEAMIENTO RESPONSABLE DE LA PTARH - 1 070 200000 o
3 @««8 CAMARA DE BOMBEO e §
=%
2 ced | 7 SECRETARIA 1 071 1,600.00 3
2 TITs i
s/ =S8 72 INSPECTOR MUNICIPAL DE 7 072 1500.00 o
E ;\ja.'ig ' TRANSPORTE 0%
= i"'*-__‘-.i_lLlJO
(;& I:Z;-'E E 73 | SUB GERENCIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 073 1,500.00
= TRANSPORTE Y
=75 74 | CIRCULACION VIAL PERSONAL DE SEGURIDAD VIAL 2 074 1,400.00
/
4 75 AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 1 075 1,300.00
SUB GERENCIA DE
76 DEFENSA GIVIL ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 076 1,600.00

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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77 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 077 1,500.00
78 VIGILANTE 078 1,400.00
= 3
79 ASISTENTE LEGAL | 079 2,500.00 EE
Gy lgg
80 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - GDES 080 130000 L ,'Eé
Ak =
3 o<
81 TECNICO - BOTICA MUNICIPAL 081 1,500.00 3 =
[ I
173
82 GERENCIA DE EMPADRONADOR-ULE 082 1,300.00 S |34
DESARROLLO ==
ECONOMICO Y =] I I
83 SOCIAL VIGILANTE - CASA MATERNA 083 140000 35| 280
RO
84 COCINERA- CASA MATERNA 084 1,300.00 ‘uL-__:_),' &5h
o
ASISTENTE ADMINISTRATIVO -
85 OMAPED 085 1,500.00
86 SECRETARIA 086 1,600.00
GERENCIA DE
m 87 | ADMINISTRACION Y ASISTENTE ADMINISTRATIVO 087 2,000.00
S FINANZAS =
< 188 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 088 1,500.00 =
g 8
Y s\ ASISTENTE ADMINISTRATIVO 089 1,500.00 | (&~
SUB GERENCIA DE \ !
CONTABILIDAD =
90\ ANALISTA EN CONTROL PREVIO 090 3,500.00 =
v e
| SUB GERENCIA DE Jed s
- Iz
9 S OBERIA CONCILIADOR BANCARIO 091 220000 PR
" : =
| SUB GERENCIA DE 5 i
92 PATRIMONIO SECRETARIA 092 150000 S ‘,5 E
SUB GERENCIA DE T=5*
93 RECURSOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 093 1,600.00
HUMANOS
94 ASISTENTE ADMINISTRATIVO-SIGA 094 2,200.00
SUB GERENCIA DE
ABASTECIMIENTO Y .
95 SERVICIOS TECNICO CONTABLE | 095 1700005 | g
AUXILIARES - = 1128
96 TECNICO CONTABLE i 096 1800005 |
(= -
. l:tg..,
97 TECNICO ADMINISTRATIVO 097 1,soo.og\i\ e
UNIDAD DE = I8y
ALMACEN rlage
98 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 098 1,500.88 ] 2
P=3 I (a1

ANEXO N° 02

Perfiles de Puestos para el periodo presupuestal.

NNy
N}

UB GERE]
L

S
SEC

Con el objetivo de contribuir al cierre de brechas de puestos administrativos e institucionales
en la Municipalidad Provincia de Atalaya, estos puestos han sido seleccionados dado que
aportaran de manera directa en los procesos vinculados a la prestaciéon de los servicios

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015

www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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administrativos e institucionales brindado por la Municipalidad Provincial de Atalaya de.
Asimismo, se consideran puestos de apoyo y asesoramiento a fin de asegurar la capacidad

operativa en los procesos de soporte.
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CODIGO: 001
PUESTO: SEGURIDAD DE ALCALDIA
ALCALDIA
] PERFIL DEL PUESTO ] §
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: DESPACHO DE ALCALDIA &
NECESIDAD SEGURIDAD PARA EL DESPACHO DE ALCALDIADE LA S
~ Cantidad: 01 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA g
~_ LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA 5
Por un plazo de 3 meses g:“
PLAZO DE CONTRATO fsup}o a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/. ==
uncién del desempefio y 2,400.00 soles mensuales
. necesidades
OBJETO DEL SERVICIO
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DEL DESPACHO DE ALCALDIA = Ko
REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS SERVICIOS COMO ¥] S=
SEGURIDAD DE ALCALDIA ] /g%
\ PERFIL DEL PUESTO - -2 =5
N REQUISITOS ) DETALLE [‘g&- S8
Experiencia general 1 afio d iencia laboral | sector pibli & N ,‘:_gfé."g
Eshecificar en tiempo: afios o meses: afio de experiencia laboral en el sector piiblico S \‘r'-f_‘g:
y tipo: especialidad, area, etc. privado o fuerzas armadas | & [ ,’ff?f
Experiencia especifico 1 ano de experiencia laboral en el cargo o similar ‘\ § || ,’;§§
Especificar en tiempo: afios o meses; | (fuerzas armadas) \r, 83
y tipo: especialidad, area,etc. | - '\_:L =85
e Solvencia moral y capacidad de autocontrol. s
¢ Conocimiento de primeros auxilios.
Habilidades o Planeacién de estrategias de seguridad.
e Prevencion de riesgos.
g
e Compromiso 3 ":§§
+ Motivacion s ,l§§
e Actitud 2 i
Competencias e Pro activo = ) RN
e Comunicaciéon % [ E«T»g.‘
¢ Responsabilidad S@x \ ,’Efuug
e Trabajo en equipo &\ Eg
Formacién académica, grado | Eoz\
académico o nivel de estudios Secundaria completa §4\ ,‘§§° '
e No encontrase en el registro de deudores e ':_T'gf,’gg
alimentarios (REDAM) g
ot - X ¢ No tener antecedentes policiales
ros requisitos considerados como ) .
complementarios ylo deseables * No tener impedimento de parentesco para
contratar
e Tener RUC
e Serlicenciado de las fuerzas armadas.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
convocatoria

e

———

M
LA
R

DF(

PRESIDENTE

Coordinar y supervisar las actividades del alcalde, y prever posibles riesgos en cuanto a su

seguridad personal. - “"q
2. Programar el seguimiento de la agenda oficial det despacho de alcaldia, acompanar al =, Ez,
titular del pliego en estas responsabilidades. = 1'0':;,_8.?
3. Controlar, seleccionar y clasificar informacion relevante, relacionado con la seguridad del | % | =32
alcalde. | "533
4. Informar al alcalde sobre cualquier anomalia en cuanto a su seguridad. g ,’:.E’g,'é’
5. Otras funciones que se le asigne. 5 '—gf
S SE
. = =5
CODIGO: 002 S g8
PUESTO: VIGILANTE : :aj
GERENCIA MUNICIPAL ) - - M =W
- ~ PERFIL DEL PUESTO - \V
_ UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA MUNICIPAL _ _
NECESIDAD VIGILANTES PARA LA GERENCIA MUNICIPAL DE LA
01 ) MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA r
' \__LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA _§ =
f 19
3% |\ Por un plazo de 3 feses PROPUESTADEPAGO:  § =38
ﬁ,LAZO DE CONTRATO J°! N S/. 1,400.00 soles Y =E
\ funcién del desempefio y mensuales 2 [ESS
B necesidades = -§ :i"’gﬁ
|I ~ U
[~
OBJETO DEL SERVICIO i S =T
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA GERENCIA MUNICIPAL § :ﬁg@;
REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS SERVICIOS COMO ﬁgg‘
VIGILANTE = __\:’;’gé
PERFIL DEL PUESTO e EES
| REQUISITOS DETALLE
| R
- Experiencia general ~ L e
Especificar en tiempo: afios o meses; 01 afos de experiencia I_aboral en el sector publico o
o - . privado.
y tipo: especialidad, area, etc.
N Experiencia especifico §_ ko
Especificar en tiempo: afios o meses; Requisito deseable. = ;3§
y tipo: especialidad, area, etc. W 'l=§:§
Habilidades . Capacntacsone§ y/o cursos relacionados a la Iabor%
_que desempefia. = 23
e Compromiso &) 1\ :;uﬂg%\
i ¢ Comunicacién S T\wes \
S RS e o Responsabilidad £ xgiﬁf N\
| e Trabajo en equipo = 1mss
Formacién académica, grado L . ,E NGBS
Primaria completa o incompleta g.lg:'_).x;gg
= D

académico o nivel de estudios
No encontrase en el registro de deudores

alimentarios (REDAM)
No tener antecedentes policiales
No tener impedimento de parentesco para contratar

Tener RUC

Otros requisitos considerados como
complementarios y/o deseables

|

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
e i ke COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria
%= :'Eé 1. Encargarse de la custodia y vigilancia del local Municipal.
=/ é§ 2, Controlar el ingreso y salida de los servidores y funcionarios.
ot h-[l :-'“:g"g” 3. Controlar el ingreso y salida de los materiales y bienes previamente documentados.
= || . N . . . .
; J’. E%’g 4. Llevar un cuaderno de control y comunicar de manera oportuna sobre las incidencias que
2 \ :§§*§ ocurran en el desempefio de sus funciones.
\ :£8§ 5. Verificar que las luces, equipos de computos y ventiladoras de las oficinas estén apagadas
[y =< . . .
§ W\ I=2¢8 despues del horario de trabajo.
L \,~< . . . . . ..
%\\ g 6. Comunicar de manera oportuna sobe las incidencias ocurridas durante su servicio.
‘._ <~ :r;-’g 7. Estar atento al ingreso de los vehiculos autorizados a fin de abrir las puertas.
(= 8. Otras funciones que se le asigne.
=g

CODIGO: 003 ]
PUESTO: MANTENIMIENTO Y SOPORTE TECNICO PARA LOS SISTEMAS WEB
UNIDAD DE INFORMATICA, ESTADISTICA Y SOPORTE TECNICO ‘5‘ i
| ) PERFIL DEL PUESTO - . £ 53
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: UNIDAD DE INFORMATICA, ESTADISTICAY SOPORTE | & B <
TECNICO /8L f;i:go
NECESIDAD MANTENIMIENTO Y SOPORTE TECNICO PARA LOS SISTEMA W=
Cantidad: 01 WEB [ Neg2
| Lo
LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA .' E.:S'f
3 Por un plazo de 3 meses 508
. PLAZO DE CONTRATO su1le'to a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/. Egg
: funcion del desempefio y 2,000.00 soles mensuales A §f
y 033?\_) N necesidades '
gV
OBJETO DEL SERVICIO
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA UNIDAD DE INFORMATICA,
ESTADISTICA Y SOPORTE TECNICO REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL
PARA PRESTAR SUS SERVICIOS COMO MANTENIMIENTO Y. SOPORTE TECNICO PARA LOS
SISTEMAS WEB - B
= < PERFIL DEL PUESTO s
(= =058 REQUISITOS DETALLE I
‘@Aﬁ}fgg Experiencia general =1 ‘l':é_’
g, "?iil;ffgg Especificar en tiempo: afos o 3 afos de experiencia laboral en el sector publico y/o R |:§
= aleng meses; y tipo: especialidad, privado. = \ =
£ TIZeE | areaetc. _ B ) £ HEs
2 % Experiencia especifico S |k
i‘ higg Especificar en tiempo: afios o f’:§\~. =
%%_‘%;éé mzses; y tipo: especi.alidad, 2 afios de experiencia laboral en el cargo al cual postula. E?\ \\%’g
2 1524 | area, etc. _ B - S Ba
.@"_‘3‘1&: \ o ¢ Capacitaciones y/o cursos relacionados a la labor a 2 g
4 <IN Habilidades q . N
1 __desempanar HoM N d
! s Compromiso =B
e Motivacion
Competencias ¢ Actitud
e Pro activo
e Comunicacién
* Responsabilidad -

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

b

B MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

o Trabajo en equipo y bajo presion

—

Formacidén académica, grado
académico o nivel de estudios

Titulo técnico en la carrera de computacion e Informatica
y/o carreras afines.

ISTRACION TASONZIS

'.;__.g'-'l_'-c_—':'_—;j-

No encontirase en el registro de deudores alimentarios

{(REDAM)
No tener antecedentes policiales
No tener impedimento de parentesco para contratar

Tener RUC

Otros requisitos *
considerados como
complementarios y/o

deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

LA COMIS]
DF/ PROCESG Loy SYALUADORA

$-:/‘"‘I:_
é AIE)W\LS

EDE
DENT

A _:j”
NTED,

| £
EREN
PRES}

ik

Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de = a3
B ~_convocatoria B 132
1. Administracion de software y herramientas de asistencia técnica. E ;’é’
2. Diagnoéstico de equipos y/o dispositivos de la institucion. E gg
3. Instalacion, configuracion, administracion y mantenimiento de equipos informaticos E =54
(estaciones de trabajo, teléfonos ip, impresoras, scanner, Notebooks, tabletas, teléfonos, = 4
etc.) § ‘“g?
4. Armar, instalar, configurar y realizar tareas preventivas sobre los nuevos equipos que se 4 Ega
adquieran, é‘-u—_.-"j[w =

5. Apoyo en el cableado, instalacién, y limpieza de las camaras a menor escala. =

6. Apoyo permanente en el mantenimiento, reparacion y operatividad de equipos de cémputo,

impresoras, fotocopiadoras y teléfonos de la institucion.

Soporte y migracién del gob.pe.
Soporte de programas, utilitarios y aplicaciones externas.

. Soporte de Linux y Windows OS.
10. Solucionar problemas de compatibilidad de sistemas, programas y aplicaciones.

g (72
=]
E ISES
i m &
A Iﬁﬁsm
\ =38
= ]

{1. Oftras funciones que le asigne su jefe inmediato

ESO

'

s
i
' A — LJ
CODIGO: 004 , o
PUESTO: ASISTENTE JURIDICO LEGAL =35,
SECRETARIA GENERAL g ==
=
, PERFIL DEL PUESTO | - i Y
(.g‘-a Sz, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SECRETARIA GENERAL el iH=a
=\ 338 NECESIDAD - - o emAl o
S ot g ASISTENTE JURIDICO LEGAL ‘
= \E{Ejg LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
=0 ﬁggﬁ Por un plazo de 3 meses | X
= N sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: 5 g2
S| _|%g8 | PLAZODECONTRATO funcion del desempefioy | S/.2,000.00 soles mensuales 3 [Zo
ENNESS necesidades g 23
&g =
<82
=

—F

OBJETO DEL SERVICIO

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE SECRETARIA GENERAL

REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS SERVICIOS CO
ASISTENTE JURIDICO LEGAL

<

%

PERFIL DEL PUESTO
~ DETALLE.

REQUISITOS
Experiencia general
Especificar en tiempo: afios o
meses; y tipo: especialidad,
area, etc.

i S
A o uy
o jioa

1w

Minimo 1 afio de experiencia en el sector publico o privado

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA .~ ”
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
Experiencia especifico . - L i
Especificar en tiempo: afios o Minimo 1 afio de experiencia laboral en el sector publico o
meses; y tipo: especialidad, . .
drea, etc. Privado en cargos relacionados. 20
x5 1258
o Capacitaciones y/o cursos en gestion publica s O§§
e Conocimiento en computacion ? '§§§
» Compromiso & &S
. .2 [
e Motivacion S o
e Actitud £ <
Competencias s Pro activo = &
¢  Comunicacién T\ e
i @] \'ﬁ g
s Responsabilidad e 1 AlEST
¢ Trabajo en equipo B

Formacién académica
minimo, grado académico o Egresado en la carrera de derecho y ciencias politicas
nivel de estudios 9 y P

* No encontrase en el registro de deudores alimentarios

Otros requisitos (REDAM)
considerados como -
complementarios y/o e No tener _amtecgdentes policiales
S ¢ No tener impedimento de parentesco para contratar
e Tener RUC

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria

z
9
a
2
51

DEESO CAS 2023
F
|

\g\_ 1 1. Elaboracion de decretos de Alcaldia, resoluciones de alcaldia, ordenanzas municipales
g ot Analisis de informes, convenios, Expedientes internos y externos.
Elaboracién de documentos, actas legales y administrativos de la oficina de secretaria

general,
4. Otras actividades afines.

CODIGO: 005
PUESTO: NOTIFICADOR
"SECRETARIA GENERAL
B PERFIL DEL PUESTO |
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SECRETARIA GENERAL 5 ,"g&‘
,% =z NECESIDAD NOTIFICADOR PARA SECRETARIA GENERAL DE LA = llgg
= os Cantidad: 01 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA ,‘:?:i‘,,,
gﬁ*’ gg LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA ,'é’;’%
% 299 Por un plazo de 3 meses g o2
g s sujeto a renovacién en PROPUESTA DE PAGO: 2
%:‘ ‘2? PLAZE DE CONTRATG funcion del desempefio y S/. 1,500.00 soles mensuales § \g&’
%{- SREE necesidades ,;i_—;j ,%é‘;
N R
#0522 OBJETO DEL SERVICIO , T Es
F’*@E g LA MUNICIPALIDAD PROV[NCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE SECRETARIA GENERAL :I“-i-é/’,'%é;.’
do™ !"‘" REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS SERVICIOS COMO

CERE
it

NOTIFICADOR

[ PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS ' DETALLE
e 1 afio de experiencia laboral en el sector publico o
Especificar en tiempo: afios o meses; .
y tipo: especialidad, area, etc. privado ]

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPAI

LIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

Experiencia especifico |

Especificar en tiempo: afios o meses;

No aplica

FINVNZ®
LGADDGS

R
N EvA
AS 2023

=

S0

E LA
PROCE

ED

)

DF¢.

I 4

PRESIDENT

GERT

\"~/

y tipo: especialidad, area, etc.

Capacitaciones y/o cursos en ofimatica

Habilidades
Compromiso

Motivacion
Actitud

Pro activo
Comunicacion

Competencias

NRIA

ON TRED R
54 CALSIOH

B,
e

N

DEC

L

Responsabilidad &
Trabajo en equipo - %3
” - . Egresado y/o estudiante de la carrera de b=
AT GETE Ll Ll L R L contabilidad, administracion a partir def VIl ciclo y S|
académico o nivel de estudios . ' P ys
afines. &
¢ No encontrase en el registro de deudores §

D
Yo ¥")

alimentarios (REDAM)
No tener antecedentes policiales
No tener impedimento de parentesco para

contratar
Tener RUC

Otros requisitos considerados como
complementarios y/o deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
convocatoria

4

=
o

(9]
[l Y

MIEMm,
EVAL(? AR

1. Realizar documentos como informes, de requerimiento, carta, etc.
2. Derivar documentos a las distintas areas. =g
3. Recepcionar documentos de las distintas areas. k !u:gg.:.,
4. Archivar documentos emitidos y recibidos como informes, pecosas, solicitud de |}°5§§
requerimiento ordenes de compras, cartas y memorandum. N 4 faé,’sg
5. Otras actividades afines. g I;'Lj8§
( ";‘\ bt ) E :‘f‘/"ﬁg
2\ B te B
"j\f%\;ﬁ{ﬁgs CODIGO: 006
°“‘}\1—:=.=g._. PUESTO: RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE IMAGEN
;ﬁtz‘éig UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y PROTOCOLOS - .
AN . | : - § =
2 \FE - PERFIL DEL PUESTO £ =S
=0 ‘-'-_.ié UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y PROTOCOLO r'u:':::g:
= Bz5
: 585

NECESIDAD
CANTIDAD: 01 RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE IMAGEN
LUGAR DEL PUESTO | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA g\ L Joe G
PLAZO DE CONTRATO Por un plazo de 03 meses PROPUESTA DE PAGO: S/. gﬂ'\\u’ﬂ:‘f
' sujeto a renovacion en 3,200. 00 mensuales g Y o
funcion del desempefio y ?_\ i
ilo N Jilon &
B

necesidades.

"~ OBJETIVO DEL SERVICIO:

PERFIL DEL PUESTO

- DETALLE -
No menor de dos (2) afos de experiencia
laboral en el sector publico o privado.

REQUISITOS
Experiencia general
especificar en tiempo. Afios o meses; y

tipo:

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya -- Ucayali Telf, (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

D FROWNEIL DE ATt

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA - r:
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
= !
— e 2 &
Especialidad, area, etc. = fisye7
- . ) (7]
Experiencia especifico < §§§
especificar en tiempo. Afios o meses; y Requisito D bl § o5
tipo: . equisito Deseable = S35
A = == L
_ Especialidad, area, etc. S oF
' o Habilidad comunicativa S 5%
=S i : . - ==
> Habilidades » _Capacidad de liderazgo y trabajo en equip& | | {255
i E5 » Responsabilidad 2 35
. Egg Competencias e Compromiso fé‘.'_q_.,v—-.‘_} 33
Il 1S58 e Motivacion =
=32 o
“. IZ23 e Comunicacién
— . .
ol 288 | e Trabajo en equipo
g\ \ :é‘g&f Formacién académica o nivel de estudios e Licenciado en Ciencias de la Comunicacion
- | = ke = = "= " I H
g | E;a Otros requisitos considerados como e no encontrarse en el registro de deudores
T :;é‘ complementarios y/o deseables alimentarios (REDAM)
[t e no tener antecedentes policiales <
IEa C = In
* no tener antecedentes judiciales b Sz
e no tener impedimentos de parentesco para | & ,’;5‘993
2

contratar
e tener RUC -

conhvocatoria
1. Elaboracion de protocolos.

3. Realizar entrevistas.
4. Realizar audios publicitarios.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de

2. Maestro de ceremonia en eventos protocolares.

. 5. Monitoreo a pagina oficial de la institucion.
\ 6. Oftras actividades que asigne la jefatura.

CODIGO: 007
UESTO: ASISTENTE LEGAL

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

ASISTENTE LEGAL PARA LA OFICINA DE LA PROCURADURIA

s-
S NG

_ z_fﬁii-vsmmm
T

= e NECESIDAD
| = Z H .
%__ _.j_é_gg Cantidad: 01 MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
] — — - S— — —— =
= Z8% | LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA EE S
§'\,.--':;§3§ Por un plazo de 3 meses S \ 158
ST icSas sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/. = A7
% H';: 3 E‘gg PLAZO DE CONTRATO funcién del desempefio y 3,500.00 soles mensuales é\x o
) AE}:EEE _ ~ necesidades = T
Ssied D
;Z ol :“:‘f% OBJETO DEL SERVICIO - ) -”,’854’
(_:‘B,l%g:’:\ LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA OFICINA DE
e 5" \ | PROCURADURIA MUNICIPALSE REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL COMO
- ASISTENTE LEGAL B
PERFIL DEL PUESTO .
DETALLE

REQUISITOS
Experiencia general
Especificar en tiempo: afos o
meses; y tipo: especialidad,
area, etc.

02 Afos de experiencia en el sector publico o privada

Calle Rioja N° 652- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com



-
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
HINETAEAD oA pe s COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
Experiencia especifico
Especificar en tiempo: afios o -
,’:k \ ] meses; y tipo: especialidad, Requisito deseable
3 }/{ gg area, etc. -
S\ gg Habilidades o Capacitaciones y/o cursos en gestién publica
gﬁ | 3R ¢ Compromiso
g Szo e Motivacion
3 =20 e Actitud =
o |\ =54 Competencias e Proactivo 1508
=Y + Comunicacién I=2%
:i;g«“\ W g@g e Responsabilidad ',';‘Df:;g
= ..\\ E e Trabajo en equipo - % Egg
lde il Formacién académica, grado = :g%é‘.
'\\ ,-*"h: ' académico o nivel de estudios o Titulo de Abogado, colegido y habilitado § Egé
' . ¢ No encontrase en el registro de deudores alimentarios £ wos
Otros requisitos (REDAM) = cEn§
considerados como - ol fﬂ* us
complementarios y/o e No tener gntece_dentes policiales Lot ] w
< :_ng deseablas ¢ No tener impedimento de parentesco para contratar
é ICER e TenerRUC
W as _ -
i “c CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
\ Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de - .
: I convocatoria §  Sza
= —\.\ = :Egﬁ
5 ‘s PROYECTO COMO DENUNCIA, DEMANDAS, RECURSOS IMPUNATORIOS, a8 1=
3 , ;\ CONTRADICIONES, ESCRITOS Y RECURSOS , MATERIA ALBITRAL, Y OTROS DE 2>
: & L CARACTER LEGAL 2 =R
_II 3; 2—, E%E
= | 8 s
R ; JimEg
cODIGO: 008 E\J IZ8
PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO § =~ !5%’5
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL e »_5 =SS
1>
_ - PERFIL DEL PUESTO
’EE =z UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL '
g‘, Ny gﬁ NECESIDAD AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE LA -
203 “.".8§ Cantidad: 01 PROCURADURIA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD § b
S\'}: g 2| L PROVINCIAL DE ATALAYA =] ,'g
§,\ N E‘g§ . LUGAR DEL PUESTO | ~_ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA E‘-‘ 2
% N _Egé' Por un plazo de 3 meses g 3
'».‘L—‘::g sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/. =
\%' f\\‘ ik -éS | PEAZO DE CONTRATO funcién del desempefio y 1,300.00 soles mensuales = &g
éﬂ(_\'# &3 | necesidades S | |l
IS £l
\<T | OBJETO DEL SERVICIO j;.\. 2
" LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA OFICINA DE i;;?}.,'gg

PROCURADURIA MUNICIPAL SE REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL COMO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

T PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS
Experiencia general y
Especificar en tiempo: afios o meses;

Afo de experiencia laboral en el sector publico
o privada

y tipo: especialidad, area, etc.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 —~ fax: (061) 461015

www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA - s
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
Experiencia especifico
Especificar en tiempo: afios 0 meses; | NO APLICA
y tipo: especialidad, area, etc. s <t
"N Habilidades ¢ Capacitaciones técnicas contable y/o cursos Lf .',%55
Mk A 2 relacionados a la carrera & ’,‘_.’;5%’5
. g j=8 e Compromiso = \NESS
=/ B35 o Motivacién = 4
2 [ t’-s“%g o Actitud § gg
= I };5‘5 Competencias * Pro activo = 33
ber17] . .y =
& [\ E§§§ . Comunlcam.c.m E Eg«
gw =38 » Responsabilidad £ ]
| I= S , . = oS
R e Trabajo en equipo IIaNEST
1 Jizez o o =
=g Bernacioniecacem caminimongiate * Estudiante técnico de las carreras de
Y i académico o nivel de estudios ol > de as t :
[t s contabilidad, administracién y/o carreras afines.
= ¢ No encontrase en el registro de deudores
alimentarios (REDAM)
Otros requisitos considerados como ¢ No tener antecedentes policiales
complementarios y/o deseables e No tener impedimento de parentesco para
' contratar e
= [Tl
e Tener RUC 3 Bz
x —1a&
=
A i' ‘IA‘UU

ylz‘]—s
PROCESS

Grado académico o
Ingenieria Civil.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com

Profesional Titulado, Colegiado y Habilitado en la carrera

_ convocatoria £ | ;—ﬁ
¢ Realizar documentos como informes, solicitud de requerimiento, cartas, etc. \ < { I
e Derivar documentos a las distintas areas. \ & |&=25
 Recepcionar documentos de las distintas areas. "'\. g . ;S,éé‘
e Archivar documentos emitidos y recibidos como informes, pecosas, solicitud de \& ~ =23
requerimiento ordenes se compra, cartas y memorandum ,f@ ;555
o Oftras actividades afines. | =i
CODIGO: 009
PUESTO: ESPECIALISTA PARA LA SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y
=< lert P
(S =2 LIQUIDACION DE OBRAS
N = ol —"Ez
%“’ﬂf%ﬁé’ GERENCIA DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO . e <5
= Cid® = o]
L - Y] I e 28
S.:9%22 | REQUERIMIENTO ] DETALLE =5
%_:_ E@gg Vacantes 1 3‘ \. E;é
= — = N2y
-‘gﬁ;‘- {;bg Duracion del Contrato 3 meses prorrogable & | ,a’%gé
2. Sezas i T - o |\ [lee5g
[(N2d5 -~ | Remuneracion S/. 4,500.00 = (=g
ﬂo"_'_jku_::zea = & pupdy
= . . - Experiencia laboral minima de dos (02) afios en Gestion publica Eg) négg ‘
Experiencia General . I
privada oY=
- - i . S
Experiencia Especifica - Experiencia Laboral Minima de (01) afio en tema relacionado a la
| Gestion Publica o Privada y en la funcion o la materia.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA 7 Py
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
T Habilidades - Trabajo en equipo.
(A%r\_!n!" Eq - Manejo adecuado de relaciones interpersonales.
e :Ir ]
;3" 1l ,'?gg - Capacidad para trabajar bajo presion.
= | =22 i
S J "5.55: - Proactivo.
S|V =85 - Actitud de Servicio. o 1=
( gl. l,;_gs = = 3
E,l ¥ ,'535" ) - Manejo de programas como Windows- Office 2010, Plataforma= .':—7):%%
& | |\/Sz8 | Competencias CAD, $10, MS-Project, entre otros programas de Ingenieria,2f | &3¢
g\ L.’é-gg Arquitectura y Actitud de Servicio. B g Eégg
= \ 5 = <
lfj\ =3 . - No encontrarse en el Registro de deudores alimentarios® 1 |§g§
ek Otros Requisitos (REDAM). 2 \\bes;
S considerados como o S =20
- . - No tener antecedentes Policiales. & Lz
Complementarios y/o S ol
Deseables - No tener impedimento de parentesco para contratar, 2 §§
2| ws
- Tener RUC. - o ﬁg =

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
v Dirigir, controlar, supervisar y evaluar la ejecucion de obras derivadas de procesos
de seleccién (contrata) y por administracion presupuestaria directa y efectuar la
: liquidacion de obra de acuerdo a la normatividad legal vigente. 3
v" Elaboracién de términos de referencia para seleccionar consultores de Supervisién g =
= 1'5"__.00
S

/o liquidacién de Obra.
J ¥ Integrar la Comisién de Recepcion de Obras. :
v" Evaluar y emitir pronunciamiento sobre los expedientes de liquidaciones de contrati

presentados por los contratistas y por la propia entidad, teniendo en cuenta qug s% ; =
pronunciamiento implica asumir la responsabilidad del mismo. \g / !Egé’
v Efectua las liquidaciones de obras que correspondan a la entidad. ﬁ‘%:igg
( i:; :52,, v Proyecta las resoluciones de liquidacion dentro del plazo establecido ‘}ézw
E E%ﬁ v" Coordinar vy liquidar las obras pendientes, para lo cual debera sustentar ante el
a,?‘::;;,g Gerente de Obras, Gerente Municipal, Alcalde y el Concejo Municipal, la necesidad
‘é.—;sg e importancia de liquidar las obras de afios anteriores, elaborando un Plan y s kng
2 f\(%'t;?&x formando un equipo técnico para este fin. = ,'§§
%lelfgg v" Mantener un archivo catalogado de expedientes de obras liquidadas derivadas de & E‘;"&
‘%, : 'E§§ procesos de seleccion y administracion presupuestaria directa e indirecta, llevar ung 5 ,'gng,
=8 archivo por obras y todos sus actuados, debiendo de tener cada uno de Iosf;% Ii"“l:"’g
=, w

MIEM
EVALUA!

expedientes debidamente foliados de acuerdo a la normatividad archivistica
v' Llevar un seguimiento de la obra con el cuaderno de obra respectivo, el mismo ques
debe estar siempre actualizado y ser archivado con el expediente una vez se hayz

)

\ liquidado la obra.
v Emitir opinién técnica en asuntos relacionados a su competencia.

v Resolver por delegacion los asuntos que especificamente le sean encomendados

dando cuenta a la direccion inmediata.
v Asegurar que la informacion del proceso de supervision sea pertinente, imparcial,

oportuna y verificable
v" Programar, supervisar, dirigir y controlar las recepciones y liquidaciones de las obras.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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v' Exigir al residente de obra la correcta conduccion del cuaderno de obra, control de

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

ingreso y salida de los materiales.
v Exigir al contratista el cumplimiento del calendario de ejecucién de obras, de las

obras que se ejecutan por contratos.
v Procesar las valorizaciones mensuales de acuerdo al avance logrado y acumulado

PA

WOMICipaL

de la obra.
v" Emitir opinién técnica sobre consultas y estado de situacion de las obras, adicionales

deductivas, ampliacion de plazos, etc. y Exigir el fiel cumplimiento de las clausula
del contrato.

v" Proponer las necesidades de maodificacién en los estudios de ingenieria que surjan
por la necesidad de superar las deficiencias de orden determinadas en el proceso de

supervisién de las obras en ejecucion.
v" Aprobar los informes de control de calidad y las valorizaciones presentadas por los

contratistas y obras ejecutadas por administracién directa.
v Para efecto de la recepcion de la obra y de la Liquidacién Técnica Financiera, la

DPROWNCMLU_QATALAYA

.

0N D i

DE
ROC

LA Com;
ESOCAS Spg

RA

Entidad formara una Comision que estara conformada como minimo por (03) &
profesionales: un (01) Ingeniero Civil colegiado y habilitado quien lo presidira; Un (01) 3 fggg
ingeniero civil colegiado como primer miembro y un (01) Contador Publico Colegiado st ,"5'—37%5
Certificado. z '5:§§
v Finalizado la Liquidaciéon Técnica Financiero, la comisiéon derivara una copia%h/é(tfggg
Gerencia de Administracion y Finanzas, una copia a la Gerencia de ObraF VR J 53E
Desarrollo Urbano y una copia como Archivo. \ g’ / ;g,’sg
v' De encontrarse algunas debilidades, esta debera solicitar al contratista levante sb\sg / ,’Eﬂfﬁg
observaciones en el menor tiempo posible. ) ,'gg‘g
v' Elaborar el Plan Operativo de mantenimiento y conservacion de infraestructura — S
publica de la entidad.
v' Cautelar el caracter reservado y/o confidencial de toda documentacién que se tramita
desde y/o hacia los diversos érganos administrativos de la Municipalidad, asi como
de Instituciones Publicas y Privadas. El acceso a dicha informacién debera cumplir
con el procedimiento sefalado en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica. S lag
£ =5
CODIGO: 010 & 23
PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO §' ,"é’§§
GERENCIA DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO 5\}___',;35’
S| 33
PERFIL DEL PUESTO SO\
: SNNEY
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO § \}EEEE
NECESIDAD ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA DE OBRA@'E‘%S
Cantidad: 01 Y DESARROLLO URBANO DE LA MUNICIPALIDAD s
PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

LUGAR DEL PUESTO

PROPUESTA DE PAGO: S/.
1,500.00 soles mensuales

Por un plazo de 3 meses

PLAZO DE CONTRATO
sujeto a renovacion en

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com



<3

=

e

o

 MUNCIALORD PR e

Lo
L
=
™~
[

&7/
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

funcion del desemperio y
necesidades

>

'ﬁ( ,'§ LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA GERENCIA DE OBRAS Y
\ n"jg DESARROLLO URBANO REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR
=39 SUS SERVICIOS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO s | =
ELa 2 |1E&
f.\ :E_gg PERFIL DEL PUESTO 13eF
W EEQ = 2y
\;-\ 2l REQUISITOS DETALLE = A\|=S
\\ IEJIZ e — = = G.IM‘
\ \,’_‘:';c“g Experiencia general § we
L === & T
WY & ™ . - = =9z
= L‘;ug Especificar en tiempo: afios © | (3 meses de experiencia laboral en el sector pablico o privado 2c
.-), = meses; y tipo: especialidad, ' me
= /18 . 85
area, etc. 2 g
e-‘”“_:i;) £
Experiencia especifico ‘it__-,,' o
< Especificar en tiempo: afios o | 02 meses de experiencia en labores similares al cargo que |
5 I{&‘ﬁ meses; y tipo: especialidad, | Postula |
= YR8 area, etc.
]
Habilidades o Capacitaciones y/o cursos relacionados a la carrera
¢ Compromiso =
. s 3
¢ Motivaciéon =
. s  Actitud &
Competencias e  Pro activo E
¢ Comunicacién
e Responsabilidad =
e Trabajo en equipo & | ]
i6 mi g =5 -
q F-ormacm: acad:zm?a Estudiante en la carrera técnica de contabilidad, \_—}1 / ,'Sgé‘
B 1 e el 2o administracion y otros afines. =_ |Zz3
nivel de estudios S8
— ‘. ___J."_,_)El-u
o ) Otros requisitos ¢ No encontrase en el registro de deudores alimentario =
\ &\~ considerados como (REDAM) -
SN 9 complementarios y/o ¢ No tener antecedentes policiales i st
g T 2 deseables e No tener impedimento de parentesco para contratar 3“ ISE
SINese | e Tener RUC I B
= \"{"{: <g CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO =N ;f o
8 ufi3e S\ 8Ls
N ‘W$.:ogk‘ Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de g\ ;"g’;’g‘é’
30 NS ES convocatoria 3 B
2 1;\1"5# L - - = g | =T
el '3 ,rgsa 1 Derivar documentos a las distintas areas. EA RN\ §
| | 'fi 2 Recepcionar documentos de las distintas areas. g | ’@fg
\ \ | 3 Archivar documentos emitidos y recibidos como informes, solicitud de requerimiento, ‘_§'_'_‘_ 524‘;
\ cartas, memorandum, resoluciones. (D "ol
4 Hacer seguimiento a los documentos. g
5 Otras actividades que el jefe asigne.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com



HNAPALDRD PROYINEL, pEATA COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS -
, 5\ |
CODIGO: 011 £\ 558
PUESTO: ASISTENTE TECNICO LEGAL § () :'Egg
GERENCIA DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO 2 §§
£ |
— — _ S = oara
PERFIL DEL PUESTO E: 3z
P UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO = Es
{2“8‘ NECESIDAD ASISTENTE TECNICO LEGAL PARA LA GERENCIA DE OBRAS_;:*.-‘; §
l=E Cantidad: 01 Y DESARROLLO URBANO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL S5 =3
=28 DE ATALAYA - P =
Esg LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
E%S Por un plazo de 3 meses | ROPUESTA DE PAGO
123 sujeto a renovacion en :
' Eg& PLAZO DE CONTRATO funcion del desempefio y S/3,700.00 soles mensuales
:é;é L - - necesidades , o -
J }té OBJETO DEL SERVICIO _ - -
' :gg LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA GERENCIA DE OBRAS Y
18e DESARROLLO URBANO REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR '% ke
SUS SERVICIOS COMO ASISTENTE TECNICO LEGAL s Egg
PERFIL DEL PUESTO o B 2w
REQUISITOS DETALLE 2 | 583
Experiencia general 1555‘?
Especificar en tiempo: afios o 1 afio de experiencia laboral general en el sector publico / E,??
meses; y tipo: especialidad, privado. ?' = ‘ 354
area, etc. \ & I5Es
e = ; S
Espizﬁfé':necr:atizﬂa:::lf;%%s R c?infzo (05) meses desempefiando funciones iguales y!"e;ﬁi ___‘; Egg
| meses; y tipo: especialidad, | Similares al puesto. tl’;_"é 1258
N area, etc. el
) e Capacitaciones en Gestién Publica, Contrataciones con el
Estado y Conocimiento de ofimatica (Word, Excel, Power
Habilidades Point).
s Contar con Diplomado y/o cursos de especializacién en
il | s Contrataciones con el Estado. ]
o Compromiso
¢ Motivacion
e Actitud
~ Competencias ¢ Pro activo
= /5L ¢ Comunicacion
;:‘r's B3 ¢ Responsabilidad s a3
RN ot « Trabajo en equipo 3 28
S -5&'—48‘5 - ) quip ——= =3
o| 9liZIn i ami S EEg
g%ﬁ?ﬁég aizl;;ngi?;‘ :f]?‘?;n;f:;%zg:s e Abogado, titulado, Colegiado y habilitado. = A\, E :2
a | g% S =80
_Sj : '“Jlmé'é‘ * No encontrase en el registro de deudores ahmentario%‘ |,'§§§
g-?ﬂfi‘é i . (REDAM). 2| \wss
207 HERQ Otros requisitos considerados - = ‘\w
SH TReS . * No tener antecedentes policiales. o= <)
£ | 1GEF como complementarios y/o N . . S | FoT
RS =t deseables o No tener impedimento de parentesco para contratar. 3 e
Y= O e Estaren la condicién de “"ACTIVQO" y "HABIDQO” en el registr:;f—:.,-,)_ i,’gg
Unico de contribuyentes (RUC), de la SUNAT. “‘-"—‘-.-.;/,'8‘;)3
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

600iz0

Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de

convocatoria

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA Py Py
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

Evalua y califica documentos de caracter juridico relacionados a la Gerencia de Obras v
Desarrollo Urbano.

-

,§J| :E“ 2 Proyectar informes legales.
/} N =8 3 Realizar proyectos de resoluciones gerenciales, de acuerdo a la delegacion de facultades
f / i)
b '|| =3 otorgadas a la Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano (GODU).
“g' - };E% 4 Proyectar Cartas, Oficios u otros documentos de cardcter legal que requiera la Gerencia de
2| =232 Obras y Desarrollo Urbano (GODU). = | 1=
20\ ;,528 5 Interpretar y resumir dispositivos legales de caracter especifico y pertinente a la Gerencia. ;:' :?tfég
N B 6 Analizar y participar en la elaboracién de documentos de gestién o directivas internas, pard: 2Ly
g AN\ IZIF la Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano (GODU). A\ | 1238
NP 7__Las demas funciones que le asigne el Gerente de Obras y Desarrollo Urbano (GODU). =\ i33#
\ “"5 tcz) C
o o =
VA g \\&=
CODIGO: 012 & \iZe8
PUESTO: ALMACENERO = 23
SUB GERENCIA DE MAESTRANZA S
£ |,z PERFIL DEL PUESTO =
2 :jg"c}: UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE MAESTRANZA :
< Foge.
R i NECESIDAD ALMACENERO PARA LA SUB GERENCIA DE MAESTRANZA DE
- g Cantidad: 01 LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
C LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA )
” Por un plazo de 3 meses ‘ ,'§z
37 : " . 138
e PLAZO DE CONTRATO sujeto a renovacién en PROPUESTA DE PAGO: S/. ',gg;
funcion del desempefio y 1,800.00 soles mensuales o =22
I necesidades P \ 1250
VRS - — \ I©28
b { S iz
] OBJETO DEL SERVICIO -
‘E = 1623 3

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA D

MAESTRANZA REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS, 5 | ,’E‘Sg?,
SERVICIOS COMO ALMACENERO DE LA SUB GERENCIA DE MAESTRANZA ,'g_/“fgg’
. PERFIL DEL PUESTO ;_:ﬁ,‘gggg
(ot i REQUISITOS DETALLE E
\ ( %i_‘_i"_,{‘égg Experiencia general
% b o |_(7,8 ngrn . * N ~
SH = S0 Especificar en tiempo: aiios o - Co _— .
[‘3}'\ :='-8§ meses; y tipo: especialidad, 2 aiios de experiencia laboral en el sector publico o privado
n area, etc. ) s s
RN Experiencia especifico 5 IS8
| |&<g | Especificar en tiempo: afios o Co - . = =<
‘“-%_\ \iég meses; y tipo: especialidad, 6 meses de experiencia laboral en el sector publico o privado. .,m‘ 'E-fg.':
3‘?‘ N‘;;ég [ | area, etc. L‘%gﬁ
[ 2 IPEzgs \ i
[ FiEEs e Programa de especializacion en SSOMA-SEGURIDAD g‘l 2
A o W H i ) Cit
| .,(; :__yicr.gsw Cursos y/o capacitaciones SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE. g }.\% {j‘é@
e Compromiso - £ WE%‘E
e Motivacion : \;5:_;*
e Actitud Lo Nas
Competencias e Pro activo ['J =g
s Comunicacién
o Responsabilidad
o Trabajo en equipo S—
Formacioén académica
Minima, grado académico o . . - . .
nivel de estudios Estudios universitarios no concluidos a partir de VI CICLO

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
HINPALIDRD FROVIEL pE AT COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
s : e No encontrase en el registro de deudores alimentarios |« "
Otros requisitos (REDAM) J; ‘::?(Z
considerados como C IXSS
f ¢ No tener antecedentes policiales I26%
complementarios y/o . : =52
bl ¢ No tener impedimento de parentesco para contratar 1’;85
[o]
e e Tener RUC B ,’853
£ | Ssg
gl Es SHIESS
.-_:_fu =8 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO F =
Pl | :E‘?(,.., Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de § . §
= l‘ IZ2R | convocatoria = \kess
g|| =z LDiEs
N ;'?}‘,gs 1 Realizar inventario de las existencias del almacén de manera ciclica. T
g .z:g 2 Llevar el control de ingresos y salida de existencias del almacén.
%\ .'é:;'&‘ 3 Recepcion de todos los bienes que ingresen al almacén. \
2\ '.'E;é 4  Control de calidad al momento de la recepcion de los bienes.
AR 5 Correcto almacenamiento de |as existencias.
1@ :E;’ 6 Supervisidn del abastecimiento de combustible de las maquinas en el grifo.
= 7 Elaboracion de reportes de manera mensual del combustible consumido por maquina.
8 Coordinacion con los proveedores para la entrega de bienes. = &
|9 Elaboracion de Kardex del almacén. 3 Sz
5 Iz 10 Dictar charlas de manera diria sobre SSOMA. g Bz
=g 5 ==2
R~ : [B%
! t.i b o
ESDIGO: 013 ; E\é“g
PUESTO: VIGILANTE : & |' I-"“Z
SUB GERENCIA DE MAESTRANZA \ £ | Eeg
PERFIL DEL PUESTO |\ § J| i3
Y UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE MAESTRANZA \j ;‘;‘,\ fs/ééé
o3 ) Aol | VIGILANTE PARA LA SUB GERENCIA DE MAESTRANZA DE LA § i3
U antidad: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
Por un plazo de 3 meses
| sujeto a renovacién en PROPUESTA DE PAGO: S/.
PLAZO DE CONTRATO funcién del desemperio y 1,400.00 soles mensuales
| necesidades - |
= z,  OBJETO DEL SERVICIO
é e %g LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE
L1209 MAESTRANZA REQUIERE LA CONTRATACION DE 04 PERSONAL PARA PRESTAR SUS = g
g. =% §§ SERVICIOS COMO VIGILANTE PARA LA SUB GERENCIA DE MAESTRANZA § Eg
S | <ok PERFIL DEL PUESTO é\ 25
ST =0iss ~ REQUISITOS DETALLE =\ 232
t’:‘_;; ;j;gg Experiencia general g %:ﬁ
?—- éﬁ;f\ Especlf!car_en.tnempo.. - e 8 meses de experiencia laboral en el sector publico o privado .-3 — 53‘
LS meses; y tipo: especialidad, AN
= area, etc. B S =ez\
Experiencia especifico 2_\ ;§§
Sl G I IR 0 4 meses de experiencia laboral en el sector publico o rivadoiz; ‘.'--?‘i'gg
meses; y tipo: especialidad, P P P e 1By
area, etc. B
Habilidades o Capacitaciones y/o cursos relacionados al puesto.

Calle Rioja N° 653- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
; R PRSI P COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
oy |
[ H | 12 *  Compromiso
[&/\ | =8 e Motivacién
w | EX e Actitud
2 | :":’::55 Competencias s  Pro activo
g }Eéé e Comunicacién
& 4 =22 e Responsabilidad |
=\ =<8 e Trabajo en equipo o i<
AR =T — — = | ez
§ AN = Formacién academica 2| 3z
< \ 1 ‘:.m. s . - . ‘?“ | u_)(g:
3 X;Eﬁo minimo, glrzdo aca‘;i_emlco o Primaria incompleta S 125y
o e ~______nivel de estudios ] - - 2\ =Cg
S Otros requisitos « No encontrase en el registro de deudores alimentarios | \\\S3#
N (el | | (=1
- considerados como (REDAM) L £\ izet
complementarios y/o e No tener antecedentes policiales = \\=32
doseables e No tener impedimento de parentesco para contratar & S}:—:g
e Tener RUC g 2s
=. o=
o Ries
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO "-.L;;Io u

Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
convocatoria

Llevar un control de ingreso y salida de maquinas.

1.
2. Llevar un registro de entrada y salida del personal
3. Custodiar los bienes de la sub gerencia.
4. Guiar a las personas que requieren apoyo. é
. 5. Otras actividades que el jefe inmediato ordene. 8
\ j =08
N
(=%
CODIGO: 014 | 8 | =a8
PUESTO: SECRETARIA \ %’ :5%%
SUB GERENCIA DE MAESTRANZA \35:_ Egg
S g8
] PERFIL DEL PUESTO - ?_.\\ s
N . UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE MAESTRANZA «[:,:-_"'/ et
( g‘-, /-{52"_ NECESIDAD SECRETARIA PARA LA SUB GERENCIA DE MAESTRANZA DE 1=
=PNIESE Cantidad: 01 LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
f-’fl-?\‘*:fgg LUGAR DEL PUESTO ~_ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
= Ju=<8 Por un plazo de 3 meses
;5:’,[ l\ﬂggg PLAZO DE CONTRATO | fsuj(.a'to a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/. i} e
£ 8l uncién del desempefio y 1,500.00 soles mensuales 3 ha™
S; NI necesidades | - = =8
-3, { gzg OBJETO DEL SERVICIO - B o8 52
Egg LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA GERENCIADE OBRAS Y S\ "é’f’é
WEs | DESARROLLO URBANO REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTARE e 02
Y= SUS SERVICIOS COMO SECRETARIA EN LA SUB GERENCIA DE MAESTRANZA §_| "’b'.‘_m‘.-_,’og,i
PERFIL DEL PUESTO 21\ (58
; REQUISITOS | DETALLE FANRE
S G 3 meses de experiencia laboral en el sector publico 0:5, IE‘%J
Especificar en tiempo: afios o meses; | P . P 7 DS
y tipo: especialidad, drea, etc. | privado 18D (=14
Experiencia especifico 3 meses de experiencia laboral en el sector publico o .
Especificar en tiempo: afios o meses; | privado.
En funcién a la materia relacionado al cargo.

y tipo: especialidad, area, etc.

Cursos ylo capacitaciones o Capacitaciones y/o cursos relacionados al
| puesto.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

| 000116

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

¢ Compromiso = -
¢ Motivacion g l’géz
e Actitud = | R8s
Competencias ¢ Pro activo & ,'"555'
b e Comunicacién S 1S<8
4v; l g e Responsabilidad F \Sss
-y « Trabajo en equipo S &S
=/ l\' 523 Formacion académica, grado = 54
) e iev ) z . . . a- ):
g L] {g§§ académico o nivel de estudios titulo técnico de la carrera secretariado. ?a; §§
= 1\ £32 « No encontrase en el registro de deudores T\ 523
2| =g alimentarios (REDAM) ot )NEES
%{ \ _ E‘ég Otros requisitos considerados como ¢ No tener antecedentes policiales -
3\ "E-'E% complementarios y/o deseables e No tener impedimento de parentesco para
2\ ':Egé contratar
* E‘Eé’ e TenerRUC
O lé‘jg
= CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO L
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
convocatoria 2 22
Redaccion de documentos diversos. , § 1588
Archivo, clasificaciéon de documentos. 'a nggg
Atender llamadas. ;} ] 1'5;8‘5
Atencion al publico £ | Ksg
Dar seguimiento a documentos. £ Fg
Decepcionar documentos. i
Otras actividades que el jefe inmediato ordene. B = ,’é’gg
\ = JI '!;.mg
CORIGO: 015 =<
PUESTO: AYUDANTE MECANICO DE EQUIPOS MENORES
S_U/B/_}‘S_ERENCIA DE MAESTRANZA
) PERFIL DEL PUESTO - ]
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE MAESTRANZA |
NECESIDAD AYUDANTE MECANICO DE EQUIPOS MENORES PARA LA SUB
Cantidad: 01 GERENCIA DE MAESTRANZA DE LA MUNICIPALIDAD
- B PROVINCIAL DE ATALAYA -
‘.5 ,}ggg LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA _§ kg
;‘1‘1 siz‘gg Porlun plazo de 3_r:neses = Eg
= I] o }:gﬂ PLAZO DE CONTRATO sup,to a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/. ng
S IJi=4 funcién del c!esempeno y 1,800.00 soles mensuales >\ IBER
é R I2BE | - necesidades S \ T2
-, el = =4
= wa N
§“’4m§§\ OBJETO DEL SERVICIO ] R\ <8
e 08 | LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE g (=il
2 i, 23 MAESTRANZA REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS ] ;gggf‘g
& P{} lgga SERVICIOS COMO AYUDANTE MECANICO DE EQUIPOS MENORES AR, {"6’5
o L3 PERFIL DEL PUESTO el SRe
J L - REQuIsIros ...~~~ DETALLE
Experiencia general 6 meses de experiencia laboral en el sector ptblico o
Especificar en tiempo: afos o meses; ;
. . e 2 privado
y tipo: especialidad, area, etc.
D s he= s 3 meses de experiencia laboral en el sector publico o

Especificar en tiempo: afos o meses; Privado, relacionado al cargo

y tipo: especialidad, area, etc.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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e
‘ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
OGRS TROMNEIRL D ATAiA COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
Habilidades e Capacitaciones y/o cursos relacionados al cargo
que postula. -
e Compromiso
,gg‘ ¢  Motivacién
] o Actitud
=35 Competencias e Pro activo
Lo D& Y = 1=
ISz ° Comumcac!qn *i ez,
| Egé * Responsabilidad - :%@5
258 B e Trabajo en equipo B i 1E3E
1=ad Y Py P =Oc
Zaf Formaci6n académica minima, grado Secundaria completa N g3
g@g académico o nivel de estudios | DR % I we
=5 e No encontrase en el registro de deudores o 'z.g‘i
{17 alimentarios (REDAM) g =3¢
eS8 Otros requisitos considerados como ¢ No tener antecedentes policiales = mog
complementarios y/o deseables ¢ No tener impedimento de parentesco para =2 §§
contratar ﬁil:?f ws
e Tener RUC B
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
convocatoria "
See
Ayudar a montar y desmontar vehiculos menores. 3 ,':gg
Lubricar y limpiar el area de trabajo. A ,’?:gg
I

Monitorear vehiculos para observar las fallas. S
= -~

Controlar y ajustar vehiculos.
Apoyo en las distintas tareas que el mecanico designe. = oo
& By
- T = 'f:“«
& FrE
g2
=y .00
LS5
! iy e =i -
'JIQ .

CODIGO: 016 , ,
PUESTO: AYUDANTE EN REPARACION DE NEUMATICO

SUB GERENCIA DE MAESTRANZA
PERFIL DEL PUESTO

(5 =, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE MAESTRANZA
v = _,.;’é'gg NECESIDAD AYUDANTE EN REPARACION DE NEUMATICO PARA LA SUB

§I R ;fgg Cantidad: 01 GERENCIA DE MAESTRANZA DE LA MUNICIPALIDAD = s

= “Ca,:fj,":gg B PROVINCIAL DE ATALAYA - _E };z’g

@ ‘:E‘g;‘! ~_ LUGAR DEL PUESTO | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA _R =3
= ‘m@sé Por_utn plazo de 3‘meses PROPUESTA DE PAGO: S/ = Eﬁg
=) e sujeto a renovacion en 1 S/ \BZm
*‘*\Jrg;gé’ PLAZQ BE CONIFRATO funcién del desempefio y 1,800.00 soles mensuales % \r%;%f

\_9§ | necesidades - = (Eu
\= i EQ L2
¥ )55  OBJETO DEL SERVICIO B

| LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIADE ¥ _\,,ugw.
MAESTRANZA REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS ‘1&2‘35 :

= (G

SERVICIOS COMO AYUDANTE EN REPARACION DE NEUMATICO

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS - ] DETALLE
ST | 5 meses de experiencia laboral en el sector publico o
Especificar en tiempo: afios 0 meses; P privado P

y tipo: especialidad, area, etc.

S - 3 meses de experiencia laboral en el sector publico o
Experiencia especifico . :
Privado, relacionado al cargo.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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™
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA . Py
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
Especificar en tiempo: afios o meses;
y tipo: especialidad, area, etc. - - I=
Ze
Habilidades o Trabajo en equipo .'§§§
= = e 4
o Compromiso S %«5&’
P ¢ Motivacion S N\Sed
L e * Actitud & |1 Beg
J= Competencias « Pro activo e |\E¥
| =8, o Comunicacion 3 35;:‘
I-33 « Responsabilidad s | Bge
S B s Trabajo en equipo ) (IWNZES
| 1225 | Formacién académica minima, grado . B i v
& T\|4 ,‘f§§ académico o nivel de estudios Secundan? completa
/ {&x \ Ex8 » No encontrase en el registro de deudores
2 ‘,’ggg alimentarios (REDAM)
\E A J{Eg Otros requisitos considerados como ¢ No tener antecedentes policiales
, :1}_, = complementarios y/o deseables ¢ No tener impedimento de parentesco para
= contratar
iy e Tener RUC =
; I,Qco:}zg
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO g }5‘%5
£ iz Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de 2/ {:§3
.(;. 88 | - convocatoria . 2 | 18<2
x :{fg"’ 1. Apoyo en parchado de llantas. [{lg INEYS
_g ;'g\’é\\ 2. Reparacion y mantenimiento de llantas. | B | =5
\ | 153 . 3. Dar mantenimiento al equipo y herramientas del trabajo. \ 'ifgg:
| R 4. Entre otras funciones que designe el jefe inmediato. \ & | ﬁé;g
L S

o,
@ﬁé;_/ PUESTO: AYUDANTE DE SOLDADURA
[ SUB GERENCIA DE MAESTRANZA o
PERFIL DEL PUESTO ]
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE MAESTRANZA
NECESIDAD | AYUDANTE DE SOLDADURA PARA LA SUB GERENCIA DE
Cantidad: 01 MAESTRANZA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
[ - ATALAYA
LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
E E: oot ramovacion on PROPUESTADE PAGO: 8/. 5 182
= J=0O% sujeto a renovacion en HESTA- Q
E;"o%g PLAZO DE CONTRATO funcién del desempefio y 1,800.00 soles mensuales = ;'§§
= 3 s ~a':13§ necesidades | g‘\ ; ,’E‘.:,§,§
=\ ViEgs =\ 2
2| ©17%  OBJETO DEL SERVICIO - g\ /5
= ‘}}i’gg LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIADE < C ‘_!n-:gg
_:‘,-_E: f‘,_‘;r_-I_.Q,'Eg MAESTRANZA REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS ;5'- NTEON
e SERVICIOS COMO AYUDANTE DE SOLDADURA & B
20 {ugé PERFIL DEL PUESTO 2| @e”
D)=t i REQUISITOS DETALLE RS v
= Experiencia general o B
8 meses de experiencia laboral en el sector publico o @
privado

Especificar en tiempo: afios 0 meses;
y tipo: especialidad, érea, etc. |
5 meses de experiencia laboral en el sector pablico o ‘

Privado, relacionado al cargo.

Experiencia especifico

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
HOHCPALDAD FROVINCAL pE AT COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
Especificar en tiempo: afios 0 meses; -
y tipo: especialidad, area, etc. -
. Habilidades » Capacitaciones y/o cursos relacionados a la
IS5E cargo que postula.
/ 122 + Compromiso
I3, S
| =55 ¢ Motivacion :
/ - 1N . |
- Sz e Actitud =3 i<t
—=0 ¥ . Q=
=29 Competencias « Pro activo 2 =8
:218(%” e Comunicacién :'g_?ﬁé’g
=32 e Responsabilidad E ,’;8;7
iz | e Trabajo en equipo = mWosE
= Formacién académica minima, grado Secundaria completa g Cf
;g académico o nivel de estudios P = oy
L . e
b ¢ No encontrase en el registro de deudores g =
./ alimentarios (REDAM) S 28
Otros requisitos considerados como o No tener antecedentes policiales F— L%?
complementarios y/o deseables No tener impedimento de parentesco para «L°_;-;' g@
contratar
= q e Tener RUC
3 B R
5
| CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
P T convocatoria i
[1. Apoyo en las labores de soldadura.

1 2. Apoyo para efectuar cortes y reparacion de maquinas.
\:”. Preparar el area para realizar la actividad.

Apoyo en distintas tareas que el soldador designe.

CODIGO: 018
PUESTO: MECANICO

SUB GERENCIA DE MAESTRANZA
PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE MAESTRANZA

/= RECESIDAD ‘ MECANICO PARA LA SUB GERENCIA DE MAESTRANZA DE LA
( DrNE8s Cantidad: 03 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
. K= g LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
E\i=<g Por un plazo de 3 meses
§ \\}?l%g':’ PLAZO DE CONTRATO sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/.
e \é_llg_’.jcé‘_{ ‘ funcion del desempefio y 2,500.00 soles mensuales = ng
S NA=2 necesidades 3 129
B P — — = =
S8 = =S
-{NL{% OBJETO DEL SERVICIO S E
b)“sz@; LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIADE 2\ . 222
B MAESTRANZA REQUIERE LA CONTRATACION DE 03 PERSONAL PARA PRESTAR SUS & |™N\I1=25
J o SERVICIOS COMO MECANICO g | |28
\ PERFIL DEL PUESTO \ss2
‘ REQUISITOS DETALLE NS
Experiencia general \.35;%
1 afio de experiencia laboral en el sector publico o privado * :}%g

Especificar en tiempo: afios o
meses; y tipo: especialidad, area,

— etc_’ =
Experiencia especifico 8 meses de experiencia laboral en el sector publico o

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf, (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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ot
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

1
‘.

Especificar en tiempo: afos o Privado, relacionado al cargo.
meses; y tipo: especialidad, area, &,
etc. = | |S88
Haciones vio ol ; B 1825
‘ Habilidades s Capacitaciones y/o cursos relacionados al cargo que _. ESS
I - postula. ESNN ,955
% ! :§§ e Compromiso N "gb"é’
9% T e Motivacion o Mises
wo || I3, . =1 3z
= 1 -1y e Actitud = 56
9 1|| IéwN C t A H 2 b:g
o Sze ompetencias e Pro activo e oS
S \ 25 e Comunicacion = \ees
S |} 1284 « Responsabilidad A ks
=1 =<8 . . ps B w
SWER e Trabajo en equipo l
e | I Formacié dmica minimo, . )
2\ =55 GO E= AL EGRESADO DE LA CARRERA TECNICA MECANICA
|| grado académico o nivel de
P ) . AUTOMOTRIZ
) isE estudios |
= ¢ No encontrase en el registro de deudores
Otros requisitos considerados alimentarios (REDAM)
como complementarios y/o e No tener antecedentes policiales
< deseables e No tener impedimento de parentesco para contratar
> i
z R =
E i_:gg _ e Tener RUC |E ";%jz,.,
W  CSe _ _ _ £ N3SE
i"“ I \ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO E: D)
! \ | Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de £§§
\ convocatoria S
— wy
5 ;;%
&

Realizar diagnéstico del estado de las maquinas.

; 11,
: | 2. Revisar el sistema de cada maquina.
A ~.| 3. Verificar, examinar y limpiar las maquinas segun lo requieran. <
! g T\ 4. Reparar maquinas cuando se requiera. §
}' 5% | | 5. Entre ofras funciones gue el jefe inmediato lo designe. 3
CODIGO: 019

PUESTO: AYUDANTE DE MECANICA
SUB GERENCIA DE MAESTRANZA -
PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE MAESTRANZA
. NECESIDAD AYUDANTE DE MECANICO PARA LA SUB GERENCIA DE
, % 1@52 Cantidad: 03 MAESTRANZA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE § kng
WE L ges | - | ATALAYA B 2 28
e F_—’E;‘lﬁ_;éé ~_ LUGARDEL PUESTO | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA _ § §§
Q‘TE:&% Por un plazo de 3 meses 5N kn§
%,_f@ﬁ PLAZO DE CONTRATO SUJ.e'tO a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/. IS 9
= .1_‘:233 funcion del d_esempeno y 1,800.00 soles mensuales &\ @%
SAN e necesidades S O\ g
L3558 = \\\‘.E:g
i, EE2 OBJETODEL SERVICIO g oo
(@}Egé LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE "F ..'\1'25'5
g MAESTRANZA REQUIERE LA CONTRATACION DE 03 PERSONAL PARA PRESTAR SUS i :):"'“::§
- SERVICIOS COMO AYUDANTE DE MECANICO. - _| e
L PERFIL DEL PUESTO - B
REQUISITOS DETALLE - B
Experiencia general 5 meses de experiencia laboral en el sector publico o privado |

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

Especificar en tiempo: afios o
meses; y tipo: especialidad,
area, etc.

Zs Experiencia especifico
Eé’ Especificar en tiempo: afios 0 | 3 meses de experiencia laboral en el sector pulblico o
E§2 meses; y tipo: especialidad, Privado, relacionado al cargo.
=& area, etc. + =
ISzm GIFEy FhYe = <
=a< ita i ; ) 1%z
1283 Habilidades + Capacitaciones y/o cursos relacionados al cargo que i }gf_’;@
= 2\ =82 i postula. N | 125
S/ \Es¢ + Compromiso FA =8
SN »  Motivacion = \hegt
T | =88 e Acitud & \[iEcs
m}zg Competencias o Proattivo g =3
S o Comunicacién g | |25
\/ » Responsabilidad = g%
e Trabajo en equipo E~~ 22
M "I =
Formacién académica R v
Minima, grado académico o SECUNDARIA COMPLETA
< | 2m nivel de estudios ] _
2 E(JEE . ¢ No encontrase en el registro de deudores alimentarios
Q ‘s Otros requisitos (REDAM) ' .
= N, considerados como - e 1z
- . ¢ No tener antecedentes policiales 3 Sz
complementarios y/o ) X = =68
§ e ! ¢ No tener impedimento de parentesco para contratar = IHas
= = =22
: | e Tener RUC 2 &S
—) -3 A ;,Ug
¥ _ =
£ \ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO £ =
5 g ) Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de g 52
. & - convocatoria ) oty
i"%g~ 47 Mantenimiento preventivo de las unidades vehiculares. }Sgg
2. Apoyo en reparacion de vehiculos y maquinas. P ,’255
3. Apoyo en cambio de repuestos. do') 188
4. Entre otras funciones que el mecanico designe. o
= s
T 4z ,
( 1“% _E88 cODIGO: 020 s
~ENHIESE PUESTO: PINTOR 3 28
§L I=<@ SUB GERENCIA DE MAESTRANZA B 5. 33
N hieey PERFIL DEL PUESTO _ A\ B8
% ; *.“'-::,Esf". UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE MAESTRANZA \%"\ BEn
T W — R o GO
ﬁg%gg NECESIDAD PINTOR PARA LA SUB GERENCIA DE MAESTRANZADE LA €| (1532
i’\**%?—’%g Cantidad: 01 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA g \ ‘:ggg\
; 3 — C we |
e ﬁgi LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA \ =g
el Y
l'(b—‘ 55 Por un plazo de 3 meses B - \,&%‘:’ )
I PROPUESTA DE PAGO: S/. !

(
g

sujeto a renovacion en
funcién del desempefio y
necesidades

PLAZO DE CONTRATO 2,500.00 soles mensuales

S

e

OBJETO DEL SERVICIO - )
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE

MAESTRANZA REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS
SERVICIOS COMO PINTOR.
PERFIL DEL PUESTO

|
l
I DETALLE

~ REQUISITOS

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

OBJETO DEL SERVICIO
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE
MAESTRANZA REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS

SERVICIOS COMO AYUDANTE DE PINTOR.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com

7RG

HIHIFALRS PR pERTAYE COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
Experiencia general § =
Especificar en tiempo: afios o 1 afio de experiencia laboral I tor pabli vad = ,’ggz
meses; y tipo: especialidad, afo de experiencia laboral en el sector publico o privado oy ,’.%“oé
_dreaetc. g\ |i5%
Experiencia especifico ,§ ISoy
| g Especificar en tiempo: afios 0 | 3 meses de experiencia laboral en el sector publico o Privado, E; sgg?
.f{,' ,'.gg meses; y tipo: especialidad, | relacionado al cargo. :if 3¢
Al =2 érea, etc. ) _§& S
1\' Eg% Habilidades » Capacitaciones y/o cursos relacionados al cargo que _-:_g; ’. Jé’;g
| =32 postula. D, J;i
\ i2=go e Compromiso ad R
|| =88 ¢ Motivacion \
M l:(&
\\IE2E * Actitud
\ f};gg Competencias ¢ Pro activo
m"’t;‘é e Comunicacion
~Ed + Responsabilidad
k5a . .
N e Trabajo en equipo - | = .
Formacion académica 2 Sz
minima, grado académico o SECUNDARIA COMPLETA b ,‘E?f
. nivel de estudios /TR s &8
33 : ———— /2 el
{295 . . « No encontrase en el registro de deudores alimentarios{_ =~} =32
I gn Otros requisitos (REDAM) [ g \f-s-i;g
';u.: Fonsideracos como » No tener antecedentes policiales | 3 53z
! complementarios y/o . . P \ F |38
deseables e No tener impedimento de parentesco para contratar | § ,"'5’»:&—‘
e TenerRUC S| =gs
- - o
W \ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO "f"*;-'_?' ,‘%‘53
N, | Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de '
\ convocatoria B
j 1. Reparacion del equipo de maquina si es necesario.
2. Preparar a cada maguina para el respectivo proceso de pintado.
3. Pintado de pool de maquinaria.
4. Preparar, limpiar y proteger el interior y exterior de las superficies a ser pintadas
5. Limpiar apropiadamente una vez culminado el trabajo. o
= knd
) = IoX
cODIGO: 021 -
= = PUESTO: AYUDANTE DE PINTOR =\\ Ei’:
E..E; _._ﬂaég SUB GERENCIA DE MAESTRANZA e \7\&’%5
g; _j‘{Egg ) PERFIL DEL PUESTO B s E“&-
(B <=3 UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE MAESTRANZA S| 28
%;%g'&g NECESIDAD AYUDANTE DE PINTOR PARA LA SUB GERENCIA DE é}jrkf Q@E
£ iheE Cantidad: 01 MAESTRANZA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE sY :E‘_gg \
2ASIESE ATALAYA o R =g
\g_x‘e:;-;ﬁsg LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA £ o:"'f}_;,lgg
g, “ﬁ:gg Por un plazo de 3 meses ' i
F",:h‘i} :Eéé PLAZO DE CONTRATO fsu1_e'tc> a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/.
ne S uncion del d_esempeno y 1,800.00 soles mensuales
) _hecesidades
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
HIONICPALIDRD PROVINCAL BE Arausva COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
~ PERFIL DEL PUESTO |
REQUISITOS DETALLE B 1

: 12«
= ‘$.Q
o 'E‘l
g | B
= I—-=a
== =N
= I2x0
= I£5g

=0
= =25
-] ==3
[ - (7o le)
= I oW
3\ 238
X I.-"-‘.Scz
i 1= wa

; [y
=
= oz
= faafiT]
s Y
\ I.S lajw

o™ |‘_=52‘z"
el e sa
s |
a2 I3
T K
e

Especificar en tiempo: anos o

Experiencia general
3 meses de experiencia laboral en el sector pablico o privado

meses; y tipo: especialidad,

OBJETO DEL SERVICIO - )
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE
MAESTRANZA REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS
SERVICIOS COMO CONDUCTOR DE CAMION VOLQUETE N° 03.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com

area, etc. I
Experiencia especifico | ® <
Especificar en tiempo: afios o | 2 meses de experiencia laboral en el sector publico o Privado, & | -[%z.
meses; y tipo: especialidad, | relacionado al cargo. 3 ‘lggf_f
area, etc. A | =32
— — Z\|iz%
Habilidades s Capacitaciones y/o cursos relacionados a la carrera. 3§ 'Zgj‘g
e Compromiso = %%;
. s . [=] 3
¢ Motivacion = Eg
e Actitud g 850
Competencias e Pro activo =lay mg
e Comunicacién é'?g_:L? 2
e Responsabilidad 'ﬁv
e Trabajo en equipo
Formacion académica
minima, grado académico o SECUNDARIA COMPLETA
nivel de estudios |
- ¢ No encontrase en el registro de deudores alimentarios
Otros requisitos (REDAM) .
considerados como . = 1%
. ¢ No tener antecedentes policiales ] Sz
complementarios y/o ) : = =58
e No tener impedimento de parentesco para contratar = EpS
deseables A Ese
e Tener RUC /g*\ - '!"'7'"8("
75 IR323
— B _ENe
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO V= ,Ega?
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de \ g ,'ff;jg
convocatoria L =
1. Apoyo en lo que requiera el pintor, 1 o @85
2. Apoyo en el preparado de maquinas para el pintado. ,‘:%’3
3. Apoyo en la limpieza del rea donde realizaran la actividad. ﬁ_,_t“'/@%é
CODIGO: 022
PUESTO: CONDUCTOR DE CAMION VOLQUETE N° 03
2 SUB GERENCIA DE MAESTRANZA - S kg
g | B ] PERFIL DEL PUESTO g |'<Z<§
'“: ! UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE MAESTRANZA a '1:§:§
2 NECESIDAD CONDUCTOR DE CAMION VOLQUETE N° 03 PARA LA SUB lg"\ llcgié‘
53 Cantidad: 01 GERENCIA DE MAESTRANZA DE LA MUNICIPALIDAD |§ \ggg
Qﬁi PROVINCIAL DE ATALAYA = ':Lu §
5= LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA % \ L;‘.f.;_.‘qé‘
Por un plazo de 3 meses H Nz
sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/ S 3
| PLAZO DE CONTRATO funcién del desemperio y 2,500.00 soles mensuales % ”\@5
necesidades o~ Sl
B

o~



. ey
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

1A

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
— [}
PERFIL DEL PUESTO ,’ggg
REQUISITOS DETALLE ,‘.3555
Experiencia general ,’Sggr
SR U EHED O 2 afios de experiencia laboral en el sector publico o privado ,’gjg
meses; y tipo: especialidad, \UZES
Y| ' area, etc. | - .?%5;
§f A\ :.. g ' Experiencia especifico EE‘S
Z |/ Efe Especificar en tiempo: afios o | Minimo 1 afio de experiencia laboral en el sector pablico o '5§
/8 =32 meses; y tipo: especialidad, | Privado, relacionado al cargo. §§
- '}égg | area, etc. &3
= )
E :;—’fgfg’ Habilidades + Capacitaciones y/o cursos relacionados a la carrera.
74 ff§§ - :
3‘\ | IE3E e Compromiso
24 \ Il'é z < » Motivacion
E] \M =g e Actitud
Y i) ,F:Eg Competencias e Pro activo
A= e Comunicacion I 8
e Responsabilidad Ed :i—;ég
e Trabajo en equipo 5 552
Formacién académica 5 j‘:’%;,é’
S Iza minima, grado académico o Secundaria completa T_ 2 'Sh]
o nivel de estudios g ot
» No encontrase en el registro de deudores alimentarios, & | 358
Otros requisitos (REDAM) \g | |Brg
considerados como e No tener antecedentes policiales = ,’Efggr’
omplementarios y/o ¢ No tener impedimento de parentesco para contratar LR ,';7'55'
\\ deseables e Tener RUC Rl he
\ o e licencia vigente A llIB {minimo) S

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
convocatoria "

|
. Coordinar para realizar trabajos con el jefe inmediato.

' 1
2. Velar por el buen funcionamiento de la maquina.
3. Realizar mantenimiento segun se requiera. < pa
4. Desarrollar actividades encomendadas por el jefe inmediato. 5 ;g§
% _152” S gg
& (588 3 Ex
BOVEEE copico: 023 =\ Bag
2 1 }éﬁm PUESTO: EVALUADOR PROYECTISTA § . 7@%’
& 'S8  SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS S\ st
S laig PERFIL DEL PUESTO &) wad
.3;:_ -'Eg | UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS _ié MRS\
E/ :.:_‘@:'35 NECESIDAD EVALUADOR PROYECTISTA PARA LA SUB GERENCIA DE RS "'6‘3’5
;‘f;!\“,*ﬁ%; Cantidad: 01 ESTUDIOS Y PROYECTOS DE LAMUNICIPALIDAD ~ He [ /88
LaEE £2 PROVINCIAL DE ATALAYA @
_— . LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
\ Por un plazo de 3 meses |
PLAZO DE CONTRATO fsuj<.a’to a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/.
uncién del desempefio y 5,000.00 soles mensuales
necesidades

OBJETO DEL SERVICIO

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE
ESTUDIOS Y PROYECJOS REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA

!ﬁg PRESTAR SUS SERVICIOS COMO EVALUADOR - PROYECTISTA
E‘g PERFIL DEL PUESTO |
=30 REQUISITOS DETALLE |
‘fégg Experiencia general i
9 ifi i - af = =<
| !§§§ Erzzzzlsf:c;:igg :tfs“;z:i-:"';z:: Minimo 1 afio de Experiencia en el Sector Publico o Privado. 2 E;-é
= §§ area, etc. =) ;gosg
,'f-_f; Experiencia especifico S I=og
?Ejgo E;‘;zzlsf:c;:igg:tfsr:zgi.a?izlc;zf Minimo 05 meses Experiencia en el Sector Publico o Privadcg "i}é‘g
=F area, etc. = l ENT
Habilidades  Capacitaciones y/o cursos relacionados a la carrera & | ggg
¢ Conocimiento en computacién S | &<
Compromiso RS &%
Motivacién i i o
Actitud
Pro activo

Competencias
Comunicacién

Responsabilidad
Trabajo en equipo
Titulo Profesional en Ingenieria Civil, Colegiado y Habilitado.

N
Eormacién académica, grado
agadémico o nivel de estudios
\ .

Otros requisitos
considerados como
complementarios y/o
deseables

No encontrase en el registro de deudores alimentarios

(REDAM)

No tener antecedentes policiales

No tener impedimento de parentesco para contratar
Tener RUC

Tener RNP o

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
convocatoria

Evaluacion y Conformidad de Expedientes Técnicos que se realicen en Planta, que

a)
incluye salidas al campo para la toma de datos y otros necesarios para la elaboracion o
evaluacion.

b) Evaluaciéon y Conformidad de Expedientes Técnicos elaborados por Consultoria Externa,

para lo cual se realizara salidas al campo para la verificacion de la zona y la constatacion

de los datos de Expedientes Técnicos.
¢) Emitir informes referidos a la revisién del proyecto en su especialidad a fin de dar

conformidad de lo remitido.
Verificar el cumplimiento de la normatividad técnica y normativa de lo puesto a su carg

de acuerdo a la especialidad contratada.
Realizar verificacion in-situ del proyecto puesto a su cargo y remitir informe del estado
£]

d)

e)
situacional encontrado. £
f) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros la informacion®

proporcionada por la Entidad, para la prestacion del Servicio, y en general de toda la-

informacidn a la que tenga acceso o la que pudiera tener o reproducir.
g) Vela por los intereses de la Entidad, para lo cual deberd ejercer los servicios

encomendadas con responsabilidad. .
h) Apoyo en el seguimiento de los proyectos del Pragrama de Inversién Publica.

‘ i) Otras funciones asignadas por el Sub Gerente de Estudios y Proyectos.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

CcODIGO: 024

£0010¢€

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

PERFIL DEL PUESTO

%_UNTDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE £

CION TRED AR
ARl

b
ROCLA

ES

; OBRAS
N’ 1 NECESIDAD ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA SUB GERENCIA DE 'z§§
[ = A IBg Cantidad: 01 SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS DE LA =22
L&/ =8 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA S oS
P "‘ =S, | LUGARDEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA =, 23
g | Egg "o utn it B'Weses ’ PROPUESTA DE PAGO éj[g;_'_"_"}, =
=) &3 sujeto a renovacion en : !
sfi (| E%’g PLAZO DE CONTRATO funcJ;ién del desempefio y S/. 1600.00 soles mensuales
=4l =g necesidades
=38 -
=\ | =8t
2 \}\ |iz=i  OBJETO DEL SERVICIO ) B
€ Jd/ }"‘;"g LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA PARA SUB GERENCIA DE < K
EE,’EQ SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL 3 fgga
se ~ PARAPRESTAR SUS SERVICIOS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO = =T
. PERFIL DEL PUESTO ¥ _/§> P ,‘:.;‘§§
€ B REQUISITOS DETALLE = \#\gggg
T 5 A [= frem L
g :; Especificlz):z‘:u"t?:;l:og:(::ﬁ?:lo . Experiencia laboral general no menor de tres (9) mesl?g / ,':.:_,m
= i Ty tipo: especialidad, area, etc. en el slector publico -0 In2e
§\ \\ EI I LD OBl Minimo 2 meses en cargos relacionados al que _é |;‘ }5§§
3 Especificar en tiempo: afios o meses; tul i‘g_ ;f‘;_g§
' \y tipo: especialidad, area, etc. postufa N é“s—”;
\ ' T eeEE
\ Habilidades Capacitacion en temas relacionados al puesto
¢ Manejo adecuado de relaciones interpersonales
) Competencias e Capacidad para trabajar bajo presion
1 s Proactivo — actitud de servicio )
Formacién académica minimo, grado Con estudios técnicos no concluidos a partir del V
académico o nivel de estudios ciclo. |
¢ No encontrase en el registro de deudores
alimentarios (REDAM) §3—‘ s
Oftros requisitos considerados como ¢ No tener antecedentes policiales = Eg
N e complementarios y/o deseables ¢ No tener impedimento de parentesco para = ,‘;—;':51
2 i=Bm contratar £ B
(FJi=2r e TenerRUC s =se
=-<i=83 . =\ | i85
] 3g CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO S\ 38
25 Z'O“é’g Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de NN IL“WE
< { “-*'_:_,-’_ %; convocatoria 0 E I:&:EE#
%#3\’7355 Recepcionar documentos, provenientes de diversas areas de la entidad. ’ 5\:},’%‘5
jﬂ\?i‘dgé Tener conocimiento en redaccion de documentos, e
IN\2Es Atender llamadas telefonicas (Anexos).
: EJ":.;“B"'\“ Atender a los usuarios y/o visitas.
Acompania a reuniones al jefe inmediato si el caso lo amerita.

we~Noua P v

Ordena y archiva documentos generadas por el area y los recibidos de otras areas.

Informar todo lo relativo a la Sub Gerencia al jefe inmediato.
Estar al pendiente de la tramitacion de diversos expedientes.

Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

ANZAS

CcODIGO: 025
PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

SUB GERENCIA DE CATASTRO Y DESARROLLO URBANO
PERFIL DEL PUESTO

AL DE mguﬁg )

NYFIN

STRACION T

T

£ LA COMISION
PROCESD LAt SYALUADORA

DN,

PALOAD PROVNG

DFt

=
T

#UN|

s
'-ji;;__

TGERENTERT
PRESIDENTE n

(

L=
3

——

URBANO )
ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE CATASTRO Y DESARROLLO

NECESIDAD
Cantidad: 01

PROVINCIAL DE ATALAYA

CATASTRO Y DESARROLLO URBANO DE LA MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

A
SIO
87"

AT
e

TR

C
)

PL

LUGAR DEL PUESTO

OBJETO DEL SERVICIO i i
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA GERENCIA DE OBRAS Y

DESARROLLO URBANO REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR

AZO DE CONTRATO

Por un plazo de 3 meses
sujeto a renovacion en
funcion del desempefio y
necesidades

PROPUESTA DE PAGO: S/.
1,600.00 soles mensuales

SUS SERVICIOS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE
CATASTROQO Y DESARROLLO URBANO

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

specificar en tiempo: afios o meses;

Experiencia general

y tipo: especialidad, area, etc.

03 afios de experiencia laboral en el sector plblico

}'pecificar en tiempo: anos 0 meses;
y tipo: especialidad, area, etc.

Experiencia especifico

01 afio de experiencia en catastro

= 7]
3 Bz
= =0y
«C = a&
ar fa=F=17
—a '_':,Eq;
= ‘Q‘QU
Py f lmqw
£ ! I=28
Q
(Bl

Habilidades

Curso basico en Computacion Informatica.

OM!
GAS

e

vl

Ty f:m
s
NT

i

i

-
o 7
| £

(&

OE LA
N6rS

S ASEST

- ")
e
iRE DF
TITU
EVALUACORA p'iﬁ’:n

" Formacién académica minimo, grado

Otros requisitos considerados como

Competencias

académico o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacién-Opcioﬁg/

Migip
r‘r%rc- i

3RO T/
UADOR

T
A OE

complementarios y/o deseables

No tener antecedentes policiales
No tener impedimento de parentesco para

contratar

o Tener RUC

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de

*
e Capacitaciones y/o cursos relacionadas al car: ¥
que postula. N F 583
e Compromiso s kv
e Motivacion T
o Actitud
e Comunicacion
¢ Responsabilidad
e Trabajo en equipo
¢ Capacidad para trabajar bajo presion o
¢ Proactivo ,'czzvg
e Disponibilidad inmediata para prestar servicios = gé:
¢ Estudios universitarios no concluidos, a partir ; ;3;55
~del Viciclo. - = @55
e No encontrase en el registro de deudores T\'@%g
alimentarios (REDAM) e
\ |83
L\

“THUNEIPALIDAD PROY)

UB
ECR

N

convocatoria

Registrar, clasificar y tramitar los documentos gue ingresen o se generen en la Gerencia,

1
dando la seguridad correspondiente para su distribucion interna y externa.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

FINANZAS
LUADORA

(10N ¥
ON EVA
2023

2
WDWINISTRA

AS

o

P
NTE DE LA COMISION

DEr PROCESO

TE D)
ENT

GEREY
PRESID

NERAL ™

NE

=
=
=
=
e, )
e
S =
o e I
=S lE
i B 5:,
i
\2 \ ]
=N
LYDE
i

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

T | i<
2 Verificar la foliacién y realizar el seguimiento en la documentacion para la atencion de B ,’,éf-gg
reuniones de trabajo con diversas instituciones publicas y privadas. =\ | 825
3 Brindar informacién a los usuarios del estado de sus expedientes de acuerdo a las politicas = ,’Egga
establecidas Alcaldia, para la atencidn oportuna de los mismos. § 19232
4  Administrar los materiales y equipos de oficina, redactar y numerar documentos, asi como E.‘:‘;’é‘
efectuar y atender llamadas telefénicas v visitas, para el cumplimiento de las actividades é %’%‘;
asignadas. & V22
5 Distribuir la documentacion a las Unidades respectivas y/o Gerencias para agilizar los ;s’ Y '5§
tramites correspondientes. = E%:-:'f
6 Digitalizar la documentacion firmada por el Gerente (cartas, memorandos, Informes, oficiois ':"z{a*ﬁusj
etc.) para mantener el orden correlativo de los documentos y mantener actualizada el "'fﬂf
Archivo. \
7 Brindar atencién via telefénica a las consultas generales realizadas por los obligados
respecto al framite de su expediente.
8 Tener un trato amable, cordial y respetuoso con todas las personas que llegan ala
Gerencia y mantener actualizada la agenda de la oficina.
9 Realizar otras funciones relacionadas al puesto que le asigne el Gerente
. = I
CODIGO: 026 ] ;_S_gg
PUESTO: TECNICO ADMINISTRATIVO ]I ;‘, {g‘gg
= =00

Y DESARROLLO URBANO
PERFIL DEL PUESTO

S

SUB GERENCIA DE CATASTRO
|

Experiencia en labores similares

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com

UNIDAD ORGNICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE CATASTRO Y DESARROLLO g |2
URBANO | 8 | ,'Ef,jg
NECESIDAD TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIADE| ¥ |lafs
Cantidad: 01 CATASTRO Y DESARROLLO URBANO DE LA MUNICIPALIDAEJ\ % f }Sgg
o PROVINCIAL DE ATALAYA \F L =e3
LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA so® ) 252
Por un plazo de 3 meses =
PLAZO DE CONTRATO sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/.
funcién del desempefioy | 1,700.00 soles mensuales
e necesidades N
OBJETO DEL SERVICIO -
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA GERENCIA DE OBRAS Y
DESARROLLO URBANO REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR
SUS SERVICIOS COMO TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE
2. CATASTRO Y DESARROLLO URBANO.
3% PERFIL DEL PUESTO B = ing
22 REQUISITOS DETALLE | =28
<9 Experiencia general w853
i‘% E:\z:‘:sf:c;:igzff:)g:i'a?izzz,o 02 afios de experiencia laboral en el sector publico. %"5 lk%%é
58 area, etc. & | E’g%g
cs Experiencia especifico kS \ﬁgg
g; = CEUCE T C PN 02 aios de experiencia en Catastro % %"rf-‘-‘::‘,g
2% | meses; y tipo: especialidad, P . $ iZod
=4 |l area, etc. - = - i
¢ Manejo de programas como Windows -Office 2010, g‘_"}‘:’%é
- Plataforma CAD iz
Habilidades o .
¢ Capacitaciones y/o cursos relacionados a la carrera



a®

—
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA , s
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
‘ e Compromiso -
P ,{ . e Motivacion
i_.r-"'lr ,-@ :g&r e Actitud o
N =Ee e Comunicacion
\ =3, * Responsabilidad
= | =358 Competencias Pa _
g I\ ,:8%‘2 e Trabajo en equipo
2 f'\"n\ =25 e Capacidad para trabajar bajo presion
™ A\ en .
) %\ \‘\ }E§§ + Proactivo
F\\\ ;égg « Disponibilidad inmediata para prestar servicios
N = -
7r ﬁ:;i‘oj Formacién académica
ilo\™ _',’I.‘a‘e'&’ minimo, grado académico o =
— bt ] : : [ Fc =
TR velde astudios e Egresado en la carrera técnica de Construccion Civil g
N g s No encontrase en el registro de deudores alimentarios =
Otros requisitos {
. (REDAM) !
considerados como - 2
. * No tener antecedentes policiales
complementarios y/o ) :
s No tener impedimento de parentesco para contratar
deseables
e Tener RUC

] E.:@ R
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
convocatoria

Recopilar datos técnicos para estudios de ingenieria, sean de campo o de gabinete.

Ejecutar calculos para trabajos de ingenieria.
Realizar analisis preliminares de la informacién a utilizarse en trabajos de ingenieria.

Realizar calculos variados de ingenieria para la adquisicion de materiales.

[ ]
« Efectuar analisis inicial de resistencia de suelos, preparar maquetas o planos.
e Otras que le sean asignados. B

CODIGO: 027

N

= |l
f o Z
\&_|/Z8 PUESTO: EJECUTOR COACTIVA
il-_'j ;lsg'g
4. =02 GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
LN ssd
| h:’g‘f? | REQUERIMIENTO DETALLE s 125
N —3
5 hikEs | Vacantes 1 = Ei
Shaos = i = S ges
=22 | Duracién del Contrato 3 meses prorrogable SN 1252
Wi W — — =% 7.\1:90
#=2 | Remuneracion S/. 4,500.00 §f (Eﬁ\
\ —r i = — — S\ 4asg
\ Experiencia General - Experiencia laboral minima de tres (03) afios en Sector & &%
= B
F - s

publico o privado. -
Experiencia minima de 02 afos en labores administrativg
ylo tributario. B

SUB
SECRETA

Experiencia Especifica

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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RENTE DE
MIEMBRO TI
FUALUADOR

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

O A%,

con respecto a la cobranza ordinaria y no ordinaria que se realiza de los items
de servicios, impuesto predial, multas y fraccionamientos.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com

000102

Grado académico . . o L
- Titulo Universitario en la carrera de Derecho y Ciencias =
politicas, Colegiado y Habilitado.
' Habilidad o I
. . . g ] ~g
abllidades - Conocimiento en Ofimética Basica. 2 =8
-~
. ‘2 S - . s 122
- Diplomado en Gestidén Plblica y Derecho Administrativo. o :Eg'
SN B
2= 7y -
B\
- Compromiso 3 "‘ 2%
Competencias ) g || g3t
- Motivacién = 1258
I% ',L“OE
. = 1Qgg
- Actitud = .\’t"§=
1 | ]
- Pro activo LoDyl aa
et
- Comunicacién
- Responsabilidad
- Trabajo en equipo
.. - No encontrase en el registro de deudores alimentarios
Otros Requisitos (REDAM).
considerados como No t tecedent licial ) |
| Complementarios ylo - o tener antecedentes policiales ni penales.
BDeseables - No tener impedimento de parentesco para contratar con la | .
\ MPA. =
ER =
- No estar sancionado por RNSSC (SERVIR) ; };g;
' 2 =88
2 [ 18«
!r’ §_/ { IIL_-‘§
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: \ 7= | ==
& |\ Fse
N
v" Ejecutar el cumplimiento del procedimiento de cobranza coactiva municipal deg =t
s 53
las obligaciones de naturaleza tributaria. ’f*_':\ =23
. . . , AL By [F5)
v Informar a la gerencia en forma escrita en periodos de 15 dias, los avances y = 1
logros obtenidos en las recuperaciones realizadas por los procesos de ejecucion
coactiva.
v Ordenar la tasacion y remate de los bienes embargados de acuerdo a ley
v' Expedir las resoluciones coactivas y tributarias de acuerdo a ley.
v Evaluar las actividades del drea y determinar las medidas correctivas para eL
buen funcionamiento. =
v’ Asesorar, orientar y absolver consultas en asuntos de su competencia. §
v Otras funciones, atribuciones y obligaciones que conforme la ley le correspondez =
v" Reportar de manera mensual a la gerencia la informacién sobre récord dg‘\x s
IS
recaudacion tributaria por trabajos realizados en campo, récord de expedlente:a HE‘
de fraccionamiento de servicios e impuestos predial, récord de expedientes que&"\ = ,F,_JE_‘
corren traslado para su proceso de ejecucién coactiva, con la finalidad de pode% ' | 25\
medir las metas y objetivos establecidas por la gerencia.
v" Supervisar el cumplimiento de los plazos y procedimientos establecidos por Iey, =



< HONGPALIDAD PROVNCIAL DE ATALAYA

Bk
GEREN

DE AIALATA

4\

NCIALDE AT
-

-

lo

-
*oﬁr E

NCie

7 I'm'."winﬂ_u AQPRQ?I

sy

1000101 if;;

TRACION ¥ FINANZS
COMISION EVALUADORA

E \DMINISTRACH
PRESIDENTE D R OCESO CAS 2023

EXTE DE \DVINES

AL

t‘ég&\swn

ESC) CAS 2023

Ty

JADORA DEL P

CRET.

“SE
MIE

E

DICA

MIEMERO TITULAR DE LA COMISION
EVALUADORA DEL PROCESO'CAS 2023

/,
ERENTE DE ASESORIA JU

e W

| &
A

s

—

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

v" Emitir e informar sobre la ejecucion de los procedimientos de cobranza mediante
resoluciones de determinar de deuda.

= 1=
v" Coordinar, supervisar, visitar a contribuyentes con el objetivo de los informes eng Egé‘é
materia técnico legal especializado en temas de su competencia. &\ :;%%’é’,
v" Otras funciones que le sean asignadas por la gerencia. é\ ié‘_«j%
S )8
CODIGO: 028 2 \ligs
: & =32
PUESTO: RESPONSABLE DEL AREA DE COBRANZA = 1\35‘
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 2 22
=2 o 522
e T [
PERFIL DEL PUESTO o o el
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
NECESIDAD
Cantidad: 01 RESPONSABLE DEL AREA DE COBRANZA
LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
Por un plazo de 3 meses
PLAZO DE CONTRATO fsujg}o a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/.
uncion del desempefio y 3,000.00 soles mensuales
necesidades
o . %z..,
OBJETO DEL SERVICIO 2 Icfgﬁ
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA GERENCIA DE =1 '.‘ESE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA SE REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL COMO 2 -lg'&’%
RESPONSABLE DEL AREA DE COBRANZA /—E . _"J?‘ﬁé
PERFIL DEL PUESTO _ [ E—Ngee
\ REQUISITOS DETALLE = @‘?éi‘s
E‘specificlz)r(Z?\rlt?:g:o?::iec:salo meses: | 3 afios de exp'eri_encia Ia!boral en trabajos similares 2 ;gég
.y tipo: especialidad, area, etc. ! en el sector publico o privada. r'-'",'!:}_fégg
\E Experiencia especifico ‘ 8 o o' 1oa =t
s . s . meses de experiencia en el cargo en el que =
specificar en tiempo: afios o meses; tula o similar al drea
,f y tipo: especialidad, area, etc. | pos )
i ' e Capacitaciones y/o cursos relacionados a la
Habilidades | carrera
- ' ¢ Conocimiento en computacion
e Vocacion de servicio, responsabilidad, orden y
honestidad. B o
Competenclas . Hab|I|d_ades para traba!ar en equipo. 3 = {%é
e Capacidad comprometida con la gestion. o IES
e responsabilidad \ 22
o dedicacion exclusiva \i8=
Formacién académica, grado e Bachiller y/o titulado universitario en la carrera 'I%g
académico o nivel de estudios de administracion, derecho y/o contabilidad. )

Otros requisitos considerados como
complementarios y/o deseables .

e Conocimientos en procedimientos
administrativos generatl Ley N° 27444,

¢ No encontrase en el registro de deudores
alimentarios (REDAM)

No tener antecedentes policiales

¢ No tener impedimento de parentesco para
contratar

e Tener RUC

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

000100

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
convocatoria

1. Organizar, coordinar y controlar la cobranza de obligaciones tributarias y no tributarias, que
sean exigibles hacer cobradas, asi como formular el plan anual de cobranza de obligaciones

tributarias y no tributarias.
2. Realizar directivas que segln correspondan a fin de no llegar a tener cuentas en perdida

0 cuentas en prescripcion.
3. llevar el procedimiento correcto de la cobranza ordinaria y no ordinaria, de deudas impagas
concerniente a afios anteriores, antes de poder pasar a un proceso de ejecucién coactiva.

4. Reportar de manera mensual a la Gerencia de Servicios de Administracién Tributaria,
informacion sobre la recaudacion tributaria realizada en campo (recaudadores de campo),

fraccionamiento (servicios e impuesto predial), tramite (expedientes en procedimientos de

cobranza).
5. Supervisar el cumplimiento de los plazos y procedimientos establecidos por la ley, con
respecto a la cobranza ordinaria y no ordinaria que se realiza de los items de servicios (agua,
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\ ‘\10,

limpieza publica, serenazgo, y desagie), impuesto predial (resoluciones de determinacion de
deuda), multas administrativas, multas de transito y de sus respectivos fraccionamientos.
6. Emitir e informar sobre la ejecucién de los procedimientos de cobranza mediante resoluciones§|
de determinacién de deuda, asi como drdenes de pago, emitidos por dicha Sub Gerencia. =
7. Opinar segun corresponde sobre las solicitudes realizada por los administrados con respecto ;

a la cobranza que se realice de materia tributaria y no tributaria. . =

8. Coordinar y supervisar los informes en materia técnico legal especializado en temas da _/g/ '
(=)
nSh

competencia.
9. Consolidar informacion tributaria y no tributaria segmentada en funcidén del monto de cobta
en, GRACOS, MECOS, PECOS Y MICROPECOS, la misma que sera plasmada dentro d

cartera de contribuyentes, con la finalidad de mejorar las estrategias de cobranza.
Otras funciones, atribuciones y obligaciones que conforme a ley le corresponde inherentes‘

su cargo y/o que le asigne el Gerente de Servicios de Administracién Tributaria

ODIGO: 029
ESTO: RECAUDADOR DE ARBITRIOS MUNICIPALES

SUB GERENCIA DE CONTROL Y RECAUDACION TRIBUTARIA

[ ) PERFIL DEL PUESTO i
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA CONTROL Y RECAUDACION

_ TRIBUTARIA
< I NECESIDAD ‘ RECUDADOR DE ARBITRIOS MUNICIPALES PARA LA SUB § g
(\3 =2 Cantidad: 01 GERENCIA CONTROL Y RECAUDACION TRIBUTARIA DE LA = :§§
g5 ;::'25 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA Y] 53
psrl = H:.gg LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA | . 'kgié’
=y ,J}:ggg Por un plazo de 3 meses (%'\ | 252
‘g "‘:?32 PLAZO DE CONTRATO sup'to arenovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/. -3 i‘f‘f@’é@
| __}szt < funcién del d_esempeno y 1,300.00 soles mensuales § ( hals
§1| e | necesidades & "'k\',h‘i‘o;
Syodes = \\3§an
2f__j=23 ‘OBJETO DEL SERVICIO - T
. J::}:E EE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE SUB GERENCIA DE 3’-:'%’5
“EIS . CONTROL Y RECAUDACION TRIBUTARIA REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 E
\ PERSONAL PARA PRESTAR SU SERVICIO COMO RECAUDADOR DE ARBITRIOS
MUNICIPALES.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS |

DETALLE

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA - z
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
Experiencia general Lo -
B ik g - ] 6 meses de experiencia laboral en el sector publico o
Especificar en tiempo: afios o meses; m b
y tipo: especialidad, area, etc. P
19 o Experiencia especifico
s Especificar en tiempo: afios o meses; Requisito deseable
oit=] o . s 9
=3 y tipo: especialidad, area, etc. = i<
=58 e Proactivo B o = 1Zz
ELa Habilidades g . < | /588
1S58 * Interaccion con el Cliente 122y
o - — ! o«
=22 e Compromiso =N | =82
=od . L. =4 IS<&
1238 ¢ Motivacién S N8
= ; = «
B e Actitud | ),}'g,:c‘?
ST - . Pty
2 Competencias e Proactivo E ;g;jg‘
-2 e Comunicacién & WEE
w s = o
¥ ¢ Responsabilidad 2 [+
- . . Py . =2
(. e Trabajo en equipo gl ,i;-.;f &g
Formacién académica minima, grado e T
académico o nivel de estudios Primaria Completa.
¢ No encontrase en el registro de deudores
. alimentarios (REDAM)
.’F('E'E Otros requisitos considerados como * No tener antecedentes policiales |
e complementarios y/o deseables o No tener impedimento de parentesco para -
>0 contratar = I
B e Tener RUC B ‘ ] ‘ Sz
T = I S
= ——— 1 ——|é" \ ,’ggi’:"
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO \ T\ 8S
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia dﬁ /E ¥

__convocatoria

Cobros de puestos y quioscos ambulantes tiendas que no cuentas con licencia

autorizacion.

c

SORI\JURIDII

VIE DE ASE:

—— e g

OYINE
AU
e e
RO TITULAR DE LA COMISION
UADORA DEL PROCESO CAS 2023

CODIGO: 030
PUESTO: DISTRIBUIDOR DE RECIBO DE AGUA
SUB GERENCIA DE CONTROL Y RECAUDACION TRIBUTARIA
) PERFIL DEL PUESTO
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA CONTROL Y RECAUDACION
N TRIBUTARIA -
NECESIDAD DISTRIBUIDOR DE RECIBO DE AGUA PARA LA SUB g ,'%§
Cantidad: 01 GERENCIA CONTROL Y RECAUDACION TRIBUTARIA DE LA \ ,’§§
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA ig\ | =S
LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA § &=y
Por un plazo de 3 meses = { S S
sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/. &\ | j®=g&
PLAZO DE CONTRATO funcion del desempefio y 1,300.00 soles mensuales & lkﬁﬁg\
necesidades N ;gf’ Q"é&é‘é" ~\
TINGES
% e Y

Y RECAUDACION TRIBUTARIA REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA
PRESTAR SUS SERVICIOS COMO DISTRIBUIDOR DE RECIBO DE AGUA.

OBJETO DEL SERVICIO '
| LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA CONTROL |

PERFIL DEL PUESTO §
DETALLE -

REQUISITOS

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

E - = I - ’ls
xperiencia genera 5 L _ x>,
- N = meses de experiencia laboral en el sector publico I3
Especificar en tiempo: afios o meses; P . P 1S58
Al . 2 o privado D30
y tipo: especialidad, area, etc. J 1ESE
m 'ZUQ
Io<n
io:&,‘
qu
xo

Experiencia especifico

PROVINC AL OF A%+

Especificar en tiempo: afios o meses; Requisito no aplicable
y tipo: especialidad, area, etc. - - - L35
| rag Habilidades ®  Proactivo . Es
I/ =8 e Interaccion con el cliente o8
A =2 e Compromiso : o3
I 1=38 . N=EZ
'i‘ S e Motivacion b
&\ =32 e Actitud i
| {;’%g Competencias e Pro activo
Al Egg%‘ « Comunicacién
% = ¢ Responsabilidad
¥“ } =g e Trabajo en equipo -
3 : }i—"g Formacién académica minimo, grado Secundaria Completa
{EE s académico o nivel de estudios pieta.
- » No encontrase en el registro de deudores I 8
alimentarios (REDAM) = ,l_5§‘§§
Otros requisitos considerados como « No tener antecedentes policiales 3 Piﬂjé’g
complementarios y/o deseables ¢ No tener impedimento de parentesco para X ng‘é'
contratar b o - >4
e« Tener RUC _( £ Nt
: B BE
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO ‘\ £ ,lgEg
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de § " {;‘;’é’s
convocatorio ) 523
0L;’.)‘,’~_"§§Z
()

Distribucién de recibo de agua, cobros de puestos y quioscos y cobro por ocupacion de

1.
‘ ) vias publicas.
-
/
CODIGO: 031
PUESTO: ESPECIALISTA EN SANEAMIENTO
- | GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Tl
g Ec)z,., R 'Sl' "gé
=/ {EQS = =
B Sas REQUERIMIENTO DETALLE s S
SRS Ty I
= V1305 acantes 1 P =
2 Tz — =\ \ =2
O 3| IS4 . g\ 38
2.5 IRk Duracién del Contrato 3 meses prorrogable S ¥ =
= [Bed r R D
= ‘gﬁé‘é’ Remuneracion S/ 4.500.00 §‘\\\ <
B e ooy 4 - - : F RN —
S osolwo2 | Experiencia lab o - ) 2 S
;*: ;—E% | xperiencia laboral general - Experiencia laboral minima de dos (02) afios en § _\b??
L i;)}%ﬁ | Gestion publica o privada. '-1 J,’%E
e |0 - . - - @
Experiencia laboral especifica - Experiencia laboral minima de (01) afio en tema

relacionado a la gestién publica o privada y en la

funcion o la materia.

Profesional titulado y/o bachiller en Ingenieria
Ambiental, Ingenieria Sanitaria y/o Carrera a fines.

Grado académico

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA - z
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
Habilidades - Con capacitaciones o talleres (relacionado al
monitoreo de calidad de agua, suelo y aire.
- Conocimiento en computacion
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g ; como Complementarios y/o - o tener antecedentes policiales.
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PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: '.
|

v" Plantear mecanismos para lograr los objetivos y metas. \ )
v" Monitorear |la operacion y mantenimiento de las captaciones de agua superfi 2
estaciones de bombeo de agua, estacion de bombeo de desagiie, planta Yeg fégg,

tratamiento de aguas residuales
v" Supetrvisar los trabajos en campo del personal a su cargo.
v" Controlar los bienes e insumos a utilizar en campo.
v' Garantizar la continuidad del abastecimiento de agua potable a la poblacion del
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P :!ﬁ%g v Verificar la cloracién de los reservorios para distribucién de agua potable.
g*‘ Txﬁz—fﬁ v" Toma de acciones inmediatas ante urgencias.
| Li%sa v Trabajo bajo presion.
SRR . . . ‘s N
~F] '§:~:E:§ v' Gestionar los bienes e insumos para la correcta operacion, mantenimiento y__ .
= QA v . . . . L 3=
AT =53 reparacion de magquinas, infraestructuras y sistemas de abastecimiento y/o3 |28
[y (I= g . L. = =
.?j o .‘-}EEE distribucion. g =3
we - .. . e . . . . = )
1l v" Participar en todas las actividades de la institucion edil. g\ 3
A . . . . ez . . ., = LR
\ v"  Realizar los trabajos y estar a disposicién de lo que el jefe mmedlat;,t;1 NeS o
\ . a’ IS¢
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Seguridad Ciudadana.

Ao riowman: e COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS T | s,
. s | 158
CODIGO: 032 f_" ,'ggg
g )
g }‘gé PUESTO: ESPECIALISTA EN SEGURIDAD CIUDADANA § .f§3§
. 128 . = o2
) g’-,- .Ii iég'&' GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS % J'f-gg
= A o5 = =2
g | Ef PERFIL DEL PUESTO L S
S | {ggé L UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS % °§§
= | }é’§g NECESIDAD ESPECIALISTA EN SEGURIDAD CIUDADANA DE LA \gl;s-,f a3
=) \L =2g Cantidad: 01 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA = _F“’
f;:ﬂ _. ;ggg LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA \
RGNS o ol R eovadion o PROPUESTA DE PAGO: S/
Wl | Hed P sujeto a renovacion en : S/
@EE PLAZO DE CONTRATO funtJ:ién del desempefio y 4,500.00 Soles mensuales
- necesidades
OBJETO DEL SERVICIO - - -
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD
= . CIUDADANA REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS
2 ,"&‘5§' ~__SERVICIOS COMO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD CIUDADANA
P o _PERFIL DEL PUESTO < ,'82
{w3s REQUISITOS I DETALLE | £ =88
§ ~ 4 Experiencia general } 02 afios de experiencia laboral en el sector pdblico y/o £ ,’E"jg
g i Especificar en tiempo: afios o meses; y privado. "\\ £ f "n‘g“é
s /i \ tipo: especialidad, area, etc. = =8
) helienciglespecifico 01 afos de experiencia en el cargo o similar = \’g;“
Especificar en tiempo: afios o meses; y (FE.AA.) \ | ,’é},’sE
5 . | tipo: especialidad, area, etc. i - \ & | 'lg,'sg
”O"»' \ e Capacitaciones, cursos y/o diplomados. \\ § [EE&:E
. M Habilidades e« Conocimiento en primera respuesta de o "5‘53
| B emergencia. - '-'ﬁ‘.‘—'.i;i,'ésa
s+ Compromiso
e Motivacién
e Actitud
Competencias e Pro activo
¢ Comunicacién
¢ Responsabilidad
B e Trabajo en equipo
= I ‘e g Retirado de las FF.AA ( ejército, marina, policia y
( g }‘ﬁé’ég a'::‘;:;z?ncif::?\?\?;n;f:s ?J:I?:s fuerza aérea) y/o estudios profesionales% kng
prep s concluidos. R |<zt§
= .Q{E‘Sg ¢ No encontrase en el registro de deudores ;ﬂ_ S =
£ 14};5@ alimentarios (REDAM) S\ _}’éag
= -g_'ifcg‘% Otros requisitos considerados como ¢ No tener antecedentes policiales (282
%’;5} gg complementarios y/o deseables ¢ No tener impedimento de parentesco para &\ ..,3'”§
2 RiEES contratar g \ (&2
HF 'hfg§ - e TenerRUC F Eﬁ
ﬁ ) 2 g g8
ds? ?r;;jf"‘ v" Realizar un estricto control de las operaciones de cada sereno y policia municipal 7 \;%’55
| dentro y fuera de las instalaciones de la Municipalidad. ‘}{§§
v" Promover, la participacion vecinal, comités de seguridad ciudadana, en asuntos de ?

v" Coordinar actividades de socializacion pacifica entre las juntas vecinales de
seguridad ciudadana, con programas de capacitacién en materia de organizaciones

y funciones referentes a la Ley N°27933 Ley de Seguridad Ciudadana.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

v Verificar las novedades reportadas en los cuadernos de ocurrencias debiendo

| tomar las medidas correctivas.
v" Coordinar con la Comisaria Provincial de Atalaya acerca del cumplimiento de las

54LUADORA
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S/ | .
§ % ,';;;s‘ normas municipales, de conformidad con lo establecido en el Art. 195° de la
g;’% | E5 Constitucion Politica del Perd.
= 1\ EE% v" Coordinar con el Comité Local de Seguridad Ciudadana para la elaboracion del s =
= \ I£8% Plan Local. R
£ [\ 129 = |18
N *'\?)\"Z:’%‘ =\ |88
3 \W=3 . ] S
? -.\,'Eé‘.g CODIGO: 033 %” - ,'833
:1-..' SRS R . a <gg
! ~ \E PUESTO: COORDINADOR EN TRANSITO Y CIRCULACION VIAL =2 o
) 5 i = ~‘:’
=iER GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS g &
/ ] N = 24
PERFIL DEL PUESTO TS
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENTE DE TRANSITO Y CIRCULACION VIALS &=
NECESIDAD COORDINADOR EN TRANSITO Y CIRCULACION VIAL DE LA Vv
< Cantidad: 01 GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD
5 iz PROVINCIAL DE ATALAYA,
S s
& ~ LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
\ i Por un plazo de 3 meses
~J PLAZO DE CONTRATO SUJ(.E.'ItO a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/. 3,000.00
. | funcién del desempefio y soles mensuales
| necesidades o
5 8
BJETO DEL SERVICIO -
i""5< A MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE TRANSITOY !!;'_',’:i‘fgg
e__JiN5d ~CIRCULACION VIAL DE LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS REQUIERE LA CONTRATACI - '_-"\‘Uo
DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS SERVICIOS COMO COORDINADOR EN TRANSIT =
CIRCULACION VIAL, \ [ = e
. — , . L
ml ) PERFIL DEL PUESTO =X = 58
REQUISITOS DETALLE & | [ERE
Experiencia general §\,I;'— §§
. Especificar en tiempo: afios o ~ C . . TN g
s ! [ ' e =S
3 ,f-”'lf—s-’éz meses:; y tipo: especialidad, 01 afio experiencia general en el sector publico o privado e ;‘?E’:EW
S wges area, etc. :
& {L:;§5 Experiencia especifico
\g;‘\i ::35 Especificar en tiempo: afios o 01 afio de experiencia minima en temas relacionado a la gestion
S F;\_i*-.:;gé’ meses; y tipo: especialidad, publica o privada
= T‘Ez‘ﬁj area, etc. 5| o
= Q‘l > “g . ° . .z . . 1
B ';'fggg Habilidades Capacitacion en temas relacionados al Reglamento Nacuon; ‘ ',g
2f f‘,mg§ de transito. o I -
z“.f‘ G e Compromiso g e
A liies W = : iz \ ISz
o LS Motivacion WNES
g + Actitud g | 1g5s
Competencias ¢ Pro activo S \ ;'.g_,‘;e“"
» Comunicacién éf;_ N\
» Responsabilidad = ng
» Trabajo en equipo o - s DISE
o=

Técnico (escuela de sub oficiales de las fuerzas armadas

; Formacion académica, grado .
académico o nivel de estudios |
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA < | =
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA - z ; "gz,
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS = | /588
. S S\ 253
* No encontrase en el registro de deudores alimentarios g :'52’8
Otros requisitos (REDAM) £ N\Seg
. considerados como o No tener antecedentes policiales = |\li3ze
Lt 'E‘f complementarios y/o o No tener impedimento de parentesco para contratar § '§:5'§
=1 deseables e Tener RUC vigente ] Lo8
o < T e Licencia de conducir -y 17
= o SRES
g jl Egég PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: iS\|
& | |§‘-:§8 \
5,_‘1%1-:| :2§g v" Programa, dirige, ejecuta, coordina y controla las actividades de transito, circulacion '
% | Egg% vial y transporte publico de la provincia en coordinacion con entidades
2 \ =4t competentes.
;,% -y iE5 v' Supervisa y coordina la aplicacién de los procesos técnicos relacionados con el
%E_',#ﬁigg transito y transporte.
v" Coordina y conduce la elaboracién de normas, procedimientos, reglamentos, | T 8
directivas y otros 5 588
2 "E.§§

[}
v" Absuelve consultas técnico-administrativas sobre la normatividad relativa al tra

ity

y transporte.
- . . . . § - ;'ch:)c:
v Programa y dirige estudios e investigaciones sobre reforma de métodos, \E | wEs
.. ' . . \S
procedimientos, normas, directivas y otras relacionadas con el sector transporte. \& | 'I&gg
]
o ’,53
| , - . . . IS, &3
¥ Efectua labores de capacitacion y adiestramiento en transito y transporte. En e Bl
educacién vial
2&\_/ . . . . . . .
v Representa a la entidad en comisiones y reuniones de trabajo sobre transito y
transporte.
v" Supervisa el cumplimiento de las normas del servicio de transporte pablico de
pasajeros.
= = v" Dirige la instalacion y mantenimiento al servicio de semaforizacién publica,
ré ) }Eég sefalizaciones de circulacion en vias y caminos.
N et = b
B EEg , N . s 23
= —i=<@ ¥ Formulay evalla su plan operativo o institucional de su competencia. = =S
B =2 = 3
e oeg 3 ;'§§za
S “S"Eﬁ v" verifica y da tramite a los expedientes de transito, transporte publico §\ qg%’f
_g"*‘-—;qm E: % r::@g
ELRarE £\ | 858
[21 210 . L . . . . | PO
;ﬁt ‘}-‘;3,,-;2 v" Propone realizacién de obras de infraestructura basicos a través de mapa de S '~ﬁ,¢,13§,
s . . " ¥ A
\(aEEE necesidades viales. £ Sﬂﬁ"z o
IR = o
AN = 5=
. i 55
% =t
(]

v" Fiscaliza el servicio publico pasajero.

v" Propone anteproyectos de ordenanza en transporte publico.

v Otorga autorizaciones y permiso de operacion.

v"  Realiza revisiones técnicas a vehiculos menores.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 ~ fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

v Realiza la inspeccion técnica de los diversos vehiculos que solicitan tarjetas de

circulacion o renovacion.

S

v Realiza estudios de racionalizacién y descongestion de transito vehicular.

( I igE
=W 1z
= o . . . . = i
g\ lzaN v Coordina, ejecuta, controla y evalla el otorgamiento de la licencia de conducir de 3 ;.g_ggg
%\ 183 vehiculos menores. "u:j 225
£ E=3 v' Otras funciones que le asigne. = \|/E52
..3_1\\\ 238 e <G
N \1=23 & oy
2l \l=eg s |llz%t
= =3 CODIGO: 034 =] =5
ilo i,%ﬁ PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO ;ﬁ g§
' - GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS =2 . §§
PERFIL DEL PUESTO ) B o h ) EES
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS ]
NECESIDAD ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA DE
=~ Cantidad: 01 SERVICIOS PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
2 | ATALAYA |
§ LUGAR DEL PUESTO | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA ol = ke
(g —— Por un plazo de 3 meses 3 ._,'82,
sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/. = 198
~ \ FLAZO DE CONTRATO funcién del desemperfio y 1,600.00 soles mensuales § \ {§g§
necesidades ( = 4

"\ =
o\mETo DEL SERVICIO - .
LA'MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA GERENCIA DE SERVICIO
PUBLICOS REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS\
T NZES

SERVICIOS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO.
PERFIL DEL PUESTO NS~
REQUISITOS DETALLE g
- Expem_ancna g.;en-eral ) 1 afio de experiencia laboral en el sector publico o
Especificar en tiempo: afos o meses; :
s o A privado.
y tipo: especialidad, area, etc. |
r/':-;:2_‘-\ lert E_ . - ifi
(X Sz xperiencia especifico
=3 4 JEsx | Especificar en tiempo: afios o meses; Requisito deseable = kn s
&l -\3’253 y tipo: especialidad, area, etc. fi,:gs_ ,'gg
= = = . . .
B [Ni-a2 - e Capacitaciones y/o cursos relacionados al cargo E ;'§§
= o Habilidades - ., LN\ IES
3 4_:‘@35 B _ e Conocimiento en computacion N\ ,lfgig
‘éf&“'{béa ¢ Compromiso § [ | & So
x%:(.-xl'\ Kgg e Motivacion 3'\ | ,§§§
.3;.’; ~ 88 L4 Actitud = \ x%’é—’
;J TEES Competencias e Pro activo & oy
,t\gE( ., e =
J J'.#-"'_“) X2 e Comunicacion S g8
=2 e Responsabilidad g :’%JE
e Trabajo en equipo Heri3e
Formacién académica, grado Estudiante de la carrera técnica de administracion, @
académico o nivel de estudios contabilidad y/o carreras afines.
e« No encontrase en el registro de deudores
. . . alimentarios (REDAM)
Otros requisitos considerados como « Note tecedent licial
complementarios y/o deseables ner antecedentes policiales
e No tener impedimento de parentesco para
contratar o

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA - -
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

| | o TenerRUC

[ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
2 Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de

Ilg’g‘ convocatoria
‘< 1 Organiza y coordina las atenciones, reuniones y prepara la agenda con la documentaci@@

== .
=F respectiva.

Interviene con criterio propio, en la redaccion de documentos administrativos de acuerd

lem i
I8 2 Lo
=2y indicaciones generales.
A :;gé”g 3 Derivar documentos a las distintas areas.
"|’ v%gg 4 Recepcionar documentos de las distintas areas.
','f_.g: 5 Atender y orientar amablemente a los usuarios en cuanto a sus tramites.
.lf»f-éc‘ 6 Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.
VS - )
1=
k5o
CODIGO: 035
PUESTO: RESPONSABLE DE LA FERIA SARITA COLONIA %‘
5
] 5

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
PERFIL DEL PUESTO
\1./"'-‘:\

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
RESPONSABLE DE LA FERIA SARITA COLONIA PARA [/

funcion del desemperio y

PLAZO DE CONTRATO
necesidades

= i
3 g8 NECESIDAD
§ EEES Cantidad: 01 GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAR
iy :z’c?»3 | _ PROVINCIAL DE ATALAYA - §_
K; \%5 ; LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA _ _|
£ Por un plazo de 3 meses {
3‘ Sk sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/ "‘.:};(
1,300.00 soles mensuales ==k

OBBETO DEL SERVICIO -
_LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA GERENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS

SERVICIOS COMO RESPONSABLE DE LA FERIA SARITA COLONIA.
PERFIL DEL PUESTO
DETALLE

REQUISITOS _
ST 3 meses de experiencia laboral en el sector plblico o
privado.

Especificar en tiempo: afios o meses;
- " y tipo: especialidad, area, etc. | g
= Iz Experiencia especifico = !
& _J=ax | Especificar en tiempo: afios o meses; Requisito deseable. arl g
bads I B0 " - . 3 2
= .__q-\?-:':gg y tipo: especialidad, area, etc. 5_\\
= S gl A e = P
= NZ<an aee . . =
% Szl Habilidades Trabajo en equipo e
ascl) oo
St RE —— o =
== Bi“ﬁﬂd ¢ Compromiso g Al
SRS « Motivacién & \w;u:g:
= YA - g N
3 et o8 e Actitud s i
EeliEee . . £
2%\ E{:ga Competencias ¢ Pro activo :r';’;;\t
= - £ . . ¥
"{«g mes 22 e Comunicacion -'—‘?;_;;?gm
¢ Responsabilidad @
| o Trabajo en equipo B

\
—%F

primaria completa

Formacién académica minima, grado
académico o nivel de estudios _

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

QMISION EVALUADORA

“EBO CAS 2023

NISTRACION Y FINANZAS

e e o o o e e m

-

fo ] MUNCIPALIDADPROVINCIA
k _J: ’_;i;__._ -
TN
DFL PROf(‘:

L=
PRESIDENTE DE LA

—

¢

DE ATALAYA

NCIA

A

\

F R

AD PROYNCIAL

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

No encontrase en el registro de deudores

Otros requisitos considerados como
complementarios y/o deseables

alimentarios (REDAM)
No tener antecedentes policiales
No tener impedimento de parentesco para

'PROVINCIAL DE ATALAYA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

LUGAR DEL PUESTO

f

PLAZO DE CONTRATO

sujeto a renovacioén en
funcién del desempefio y
necesidades

|
‘ Por un plazo de 3 meses
| 1,300.00 soles mensuales

OBJETO DEL SERVICIO

——

DICA

EVALUADORA DEL PROCESO CAS 2023

[ 7.

7

¢ e K e

N7E DE ASESORIVJUR

i PAD

l'_\_\_
o

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA GERENCIA DE SERVICIOS
PERSONAL PARA PRESTAR SUS

PUBLICOS REQUIERE LA CONTRATACION DE 01
SERVICIOS COMO RESPONSABLE DE LA PISCINA DEL BOULEVARD.

PERFIL DEL PUESTO

] DETALLE

REQUISITOS -

Experiencia general
Especificar en tiempo: afios o
T—meses; y tipo: especialidad,
area, etc.

03 meses minimo de experiencia laboral en el sector publico o
privado

Experiencia especifico
Especificar en tiempo: afios o

Requisito deseable.

contratar
e Tener RUC s =
- 2 | I3
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO = ,'ng
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de = ,'Egg
i =\ | 1IO«a
convocatoria - E’ ',ggg
1. Velar por el buen funcionamiento = e
2. Mantener actualizado el registro de comerciantes de la feria. F Scq
3. Efectuar cobranza diaria y realizar los depdsitos en la caja municipal. < WIS
4. Llevar un inventario de la feria. = §§
5. Prevenir la permanencia de los servicios basicos de agua, energia eléctrica, desagl‘]eﬁ{_? WS
higiene y mantenimiento de la feria. I';’
6. Otras actividades que le asigne su jefe inmediato. |
CODIGO: 036 x 3
PUESTO: RESPONSABLE DE LA PISCINA DEL BOULEVAR g 1'535.'::
\GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS I Q( :-}g’gﬁ
[ PERFIL DEL PUESTO _ ; 22 ) ','E‘gg
\ UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS \ ﬂ%—' : 5},{%
NECESIDAD RESPONSABLE DE LA PISCINA DEL BOULEVARD PARA LA =8
Cantidad: 01 GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDEAD & ,‘;fjg
A\ F B
-5 ¥ 08
=<

WWATALAYA
URSOS A
1510 gvﬂy

—~

L

& \
2|
S
oy i#_l:‘l.mi
L 8] \\ \‘Z%),g
§ il

S

k-

S

meses; y tipo: especialidad,
érea, etc.
___Habilidades Trabajo en equipo
e Compromiso
Competencias ° Mo’flvacu’m
e Actitud
e Pro activo
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

Comunicacién
Responsabilidad
Trabajo en equipo

Formacion académica
minimo, grado académico o
nivel de estudios

Secundaria completa
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SO CAS 2023

104D PROVACIAL 0
DE ASESORIA JURIDITY

[
4
MIEMBRO TITULAR DE LA COMISION

EVALUADORA DEL PROCE

I-.’-f.x'
_BERENTE

No encontrase en el registro de deudores alimentarios

(REDAM)
No tener antecedentes policiales
No tener impedimento de parentesco para contratar

Tener RUC

- s L ]

Otros requisitos
considerados como
complementarios y/o

deseables
[ ]

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
convocatoria

Realizar los cobros diarios por el uso de la piscina, servicios higiénicos y efectia los

depdsitos en la caja municipal.
Custodiar las herramientas que se le asigne a su cargo.

y tipo: especialidad, area, etc. |
Habilidades | Trabajo en equipo

Compromiso

Motivacion

Competencias .

2.
3. Realizar el control y limpieza de la parte interna y externa de la piscina y servicios higiénicos
en los horarios establecidos. B
4. Otras actividades que le asigne su jefe inmediato. g 1'55'?
- 8 | Bsy
i’ O,
Uy
5DIGO: 037 £ [=sf
PUESTO: VIGILANTE DE LA PISCINA DEL BOULEVAR g L":Ega'
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS \§ &%
. ~ PERFIL DEL PUESTO . _g\ ij'ﬁ{éﬁg
L X UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS .w '%:J_Jf;igg‘
J NECESIDAD VIGILANTE DE LA PISCINA DEL BOULEVARD PARA =& Y
Cantidad: 01 GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ATALAYA
LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
Por un plazo de 3 meses |
PLAZO DE CONTRATO sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/.
funcion del desempefio y 1,300.00 soles mensuales
necesidades |
OBJETO DEL SERVICIO _

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA GERENCIA DE SERVICIOS & o
| PUBLICOS REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAS PARA PRESTAR SUSJ ,'g‘g’
| SERVICIOS COMO VIGILANTE DE LA PISCINA DEL BOULEVARD. = ,'gg
[ PERFIL DEL PUESTO ;f \\ &35
| REQUISITOS DETALLE = ‘,Oz%

= n b= By,
EspecificE)rq:;?\nt?:;I:os:’ea':'gsalo — 3 meses de experiencia laboral en el sector publico g '{:{Eé%\
. o < o privado. Q| mge
y tipo: especialidad, area, etc. ; s 2| {gﬁ
Experiencia especifico | ;E :'L%QQE"
Especificar en tiempo: afios 0 meses; Requisito deseable. T ,'?,:E
| o i
3

Actitud

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com



N

DO0GeY \0,
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

Pro activo

L ]
¢ Comunicacién
=N e ¢ Responsabilidad
: * ,’2’;5 _ « Trabajo en equipo
Al [£2 | Formacién académica minimo, grado e .
SN E3e S . . primaria completa o incompleta
= ) académico o nivel de estudios
§ Esg ¢ No encontrase en el registro de deudores s 1<c
g VB | alimentarios (REDAM) 3 | %z
- 0 ol . . e
.\%‘{ ': gg-’ [ Otros requisitos considerados como ¢ No tener antecedentes policiales ) .'é‘gg
gl‘ W=gE complementarios y/o deseables | ¢ No tener impedimento de parentesco para = 1";83
=N il | contratar E} IS3%
= 1 - <L Wt
S\ D e Tener RUC . \,‘.'f:'ﬂ&’
r ..l'-, 7 - — = — L= ,(_/ﬂ;i!“
o™ Y D — ————————=——== j=<g
g g—, |=DQ
7 o=
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO = =< gg‘
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de § ‘Egg
convocatoria NS ES
) 3_;} E Sa
< 1. Desempenfar labores de vigilancia y custodia de las instalaciones.
5 !.Jgg 2. Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones, en relacién al objeto protegido.
3 :'Z: 3. Controlar y orientar el ingreso y salida de personas o equipos en las instalaciones que
& ! trabaja.
4. Elaborar informe de su funcidn y llevar registros sencillos de documentos inherentes a su |
labor. -:
| \_5. Otras actividades que le asigne su jefe inmediato. - X ,"82-”
= S/ 588
Y\ ®Pze
EN N
vl
‘CE&;

PIGO: 038
PUESTO: RESPONSABLE DEL MERCADO MUNICIPAL 8 DE OCTUBRE g'f et
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS E_ N =
PERFIL DEL PUESTO =
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS i-;( ,'5@5
NECESIDAD RESPONSABLE DEL MERCADO MUNICIPAL 8 DE OCTUBRLE;___,; ,',_ag‘s“é
= 152,, Cantidad: 01 PARA LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LAT <
E‘ Eg8 o | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA |
N ot 3 LUGAR DEL PUESTO | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
SriZ<g Por un plazo de 3 meses
g i ':{;{égg PLAZO DE CONTRATO su1§’to a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/.
oy .._fj*{%ﬁgz funcién del desempefioy | 1,300.00 soles mensuales = o
S =S8 necesidades ] -
N £ g
z %%5 OBJETO DEL SERVICIO B\ l,’é,':
l(=ig=2 = \
akﬁ;giga | LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA GERENCIA DE SERVICIOS | & \ i
""’fl'“’ | PUBLICOS REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS fcg | ,’Eg’
SERVICIOS COMO RESPONSABLE DEL MERCADO MUNICIPAL 8 DE OCTUBRE. §\ ‘-,i&
o . Ly
i PERFIL DEL PUESTO g ?53
| REQUI_SITOS DETALLE g;g:,‘
E - Experlgncm g.;en_eral ] Minimo 03 meses de experiencia laboral en el sector ‘ "’;'*%g?
specificar en tiempo: aflos 0 meses; iblico o privado
y tipo: especialidad, area, etc. P P |

Experiencia especifico
Requisito Deseable.

Especificar en tiempo: afios o meses;
y tipo: especialidad, area, etc.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

ANZAS
DORA

Trabajo en equipo
Compromiso
Motivacion

Actitud

Pro activo
Comunicacién
Responsabilidad
Trabajo en equipo

Habilidades

Competencias

® & o o o o

T FIN:
EVALUA
0

T — =
ACTON VFINAR
ON
AS 2023

Formacion académica minimo, grado

Secundaria o primaria completa
No encontrase en el registro de deudores

académico o nivel de estudios

§TR
OMISH
ESOC

EADMINT

DFL PROC

ERENTE DI

PRESIDENTE NDE LAC

CERE

alimentarios (REDAM)
No tener antecedentes policiales
No tener impedimento de parentesco para

Otros requisitos considerados como
complementarios y/o deseables

contratar
l_ e Tener RUC -
=
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 3 :'§2
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de < l,'::;gg
& 25
\ ¥ |, =83

convocatoria

Velar por el buen funcionamiento

URIDITA

L N
URIAJ

=

LAR DE LA COMISION

4 .'III. F

EA

__LERF

[0
. EDEA
MIEMBRQ TITU

EVALUADORA DEL PROCESO CAS 2023

r

1.
2. Mantener actualizado el registro de comerciantes del mercado.
3. Efectuar cobranza diaria y realizar los depdsitos en la caja municipal.
4. Llevar un inventario del mercado.
5. Prevenir la permanencia de los servicios basicos de agua, energia eléctrica, desag{ies g
1 higiene y mantenimiento del mercado. ﬁmf
\ . Otras actividades que le asigne su jefe inmediato. oo 3 ;.:‘55
- - b F’@SW
CODIGO: 039
PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
| PERFIL DEL PUESTO -
I UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
NECESIDAD AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA DE
Cantidad: 01 SERVICIOS PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE | = len <t
_ ATALAYA = =5
LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA = ,§§
| Por un plazo de 3 meses 2 ,@55
sujeto a renovacién en PROPUESTA DE PAGO: S/. . Bz
PLAZO DE CONTRATO funcién del desempefio y 1,500.00 soles mensuales éi‘%‘ ‘,§‘7’§
necesidades | = ?
E Nguak\
£ \uFed
=1
aEE

OBJETO DEL SERVICIO ) -
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA GERENCIA DE SERVICIOS?
PUBLICOS REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAS PARA PRESTAR SUé'..q

SERVICIOS COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
PERFIL DEL PUESTO

DETALLE

| Minimo 8 meses de experiencia laboral en el sector
publico o privado

Minimo 4 meses de experiencia en puestos similares.

REQUISITOS
Experiencia general
Especificar en tiempo: afios 0 meses;

y tipo: especialidad, area, etc. |
Experiencia especifico

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

Especificar en tiempo: afios o meses;
y tipo: especialidad, area, etc. - - B
,"/T-\TI Habilidades e Ten(?r habilidades comunicativas orales y
= f-‘i. 1R escritas. - B
31 W :'f§ e Compromiso
§;}\ =30 ¢ Motivacion e
g\ =8 e Actitud 3 |1z
= \ Z83 Competencias  Proactivo a2\ | 18%
=4\ 1558 ¢ Comunicacién = \|/=8°
S \\ =38 e Responsabilidad E N33z
gr\ \ V=& | » Trabajo en equipo - & 8¢
§ W=z | Formacion académica minimo, grado Estudiante  universitario en  administracion, E’ ;g
IR académico o nivel de estudios contabilidad y/o carreras afines. A partir del Il ciclo. & Sc
EE e No encontrase en el registro de deudores £ o8
alimentarios (REDAM) TGS
Otros requisitos considerados como ¢ No tener antecedentes policiales '12:3 =
complementarios y/o deseables e No tener impedimento de parentesco para e
< | contratar
g ':&sgg | e TenerRUC
- vy : CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
( = % Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
\2 _ DX \ convocatoria D s
[OF | 1. Recepcionar, derivar y archivar documentos mediante el sistema de tramite documentario 'JQ ,'gg;e
' en la oficina de la gerencia de servicios publicos de la Municipalidad Provincial de Atalaya. 15 By
: - 2. Digitar informes, oficios, cartas, memorando, entre otros documentos. ? S
A ; 3. Atender y orientar a los usuarios en cuanto a sus tramites. |
b fﬁ 4. Ordenar el acervo documentario de la Gerencia de Servicios Publicos i
@;3"9; — 5. Otras actividades que le asigne su jefe inmediato. . |z
£ \ £ ]
: NE  [mEg
CODIGO: 040 L=
PUESTO: PERSONAL DE LIMPIEZA DEL SS. HH DE LA PLAZA 28 DE MAYO =S
Ve Sf:zm GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS o -
= - _ PERFIL DEL PUESTO
'ﬁ:‘t*'f-!;gg ~_ UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
= ‘?ﬂ:’gg NECESIDAD PERSONAL DE LIMPIEZA DEL SS. HH DE LA PLAZA 29 DE MAYQO ,
%\_"{*:—J%gg Cantidad: 01 MUNICIPAL PARA LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DE § ,“gg
= T*.«Jfﬁ'i“ﬁ _ LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA = ,'gg
S4.1%38 | LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA =4
‘%’gj‘ ﬁr_::g§ Por un plazo de 3 meses FeN ,'§§§
Fos ‘:§§ PLAZO DE CONTRATO fSUj.e’to a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/. S N k<
L ws uncion del desempefio y 1,300.00 soles mensuales = ) i3E3
%‘ “4oh ‘necesidades s | ,t‘&;f“"§
/ g\\:;'\.;mgx
¥ OBJETO DEL SERVICIO - - % ,“{ggg
. LU’__
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA GERENCIA DE SERVICIOS E; {3'@%
it

\ PUBLICOS REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS
SERVICIOS COMO PERSONAL DE LIMPIEZA DEL SS. HH DE LA PLAZA 29 DE MAYO.

PE

RFIL DEL PUESTO

REQUISITOS -

DETALLE -
Minimo 3 meses de experiencia laboral en el sector

Experiencia general

publico o privado.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

Especificar en tiempo: aios o meses;

y tipo: especialidad, area, etc.

Especificar en tiempo: afios 0 meses;

Experiencia especifico
Requisito deseable

y tipo: especialidad, area, etc.
Habilidades

Tﬁlbaja en equipo

= = e o
e —— UE .
e _

IS

)
3
3

Fy

——————
SV
LA
ROC

0y

DF:.

e Compromiso
Motivacion

Actitud

Pro activo
Comunicacion
Responsabilidad
Trabajo en equipo

Competencias

\\ 2
CERENTE
PRE%I\I;"EENQE N

Formacién académica minimo, grado

Otros requisitos considerados como

primaria incompleta

¢ No encontrase en el registro de deudores
alimentarios (REDAM)

¢ No tener antecedentes policiales

e No tener impedimento de parentesco para
contratar

¢ Tener RUC B

académico o nivel de estudios

complementarios y/o deseables

T

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
convocatoria

Efectuar cobranza diaria y realizar los depdsitos en la caja municipal.

| ="

S1NG g
=
sk

GER

1.
2. Organizar los ambientes de los SS. HH de la plaza 29 de mayo.
3. Controlar el estado sanitario del ambiente de los SS. HH de la plaza 29 de mayo.
4. Administrar y ejecutar los servicios de atencién al publico en el ambiente de los SS. HH de |
la plaza 29 de mayo. '
5. Oftras actividades que le asigne su jefe inmediato.
CODIGO: 041

PUESTO: PERSONAL DE LIMPIEZA DEL MERCADO MODELO MUNICIPAL

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS - I
) PERFIL DEL PUESTO B q
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS ﬁ
NECESIDAD | PERSONAL DE LIMPIEZA DEL MERCADO MODELO MUNICIPAE!
Cantidad: 01 | PARA LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DE L&
- | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA g
LUGAR DEL PUESTO | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA e\ |
Por un plazo de 3 meses 2 |\
sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/. =i
FILAZO DE CONTRATO funcidn del desempefio y 1,300.00 soles mensuales ;‘:,\
=

OBJETO DEL SERVICIO

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA GERENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS
SERVICIOS COMO PERSONAL DE LIMPIEZA DEL MERCADO MODELOMUNICIPAL.

T PERFIL DEL PUESTO

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

OBJETO DEL SERVICIO

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA GERENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS
SERVICIOS COMO PERSONAL DE LIMPIEZA DE LA FERIA SARITA COLONIA.

PERFIL DEL PUESTO T
DETALLE B

REQUISITOS

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com

REQuisiTOs - DETALLE
o | EspecificE)rq:i"t?:r?lI:os:'e;:iet::lo meses; Minimo 3 meses dc_e gxperieqcia laboral en el sector
% i) {£§ y tipo: especialidad, area, etc. publico o privado.
= V=3 Experiencia especifico
§)\I 'E;:’s Especificar en tiempo: afios o meses; Requisito Deseable
§ . ,'55; y tipo: especialidad, area, etc. -
3 "\' =23 Habilidades Trabajo en equipo o
S '\"1 };§§ e Compromiso
o\ =38 e Motivacion
S\ \i=2z o Actitud
S\SES Competencias e Proactivo
‘:—:\;@% » Comunicacién
= | £& e Responsabilidad
e Trabajo en equipo
Formacién académica minimo, grado
académico o nivel de estudios | Primaria incompleta
¢ No encontrase en el registro de deudores
- alimentarios (REDAM)
3 i_.g Otros requisitos considerados como * No tener antecedentes policiales
< !gﬁ complementarios y/o deseables e No tener impedimento de parentesco para
S contratar %‘ =
_____ e Tener RUC N = ll_‘_.:§§
i & [Ese
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO { = ﬁl{%é
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de ll?'—‘-Lu
convocatoria \ S
1. Organizar y mantener la limpieza de los ambientes. { = =3
2. Controlar el estado sanitario del ambiente. &t s
3. Administrar y ejecutar los servicios de atencién al publico. %v .’Egg ‘
4. Otras actividades que le asigne su jefe inmediato. ﬁ—u\ .';/_]-%Q
.  verjisa
=< i1 CODIGO: 042
( = _)Lgég PUESTO: PERSONAL DE LIMPIEZA DE LA FERIA SARITA COLONIA
X =2s GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS g 8
.;-g."\\}:é’g [ ] PERFIL DEL PUESTO _ § fgg
%J( _\--}g;“g‘ UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS _ == Eg‘g
3‘{}“3%2{‘ NECESIDAD PERSONAL DE LIMPIEZA DE LA FERIA SARITA COLONIA PARA |£ r'§‘z”§
. §T - Llhgg‘g' Cantidad: 01 LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA ;%J\ , ;'%‘8&
T NEEE MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA S (EsE
Bz f _f"’°8 LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA %\ | asg
i‘-t: i Por un plazo de 3 meses g\\\\%‘g‘g‘
sl PLAZO DE CONTRATO fsu;le'to a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/. E A ‘,mig \
uncién del desempefio y 1,300.00 soles mensuales ;;Ix,gg
necesidades B 1B



000084

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

= = = |=C
EspecificE):Z?\"t?:;I:og:ea?ﬁfsalo TeSes Minimo 3 meses d,e e.xperien.cia laboral en el sector |2 ,fgég
S o : publico o privado. V| BES
y tipo: especialidad, area, etc. - > ,,:_zgg
Experiencia especifico > A 1E32
p o 2. Especificar en tiempo: afios o meses; Requisito Deseable =5 Ggé‘
[~ § I e y tipo: especialidad, area, etc. ps <§
= 1’ =2 Habilidades Trabajo en equipo = S8
gé { Egé « Compromiso S <=
‘g’ = e Motivacién 2| ik §§
2 28 «  Actitud A1
,g}h '. fé§§ Competencias e Pro activo
| Z\ | EE‘J‘E e Comunicacion
S i=es o Responsabilidad
= s « Trabajo en equipo
it :):gé’ Formacion académica minimo, grado Primaria incompleta
SE académico o nivel de estudios - P |
e No encontrase en el registro de deudores
alimentarios (REDAM)
Otros requisitos considerados como ¢ No tener antecedentes policiales
complementarios y/o deseables o No tener impedimento de parentesco para ’82.-,
contratar =08
e Tener RUC "'\\ \ =
NS S 3
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO :
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de | X | =zs
convocatoria \ g | 5a8
1. Organizar y mantener la limpieza de los ambientes. N \ !‘}"E’:"Eé
2. Controlar el estado sanitario del ambiente. |iEgs
3. Administrar y ejecutar los servicios de atencidn al publico. ; ;é@g
4. Otras actividades que le asigne su jefe inmediato. ; :55“
CODIGO: 043
\ [ PUESTO: PERSONAL DE LIMPIEZA DEL CAMAL MUNICIPAL
' 3%.__%_;_..{252 GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
ﬁ\\; Egﬁ PERFIL DEL PUESTO ] -
Iﬁ; o :ggg UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
) ;"__?gﬂéﬁg NECESIDAD | PERSONAL DE LIMPIEZA DEL CAMAL MUNICIPAL PARA LA
= 1 IS8 Cantidad: 01 GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD
a (B B _ PROVINCIAL DE ATALAYA
% ;tﬂiff,'gg LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
E,j‘»:{;’ég Por un plazo de 3 meses
'.'r,-‘f—:lf"‘ :5%3 PLAZO DE CONTRATO sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/. .
RS 1223 funcién del Qesempeno y 1,300.00 soles mensuales = ko
He Ao necesidades - 3 E%
\ = 332
OBJETO DEL SERVICIO . =\ E?:;:E;%
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA GERENCIA DE SERVICIOS %\'\ 3 =)
PUBLICOS REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS & \ | &3
SERVICIOS COMO PERSONAL DE LIMPIEZA DEL CAMAL MUNICIPAL. ég_gfﬂ%
' = =zom
| PERFIL DEL PUESTO e ¢ 2%
REQUISITOS [ DETALLE = o

_g.
su
SECR

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

Minimo 3 meses de experiencia laboral en el sector

Experiencia general
publico o privado.

Especificar en tiempo: afios o meses;

8

JMCPALEAS PROVNCI g

J : y tipo: especialidad, area, etc.
12 ' Experiencia especifico
J. :'?;é‘ Especificar en tiempo: afios o meses; Requisito Deseable
== y tipo: especialidad, area, etc. - -
N ggg Habilidades Trabajo en equipo
\ ,‘5?2,5 o Compromiso = <
\\ =23 e Motivacion 5 iZz
\ 2 «  Actitud IR
\\ s Competencias e Pro activo ;’E‘§E
'-§\‘I§§$ « Comunicacion 2\\ 183
TNES e Responsabilidad g NSss
:‘;;,i,egz‘ ol ol o L ¢ Trabajo en equipo g __.;%é-
F Formacugn _acaderplca mlmmo,_grado Primaria Completa y/o incompleta R §.§
académico o nivel de estudios i . R = o8
¢ No encontrase en el registro de deudores g/\@\ g§
alimentarios (REDAM) Yo ST IIRES
Otros requisitos considerados como ¢ No tener antecedentes policiales -
complementarios y/o deseables ¢ No tener impedimento de parentesco para
contratar
o Tener RUC e

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
convocatoria X

Organizar y mantener la limpieza de los ambientes.

Controlar el estado sanitario del ambiente.
Administrar y ejecutar los servicios de atencion al publico.

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

PN~

CODIGO: 044
PUESTO: VIGILANTE DEL MERCADO MODELO MUNICIPAL
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

PERFIL DEL PUESTO

If- Zen
o8 B
(5 =s2 UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS |
2 NS NECESIDAD VIGILANTE DEL MERCADO MODELO MUNICIPAL PARA LA | -
hozd Cantidad: 02 GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD £ s
R | PROVINCIAL DE ATALAYA E
N LUGAR DEL PUESTO | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA & 52
R ‘l EE ‘ Por un plazo de 3 meses § 2w
) Xt sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/. | 1882
{iiﬁ‘é? PLAZO DE CONTRATO ‘ funcion del desempefio y 1,300.00 soles mensuales § NQE
niles S : o\ | e 8o
. g-ﬁnig £ necesidades - I N jg,
T\ AN
\  OBJETO DEL SERVICIO A )
Fa g
(P f%ij

PUBLICOS REQUIERE LA CONTRATACION DE 02 PERSONAL PARA PRESTAR SUS’
SERVICIOS COMO VIGILANTE DEL MERCADO MODELO MUNICIPAL.

PERFIL DEL PUESTO
|

DETALLE -

REQUISITOS

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA - yl
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
Especific?r(zint?:;:iog:l:}\egglo meses: Minimo 3 meses d’e e.xperien.cia laboral en el sector I
. e . publico o privado. 1282
y tipo: especialidad, area, etc. l 1598
Experiencia especifico . =4
Especificar en tiempo: afios o meses; Requisito Deseable 1=%e
y tipo: especialidad, area, etc. _gé'
Habilidades Trabajo en equipo _ s
e Compromiso % é'é‘
e Motivacién 53 §§
o Actitud = £3
Competencias e Pro activo @""_;i'){ gg
e Comunicacién T
e Responsabilidad
e Trabajo en equipo B
Formacién académica minimo, grado Primaria incompleta
académico o nivel de estudios -
¢ No encontrase en el registro de deudores
alimentarios (REDAM)
Otros requisitos considerados como « No tener antecedentes policiales
complementarios y/o deseables ¢ No tener impedimento de parentesco para 24
£ {Lze contratar E Egg
g <8 | e Tener RUC B 25w
o = oo
O CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO A

Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de

convocatoria 3
" 1. Desempeiiar labores de vigilancia y custodia de las instalaciones. ' :g,‘-:g
2. Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones, en relacién al objeto protegido. ) . }Egg
3. Controlar y orientar el ingreso y salida de personas o equipos en las instalaciones gue trabaja = '\ .’5‘%§
4. Elaborar informe de su funcién y llevar registros sencillos de documentos inherentes a sii{A") 12553
labor. S
5. Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.
CODIGO: 045
. A PUESTO: VIGILANTE DEL ME’RCADO 8 DE OCTUBRE
_// GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
2z ] PERFIL DEL PUESTO o
}Egi UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS e
- ,':;8; NECESIDAD VIGILANTE DEL MERCADO 8 DE OCTUBRE PARA LA GERENCIA ! °8‘
ey, Eﬁg Cantidad: 01 DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL EE
UicEe | DE ATALAYA S £
g%‘& LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA b
jlggg Por un plazo de 3 meses o
F5o8 sujeto a renovacién en PROPUESTA DE PAGO: S/.
;Zéé PLAZO DE CONTRATO funcién del desempefio y 1,300.00 soles mensuales
o2 U necesidades =S
S - = @es
= L)L
OBJETO DEL SERVICIO Eg
3 R

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA GERENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS
SERVICIOS COMO VIGILANTE DEL MERCADO 8 DE OCTUBRE.

PERFIL DEL PUESTO
| DETALLE

REQUISITOS

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

Sy

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

Minimo 3 meses de experiencia laboral en el sector

Experiencia general
publico o privado.

Especificar en tiempo: aiios 0 meses;

y tipo: especialidad, area, etc.
Experiencia especifico
Especificar en tiempo: ailos o meses;
y tipo: especialidad, area, etc.

Requisito Deseable

Habilidades Trabajo en equipo

e
(Y s
(&)Y 128
- Al L~
w/\ &3,
— oy
= || =28
g |\ Sz
N IS o<
= I\ =23
&2 N I 20
a || ==
2 AL 1EZEOW
= [ \l [Fapot ™
N
- 0= .wa
¢ ,\\J\I\Ill -
§ A ‘:,‘:_—‘E
', T\ll . E
: !.\] a
‘-‘M‘:‘I 1Lia
LB lf&"
g
4
S 3B
L)
o
< %
et

s Compromiso
Motivacion

Actitud

Pro activo
Comunicacioén
Responsabilidad
Trabajo en equipo

Competencias

Formacion académica minimo, grado

académico o nivel de estudios Primaria incompleta

= =
S Xz
= o5
R =7 1Y
& =2
- (o185
= Oo
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= S
= [5)
S ws
oc Og
o -
@
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=~
= 58
= =3 ¢
o8
S8

THKICIP

L
L2
[ 4
-MBR
EVALUA

No encontrase en el registro de deudores
alimentarios (REDAM)

¢ No tener antecedentes policiales

No tener impedimento de parentesco para
contratar

e Tener RUC

Otros requisitos considerados como
compliementarios y/o deseables

i

pa

ADAROICIA 0 KT
X ﬁ%ﬂ"‘
COMI
CAS

7
il
[
T
ADORA

~TGERENTEDT

o4
DE

24
o

,..c,,l
i T’
k aj 2

p S

_:’3‘\3

H

MIEMBRO Tt
EVAL

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de

ETARIO

convocatoria ]
) 1. Desempefar labores de vigilancia y custodia de las instalaciones. I ?
2. Evitar la comision de actos delictivos o infracciones, en relacion al objeto protegido.  \\ /|F ;5)35@
3. Controlar y orientar el ingreso y salida de personas o equipos en las instalaciones que trabaja ;gE;
4. Elaborar informe de su funcion y llevar registros sencillos de documentos inherentes a su\% | ;r;_agg
labor. NN
5. Otras actividades que le asigne su jefe inmediato. r_@ :Eé—“é
>
CODIGO: 046
PUESTO: VIGILANTE DE LA%?'ERIA SARITA COLONIA
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
PERFIL DEL PUESTO
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS |
NECESIDAD VIGILANTE DE LA FERIA SARITA COLONIA PARA LA GERENCIA § ."Sg
Cantidad: 01 DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL & .'E_g
- DE ATALAYA B S {ggm
LUGAR DEL PUESTO ~ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA ‘:‘,'\\ }é";.%’
Por un plazo de 3 meses | §|' \‘\:\'%gé
sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/. st
PLAZO DE CONTRATO funcion del desempefio y 1,300.00 soles mensuales = ||l , ;'§§
- necesidades - g\i;;-‘:x;”._‘:‘:’%'
= I~ il
OBJETO DEL SERVICIO = -i\‘%
B e To ™' Iim&
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA GERENCIA DE SERVICIOS | ~ 7y
PUBLICOS REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS
SERVICIOS COMO VIGILANTE DE LA FERIA SARITA COLONIA.
PERFIL DEL PUESTO
_REQUISITOS DETALLE

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 —fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA ~ ,
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
E D g_;en_eral ] Minimo 3 meses de experiencia laboral en el sector = 2
specificar en tiempo: afios 0 meses; e : 3 | =3
g o " publico o privado. = 58
y tipo: especialidad, area, etc. - — =1
-. Experiencia especifico A\ | £3
| o Especificar en tiempo: afios o0 meses; Requisito Deseable S ,'833
g Ij }Zg y tipo: especialidad, area, etc. 2 'Ex_‘g;
&0 =Z§ ! Habilidades Trabajo en equipo 2| VEs
o N =2y | e Compromiso g \\I32
= %2‘3 e Motivacién S \\aof
= HS\’ l;ggg e Actitud = 23
= I {26@ Competencias e Pro activo S
=1 =38 e Comunicacion
-'.i:-"-':f-x. EQ% | e Responsabilidad
ERN I e Trabajo en equipo
T BT iESa Formacién académica minimo, grado
e EE académico o nivel de estudios Primaria incompleta |

e No encontrase en el registro de deudores
alimentarios (REDAM)

Otros requisitos considerados como e No tener antecedentes policiales
complementarios y/o deseables ¢ No tener impedimento de parentesco para = =2
contratar 2 Eé’%
e Tener RUC P

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
convocatoria

=
o
o
(=]

\

1. Desemperiar labores de vigilancia y custodia de las instalaciones. \ =R

2. Evitar la comision de actos delictivos o infracciones, en relacion al objeto protegido. = }Eg‘i

3. Controlar y orientar el ingreso y salida de personas o equipos en las instalaciones que trabaj%g’._;“.i{ﬁ‘é

4. Elaborar informe de su funcion y llevar registros sencillos de documentos inherentes a sy ,=") 1253
labor, =

5. Ofras actividades que le asigne su jefe inmediato.

CcODIGO: 047 '
PUESTO: RESPONSABLE DEL AREA TECNICA MUNiGiPAL

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS '

PERFIL DEL. PUESTO )
v e UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS = }gg
S B8 NECESIDAD | RESPONSABLE DEL AREA TECNICA MUNICIPAL DELAZ | 1Z5

S | Cantidad: 01. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA. & 123
=N =33 LUGAR DEL PUESTO | ~ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA, ENEEES
=l 3=sg Por un plazo de 3 meses | 5\ N3,
21 \\h',r-ﬁgg PLAZO DE CONTRATO. ‘ sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S& \ { Ef@

: 3)[ a3 funcién del desempefio y 2,500.00 soles mensuales.ér_ i<
= "Héég o ‘ necesidades. RN AN
s IR
eTL_Z22 OBJETO DEL SERVICIO ) ) , ‘ T N8E
__L'.:ﬁ__g @ LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA GERENCIA DE SERVICI@DSJ:‘}Q“D@

PUBLICOS REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS
SERVICIOS COMO RESPONSABLE DEL AREA TECNICA MUNICIPAL.
PERFIL DEL PUESTO B

REQUISITOS o DETALLE
2 anos de experiencia laboral en el sector publico o

Experiencia general -
P 9 privado.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

Espéci_ficar en tiempo: afnos o meses;
y tipo: especialidad, area, etc.

LUADORA

Experiencia especifico
Especificar en tiempo: afios 0 meses;
y tipo: especialidad, area, etc.

e
EVA
0 CAS 2023

xk
\!

Habilidades

1 afio de experiencia en cargos similares al puesto.

-7

r.
lII

INISTRAC
CcOo

—
=
[
-_
=
&
a”|
=
=%

YIji

\

Competencias

Capacitaciones y/o cursos relacionados al Area

Técnica Municipal.

Conocimiento en computacion.

Compromiso.
Motivacion.
Actitud.

Pro activo.
Comunicacién.
Responsabilidad.

Trabajo en equipo.

Formacidén académica minimo, grado
académico o nivel de estudios.

Otros requisitos considerados como
complementarios y/o deseables.

Técnico Titulado — Agropecuaria, Construccion Civil
y Ofros.

No encontrase en el registro de deudores

alimentarios (REDAM).
No tener antecedentes policiales.

No tener impedimento de parentesco para

contratar.
Tener RUC.

—

WMUNICIPALTORD PROVINCIAL

2

[/

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
convocatoria '

[ = b

=
-’ %
= =1
Wl IE S
N o

=gl =0
(§ Sz
ple— Y g NN Izw$
P (oot ol
. |lel
=y drm%:
SRl
- e
S -
E/ 08
; X
K28
I 2

[hlo™

Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el Di%.__tri
LY

Raimondi, de conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia.
Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios'd

saneamiento del distrito,
Velar por |a sostenibilidad de los servicios de saneamiento en el Distrito de Raimondi.

Administrar los servicios de saneamiento del distritc a través de los operadores,

\

Organizaciones Comunales o directamente.
Promover la formacion de Organizaciones Comunales (JASS, comités u otras formas de

organizacion) para la administracién de los servicios de saneamiento, reconocerlos y

registrarlas.

e

Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales administradoras de

servicios y saneamiento del Distrito
Oftras actividades afines.

¥

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015

www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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ORA DEL PROGESO CAS 2023
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CEREN
MIEMERO T
EVALUAD

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

CODIGO: 048

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

PUESTO: ENCARGADO DE CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

NECESIDAD
Cantidad: 01

HH G

LUGAR DEL PUESTO

DF1L P

PLAZO DE CONTRATO

Por un plazo de 3 meses
sujeto a renovacion en
funcion del desempefio y
necesidades

ENCARGADO DE CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA PARA LA

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

PROPUESTA DE PAGO: S/.
1,800.00 Soles mensuales

“DEATALAYA

OBJETO DEL SERVICIO

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA GERENCIA DE SERVICIOS
PUBLICO REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS
SERVICIOS COMO ENCARGADO DE CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia general
Especificar en tiempo: afios o
meses; y tipo: especialidad,

area,etc.
Experiencia especifico
Especificar en tiempo: afios o

03 meses de experiencia laboral en el sector publico o privado.

02 meses minimo de experiencia laboral de desempefio en

LY
RIMCRTA

=}

CION TRIBUTARIA
DEL PROCESS At S0

VETRA
R DE

MIN
MIEMBR
EVALUADORA Uk

PIBLICOS
OMISION

2,

z
S
meses; y tipo: especialidad, | areas similares al puesto. = EE%
area, etc. \ § f iEZ‘&‘
! O ol
Habilidades s Conocimiento de Sistemas de Video Vigilancia o CCTV% [ {Eéf
— CEREE
e Compromiso 2/ }Séé
e Motivacion 2 _ g5
. ;.‘l;—\'-l-]u.let
e Actitud ‘-“1'0_:'_"/_3 I
Competencias ¢ Pro activo =
¢ Comunicacién
¢ Responsabilidad |
e Trabajo en equipo |
Formacion académica
minimo, grado académico o | Secundaria Completa
hivel de estudios
e ¢ No encontrase en el registro de deudores alimentarios < ln g
Otros requisitos (REDAM) = 123
L TEL B ¢ No tener éntecedentes oliciales = :%é
complementarios y/o . . P . g 2E
¢ No tener impedimento de parentesco para contratar. =z o, 1wug
deseables S\ BZe
B | e Tener RUC. = 2%
B o 2\ \&
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO = ‘{gg :
Describir Ias funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de ? \\lvgg};_\_‘
convocatoria N - Z‘g’ puoa |
1. Informar sobre los hechos diarios en las camaras de vigilancia. = .

apoyo con las camaras.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015

2. Realizar monitoreo de las camaras, reporte de emergencias, incidentes u otros eventos
que puedan poner en peligro a la poblacion.
3. Atencion a las personas que acuden a la oficina de Camaras de Video Vigilancia para pedir

www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

minimo, grado académico o
nivel de estudios

4. Coadyuvar dando facilidades de evidencias solicitados por la PNP, Fiscalia entre otras
entidades que lo requieran con respecto a investigaciones de hurto, robo entre otros.
5. Monitorear ias camaras de vigilancia y reportar cualquier incidente al jefe de grupo para su
§ {;_‘E,*g pronta atencioén de los serenos.
E) =8 6. Solucionar cualquier desperfecto de las camaras.
‘_c‘." =3 7. Apoyo através de las caAmaras a los inspectores de transito para la intervencion a
s | Bos conductores indocumentados, vehiculos descargando mercaderia en horas no permitidas.
= \| &og 8. Ofras actividades que le asigne su jefe inmediato
£\ =82
S(\Ex 3 | Bs
g\"v; =57 cODIGO: 049 s |52
= _J-'\ ;Eg PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO ; ,"’;‘g'g
a_@;:f) ,'5? SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA - E ,’gjg
]'?_"/';,35‘1 PERFIL DEL PUESTO & “gg
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA = g‘ég
NECESIDAD AS|STENTE ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE Z Sgé
Cantidad: 01 SEGURIDAD CIUDADANA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIALE o8
~ DEATALAYA = 3
= I zm LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA E_L,!-_"}fm 8
é }g% Por un plazo de 3 meses ROPUES =i
W52 sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/.
é \ 125 PRAZ0 DECONERAIG funcion del desempefio y 1,500.00 Soles mensuales
. N\ necesidades ]
g 1
g _BJETO DEL SERVICIO ) s
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE .
SEGURIDAD CIUDADANA REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR ‘ § b
SUS SERVICIOS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO L E E’éé’
L7 PERFIL DEL PUESTO |8 B
| REQUISITOS DETALLE /LE(T Bos
; Experiencia general | \?‘"‘E‘—‘O
™ A ~ . P . . e 2 - Dz
Especificar en tiempo: afios o | 02 afios minimos de experiencia laboral en el sector pubi.rﬁo. a I ,g—;.(:ng
meses; y tipo: especialidad, | privado. & | 3%
~ area,etc. L"‘ / ;g,‘:‘g
- Experiencia especifico =/ g
% 'gjz” Especificar en tiempo: afios o 01 afio minimo de experiencia laboral de desempefio en areas ?-E--‘-,,,\ "2553
f% = meses; y tipo: especialidad, | similar al puesto. 19_:;'@2“'
wh iE=e drea, etc.
gwggg Habilidades s Capacitaciones, cursos y/o diplomados relacionado al
§ LIERR cargo.
z'x;;f_}tﬁg: e Compromiso s lon <<
= }Eé"g‘ e Motivacion 3 95
“Ealiaes s Actitud = =5
73 —\57§§ Competencias e Pro activo = 558
‘C\érj =23 « Comunicacién “é’\ Bz
b 4T » Responsabilidad ‘g \ VigEs
T e Trabajo en equipo ) =2\ !g 9
: LR DO T Técnico en secretariado, computacion, contabilidad y/o carrera = ‘\j\s‘ﬁgi‘,
= (Ve

técnica general.
No encontrase en el registro de deudores alimentarios

SUBG
SECRE

Otros requisitos
considerados como
complementarios y/o

deseables

{(REDAM).
No tener antecedentes policiales.
No tener impedimento de parentesco para contratar.

Tener RUC.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS |

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

Formacion académica minimo,

grado académico o nivel de
estudios

Primaria completa

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya - Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com

UEL PROCESO CAS 2027

sC
= =3
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO P ;gg«
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de = 1= O
=) & | Gl convocatoria s S
A :f§ 1. Organiza y coordina las atenciones, reuniones y certdmenes y prepara la agenda con la § MSE
3 1E=2e documentacion respectiva. =3 g%‘"
g‘ EEE‘: 2. Interviene con criterio propio, en la redaccién de documentos administrativos de acuerdo a £ 'rg::—g
. g Egg indicaciones generales. E ‘;‘c‘,‘gg
\ & A\ 722 3. Organiza el control y seguimiento de los expedientes, preparando periédicamente los = '§§§
\ 235 informes de situacion. LERMS R =t
IZwe 4. Administra documentacion clasificada y presta apoyo secretarial especializada, aplicando >
s sistema de computo.
e 5. Otras funciones que se le asigne. -
=g
158
CODIGO: 050
PUESTO: SERENAZGO
' SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA - = 0
5 f_,g ‘ ) o PERFIL DEL PUESTO - % 'fc:;gg
= .'~§§§ UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA ,ggg
. ft.uo NECESIDAD SERENAZGO PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD = 580
e Cantidad: 5 CIUDADANA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATAL&J o34
Y i LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA E%E
! Por un plazo de 3 meses \ 2 i[ Pt
sujeto a renovacién en PROPUESTA DE PAGO: S)\ F | emFx
PLAZO DE CONTRATO funcién del desempefio y 1,500.00 Soles mensuales ’“g’ ,;' @85
i necesidades = ﬁ’ .'5%;
we ), 150
{'3%-__OBJETO DEL SERVICIO -
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA REQUIERE LA CONTRATACION DE 5 PERSONALES PARA
PRESTAR SUS SERVICIOS COMO SERENAZGO
__PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia general
('\ Especificar en tiempo: afios o 2 meses de experiencia laboral en el sector publico o
| = /1'52 meses; y tipo: especialidad, area,  privado. (
(?ﬁ;‘r‘_/‘{égg ' = ?tc' = len<
%‘f-’»-,.}-ﬁ‘,g? Experiencia especifico s o3
Cg, _ ¢) :::é Especificar en tiem_po_: afios o 01 mes minimo de experiencia laboral de desempefio en E lrgg
= ’\;ﬁ%% meses; y tipo: especialidad, area, | areas similares al puesto ; Eg‘
B gt ete. - 5 B
- & %éé Habilidades ¢ Capacitaciones en Seguridad Ciudadana y vigilancia. g\;\. Eg
R eyt — — = .
‘;—;;; = ggg . K;/Iot[r.]pro'r’niso é 't E’g
[ 2 md EED ° otivacion S =1
Diesss «  Actitud g N
= Competencias e Pro activo a0 :.,\):Eg"g:
¢ Comunicacion b —J{aﬁ,
¢ Responsabilidad
e Trabajo en equipo
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

No encontrase en el registro de deudores

Otros requisitos considerados

alimentarios (REDAM).
No tener antecedentes policiales.
No tener impedimento de parentesco para contratar.

Tener RUC.
Licenciado de las fuerzas armadas

como complementarios y/o
deseables

== CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
convocatoria

Apoyo en los operativos de transito y seguridad vial.
Participacidn activamente en labores de patrullaje y vigilancia en lugres criticos (Boulevard, i

Pijuayal, Angel Arellano, Puente Purus, Mangualito, Feconapa). %
Apoyo en labores conjuntas con la Policia Nacional en operativos con vehiculos menores 5

1.
2.

3.
(motos lineales, motocares, furgoneta).
4. Patrullaje por el Sector1, Sector2, Sector3, Sector4. (Invasion, Rivas Araos, Jr. Ene, Nueva
Fortaleza).
Patrullaje nocturno por el Boulevard y toda la ciudad de Atalaya.
Emergencias (violencias familiares, accidentes de transito, robos).

Verificar los puntos de la ciudad.
Apoyo a la MPA (verificacién de zonas de riesgo).
Apoyo de seguridad en distintos eventos que realiza la MPA.

0. Ofras funciones gue le sean asighadas el jefe.

5.
6.
7.
8.
9.
1

474
i LA“;H;;{S}
{
AS 2(;?3N

R DE
PROC

C
ESO Co

-3 rﬁ%
P A
2 e
= i 1=
T [1kes
E e e 4
3 ~apl (=3
B e Pign
é‘/k wlzmg
(DEE
s
oM A sw
{ 7 ¥
(V)

=

\

cODIGO: 051 ,
PUESTO: OPERADOR DE CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA

UB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
PERFIL DEL PUESTO

EADMINISTRACION TRIBUTARIA

MIEMBRO TITULAR DE LA COMISION
EVALUADORA DEL PROCESO CAS 72077

NECESIDAD OPERADOR DE CAMARAS PARA LA SUB GERENCIAD
Cantidad: 02 SEGURIDAD CIUDADANA DE LA MUNICIPALIDAD PROVI
DE ATALAYA
LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
Por un plazo de 3 meses - _,
sujeto a renovacién en PROPUESTA DE PAGO: S/. i r" =25
PLAZO DE CONTRATO funcion del desempefio y . 1,500.00 Soles mensuales __—",'\_gg
necesidades -
OBJETO DEL SERVICIO
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAV’ES DE LA SUB GERENCIA DE |
SEGURIDAD CIUDADANA REQUIERE LA CONTRATACION DE 02 PERSONALES PARA = bns
PRESTAR SUS SERVICIOS COMO OPERADOR DE CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA | 3 ,’%§
PERFIL DEL PUESTO g = =<
REQUISITOS | DETALLE 2 B
Experiencia general : g 3 ,’§§§
Especm.car_en.tlempo': anos 0 | 43 meses de experiencia laboral en el sector publico o privado. é% \@%’E
meses; y tipo: especialidad, o [(#52
area, etc. B S | :'é‘:.’ég
g Q

_Experiencia especifico
02 meses minimo de experiencia laboral de desempefio en

Especificar en tiempo: afos o
areas similar al puesto.

S

¥
sEch

meses; y tipo: especialidad,

area, etc.

Habilidades Capacitaciones en Sistemas de Video Vigilancia.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

= e

MINISTRACION Y FINANZAS
A COMISION EVALUADORA

PROVNCIL DEAHATA—

DITNITR:
F

A

PRESIDEN EFD E

.

CERENTED

T

C

MIEMERO TITULAR DE LA COMISION
EVALUADORA DEL PROCESO CAS 2023

T L
DFL PROCESO CAS 2023

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS = ,é—‘zﬁ
3 | 1538
| e Compromiso §§§
e Motivacion 53
e Actitud Za8
Competencias ¢ Pro activo 2ES
e Comunicacién ’géj
e Responsabilidad E wol
e Trabajo en equipo = 53
= — ANEEZ
aizrdne)?nci?:::\?\?;rzfz,s%tai?:s Estudios superiores no concluido a partir del Il ciclo ML s
- * No encontrase en el registro de deudores alimentarios
Otros requisitos (REDAM)
AR R e s Notener éntecedentes oliciales
complementarios y/o . : P :
reelles ¢ No tener impedimento de parentesco para contratar.
s Tener RUC,
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
convocatoria e
Informar sobre los hechos diarios en las camaras de vigilancia.
Realizar monitoreo de las camaras, reporte de emergencias, incidentes u otros eventos % @z”
gue puedan poner en peligro a la poblacion. 3 4':8“'
Atencion a las personas que acuden a la oficina de Camaras de Video Vigilancia para pedjs =
apoyo con las camaras. > ;_%’f >
Coadyuvar dando facilidades de evidencias solicitados por la PNP, Fiscalia entre otra = ‘ ng
entidades que lo requieran con respecto a investigaciones de hurto, robo entre otros. \ S L | };59:'
Monitorear las camaras de vigilancia y repartar cualquier incidente al jefe de grupo parz\su‘__é__. {b’-’,é:‘s‘
pronta atencién de los serenos. & || ;Egg
Solucionar cualquier desperfecto de las camaras. =1/ !.E%S
Apoyo a través de las camaras a los inspectores de transito para la intervencion a T h Eﬁg
conductores indocumentados, vehiculos descargando mercaderia en horas no permitidasﬁju I =
CODIGO: 052 ]
PUESTO: POLICIA MUNICIPAL
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA =
PERFIL DEL PUESTO =] g
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA = | &5
NECESIDAD POLICIA MUNICIPAL PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAR =X
Cantidad: 02 | CIUDADANA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYAE !ﬁ"zéz
LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA \-“%gg
Por un plazo de 3 meses a | e %
PLAZO DE CONTRATO SUj'e'tO arenovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/. = &__-l_ﬁw
funcion del desempefio y 1,500.00 Soles mensuales & ﬁga\
necesidades ;g:_ s

OBJETO DEL SERVICIO

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA REQUIERE LA CONTRATACION DE 02 PERSONALES PARA
PRESTAR SUS SERVICIOS COMO POLICIA MUNICIPAL
PERFIL DEL PUESTO

B GEF

REQUISITOS DETALLE

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

Formacion académica, grado

Experiencia general
Especificar en tiempo: aiios o _ . .
. p R po. al 02 meses de experiencia laboral en el sector publico o privado.
b meses; y tipo: especialidad, |
C: | area, etc. -
fg N Bs Experiencia especifico
\z' %8 Especificar en tiempo: afios o 02 meses minimo de experiencia laboral de desempefio en
/! :E“g‘m meses; y tipo: especiaiidad, | areas similares al puesto.
2 \| Z38 area, etc. ; ==
S &\., =03 . onocimiento en temas de leyes, ordenanzas, = | IEcg
i ;D age ’ . . ] ar
F A\ 523 Habilidades reglamentos y demas disposiciones municipales 'gé’g
=2p\=eg vigentes £\ | =88
N\ - gonte ——{)\5%
Rl RS e Compromiso = VWS4
S W\ or s =3 Sug
2 \\\ELs e Motivacion 3 [
FNES ¢ Actitud 3 \\|=38
Low") 'gﬁg Competencias e Pro activo s =5
o . <. 2 =]
* Comunicacion = g??
™ =
e Responsabilidad FTaNEST
oS LintEd
19\

Trabajo en equipo

Secundaria completa (deseable)

i académico o nivel de estudios

No encontrase en el registro de deudores alimentarios

: ﬁ | Otros requisitos (REDAM)
3 | considerados como ) .
| . ¢ No tener antecedentes policiales.
- complementarios y/o . :
- I ¢ No tener impedimento de parentesco para contratar.
: | e Tener RUC. - -
B/ i \ N =
3 5 L J CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO / =<
IUED Fy
(. . .:‘Lxg;‘ Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de 3
| - convocatoria -
1. Hacer cumplir las leyes, ordenanzas, reglamentos y demas disposiciones municipalek(/ § S
vigentes. S
2, Instruye al personal encargado de controlar la aplicacién de las disposiciones sobre }: rta]
\ 'a}p_
especulacion, adulteracion y acaparamiento, ornato, sanidad, construcciones y otras de  \ & // {Sgg
= tet competencia Municipal. =/ B
i ICz - . . X . ) 23
% {ggg 3. Cursa partes de Notificaciones de infracciones impuestas por el personal control asignado 7/~ ,‘éﬁg
) ﬁ-‘rn--'}fgg a su cargo. '-L’?—:),'gs“‘
= *;3‘:: E’g 4. Controla pesas y medidas en los mercados y establecimientos comerciales, Industriales y
S de servicios.
JAlcEHe . . Ly . .,
SR \5.5;%2: 5. Controla las licencias de construccidn de inmuebles en general, las de ocupacion de las
= :g;g vias publicas y veredas y vela por el cumplimiento de las disposiciones que autoriza la
N demolicion. L
rg;i'ggg 6. Controla el ardenamiento del comercio ambulatorio. = log
(¥ 0522 7. Otras funciones que le sean asignadas. 5 =8
G = o - =3
| e A= £ =2
| =N lm)&
v ! ':“\ '8:?
\ S =EX
& 2=
9| |(esd
S\ s
P [
S =
L <
G ST
(Dt
D0
%

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

000

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

CODIGO: 053

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

472

Competencias

Responsabilidad
Comunicacion

Formacion académica, grado
académico o nivel de estudios

e  Secundaria o primaria completa

PUESTO: CHOFER DE CAMION COMPACTADOR g ’,‘§Zn
SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE i lu'ég;é
/) SO &3
/) @ [ PERFIL DEL PUESTO NN
g’ [ =g | UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE cws
g I =3, NECESIDAD , § Gt
2 | =58 Cantidad: 02 CHOFER DE CAMION COMPACTADOR = _%_'é‘t-':‘
fa [ 1= z0n == =
=l =8« | ] - = =
= \l E%U LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA = o8
) =23 = _\'l oS
' I=of . TN EER
(M =28 Por un plazo de 3 meses sujeto . f_."r) s
WREN: PLAZO DE CONTRATO a renovacion en funcion del PROPUES:&E?Z’:SE,Q/' 25000003+ ,Q““?j\ﬁm
,j._.;.?l' ’ 'u—'éi desempefio y necesidades
A =}== |
£\, {'{'-"é - - —
’ “ia
=E  OBJETO DEL SERVICIO _
@ LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
REQUIERE LA CONTRATACION DE 02 PERSONAL PARA PRESTAR SUS SERVICIOS COMO CHOFER
DE CAMION COMPACTADOR - B
PERFIL DEL PUESTO 5 1
REQUISITOS DETALLE 5 | gz
s < T vl’_:_u
EspecificE:)r(zi"t?:;I:oqzr:iir:Io Ty Minimo 1 afio de experiencia laboral en el sector publjeo< IE’*%
y tipo: especialidad, area, etc. - privado = #‘;%"
- A Y =
"\\ Especifiégf;eggzpe:p::;gc:meses- Minimo 1 afto de experiencia laboral como chofer del‘camic’é {:’ma
y tipo: especialidad, area, etc. compactadcir en una entidad publica. n"_ s gé%
\ o Trabaj i ' = [ g
\ ili jo en equipo Z =3
' Bahidadee =  Contar con licencia de conducir A IfI-C \% [ i‘;_-’%g
~ Compromiso - k \TT‘F [
Pro activo Yoy

Otros requisitos considerados como

¢ No encontrase en el registro de deudores alimentarios
(REDAM)

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com

complementarios y/o deseables * Notener gntecgdentes policiales = :‘35
e No tener impedimento de parentesco para contratar 3 '38
VE O e o Tener RUC = =3
%’ ~E% 2. Ex
P 15_\\12“5’5 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 2\ §§E
(A {538 Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria ) Incss
2N I :
e A . . | e
ég S A &3 1. Desempefiar labores como chofer de camidn compactador. ) iyug"\_
ol NEEy 2. Conducir el camién compactador para la recoleccién de residuos sélidos municipales. = s
gt. aler p (=] e
“'g;_&%é’g 3. Proteger el vehiculo otorgado en sus labores. E-
B s 4. Otras actividades que le asigne su jefe inmediato. 2 -\ﬁn
-f =T ( %" -4
250\ EFad- u_('o:;—}ygg
N l%ié o
et e
2 #:32
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
HIUNCIPRLIDAD prOVIREIAL BE AT COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
CODIGO: 054 ,
PUESTO: PERSONAL RECOLECTOR EN CAMION COMPACTADOR
SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

N | M|
‘5 t s
= %58
‘é ' ,'E:g i PERFIL DEL PUESTO -
=/ '.'\\' ,';gz‘g UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
,'S%:» NECESIDAD PERSONAL AYUDANTE DE CAMION COMPACTADOR
\ =eS Cantidad: 06 © CAMIO T2,
AN = 3 -
2| \ 282 | LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA = | S5
EAY \,'ggg Por un plazo de 3 meses =x%
2 \Wioar j i6 :8. 8 IZ2
§ | s PLAZO DE CONTRATO suy.a,to a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/ : :§3§
= 1.\"2 =3 funcion del desempefio y 1,500.00 soles mensuales 2ug
{os®) =2 necesidades et
s s |\|i238
OBJETO DEL SERVICIO - & lgEg
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE MEDIO § ‘-"gg
AMBIENTE REQUIERE LA CONTRATACION DE 06 PERSONAL PARA PRESTAR SUS 6'—:}. 3z
- SERVICIOS COMO AYUDANTE DE CAMION COMPACTADOR ‘L”—_;.}, =w
PERFIL DEL PUESTO
I REQUISITOS DETALLE
Experiencia general
Especlf!car.en 'tlempo_: A Minimo 03 meses en el sector publico y/o privado
meses; y tipo: especialidad,
area, etc. - = .
Experiencia especifico 3 .'gg:::
e : o = 58
>spec|f!car_en 'tlempo_. anos o Requisito Deseable = 22
meses; y tipo: especialidad, 2
area, etc.
Habilidades e Trabajo en equipo £ NE
: S | a2
e Compromiso = ':g,'sg
: e Proactivo s | =98
Competencias e Responsabilidad 53,\ 1".{,'%2
B} e Comunicacion 'oc_,_/.',,'._ﬁia
§ \ ":f;m Formacion académica, grado
! ki Ay E%,% académico o nivel de estudios « Primaria completa e Incompleta
R ;_»_,E:?
= t{:352§§ e No encontrase en el registro de deudores alimentarios
SRpECE Otros requisitos (REDAM) B
= H‘t“—‘&‘ﬁ considerados como o o tener antecedentes policiales = o8
SN ~:;‘<’65'g complementarios y/o » No tener impedimento de parentesco para contratar = =<
RS deseables e T RUC 23
SSRe-d ener 2|\ lmeg
2 - 9__. .y . A . ‘_; ozﬁ'
2 Z;-.\ {-ﬁ?é’ ¢ Carnet de vacunacion antitetanica vigente £ \\ %’é’é’
M s S & =
no ,‘—'1%5“‘ — = "“O§
= = o '\I;'fiz’;,\
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO F W Eil \
\| Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de %ﬂ’ "Li&_‘a““-
' convocatoria T~ }35

Realizar el apoyo en la recoleccién de residuos solidos municipales dentro del camidn

compactador.
Apoyar en la recoleccion de residuos sélidos de las calles, pistas y veredas.

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
NGO prOTINERL e A COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
CODIGO: 055
PUESTO: RESPONSABLE DEL PROGRAMA EDUCCA S
SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE § }§§§
~ | i 2, | 252
Yy B PERFIL DEL PUESTO - § =00
/ § f :'z§ UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE =3 L]
Lo fr I3 NECESIDAD . g *é- s
l § =3 Cantidad: RESPONSABLE DEL PROGRAMA EDUCCA 2 \\iS<z
¥ gt antidad: 01 I A = =38
:3 =52 LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA = \ ,'255
!.E [f :_‘E%’g Por un plazo de 3 meses § “'}ﬁgg
|\ Sy sujeto a renovacién en PROPUESTA DE PAGO: S/. 1 %5;{
%1 N :;3% FEAZQ PECONTRATC funcion del desempefio y 2,200.00 soles mensuales 6‘"'%_-7,35‘“
2\|) [izes | necesidades \
K B
) n";;;—gig OBJETO DEL SERVICIO -
k52 | LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS
SERVICIOS COMO RESPONSABLE DEL PROGRAMA EDUCCA
PERFIL DEL PUESTO 1 o
= . ___REQUISITOS ) - DETALLE = ;gg:
S ;&:cf,g Experiencia general i =355
=< S Especificar en tiempo: afos o Minimo 01 afio de experiencia laboral en el sector publico o =33
b ] h'USS . . AT i = Y‘ =0
158 meses; y tipo: especialidad, | privado . )gggj
(i ! R drea, etc. Nzt
.8 Experiencia especifico { }Efa
g specificar en tiempo: afios o Requisito deseable { nR%
= eses; y tipo: especialidad, q : f }og§
area, etc. | g2
| ) " e Trabajo en equipo T :;;gg
iy Habilidades « Capacitaciones en temas relacionados al cargo al cual =3
{ | postula.
e Compromiso
. s Pro activo
Competencias e Responsabilidad
™\ _ - N e Comunicacién
N J-”;':{zm Formacién académica, grado Grado de Bachiller o titulado de las carreras de ing. |
=) l,&egg I_academlco o nivel de estudios | Ambiental, ing. Agraria y/o carreras afines = 185‘
= S “’}:éé e No encontrase en el registro de deudores alimentarios E;
E‘J\ et Otros requisitos (REDAM) -
= :‘;xog§ considerados como ¢ No tener antecedentes policiales L8R
§ éi N E%g complementarios y/o ¢ No tener impedimento de parentesco para contratar \r\""gx:s
2! Pty deseables ¢ Tener RUC \ | g
%{3 ;fg§ I e Carnet de vacunacion antitetanica vigente Sk Mss
— = IL,‘.)E&‘ o = J gg \
AP et CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO = 53
I Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de ’g@
convocatoria \{ =43

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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et
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
HINEPALDAD FROVINER pr AT COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
~ 1. Elaborar el programa municipal de educacién, cultura y ciudadania ambiental (EDUCCA).
ﬁ'\ {{ | 2. Aprobar el programa municipal de educacion, cultura y ciudadania ambiental (EDUCCA).
/;‘ ;£§ 3. Elaborar el plan de trabajo del programa municipal de educacion, cultura y ciudadania
&) =8 ambiental (EDUCCA).
§ \Egg 4. Aprobar el plan de trabajo del programa municipal de educacién, cultura y ciudadania
S |\ 5Ly ambiental (EDUCCA).
g n \{Egg 5. Ejecutar las actividades enmarcadas dentro del plan de trabajo del programa municipal de
= 1 \ 500 educacion, cultura y ciudadania ambiental. Wl =
=2 \i=eg H < 1oz
= NE3¢ 7| =88
I\ B
'\ 228 copico: 056 , =\ 1538
[::') ,t’g PUESTO: RESPONSABLE DE LA VALORIZACION DE RESIDUOS 2 '85?,*"
=’i=§€  SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE £ || g5y
" =2 W\ =22
__ PERFIL DEL PUESTO o = \\B5s
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE = “‘g;é
< NECESIDAD RESPONSABLE DE LA VALORIZACION DE RESIDUOS (/] o Nigas
3 12 Cantidad: 01 e
£ - __;ézﬁ LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
P i; ; Por un plazo de 3 meses
%\ ii < PLAZO DE CONTRATO fsup'to a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/.
— uncién del desempefio y 2,200.00 soles mensuales
~ ‘{ - necesidades B o

OBJETO DEL SERVICIO - . -

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE MEDIOS /=

AMBIENTE REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS IS5E

SERVICIOS COMO RESPONSABLE DE LA VALORIZACION DE RESIDUOS | = \ 5%
\ \

4/-

= BiAss
PERFIL DEL PUESTO =| £
REQUISITOS DETALLE \ = &
Experiencia general =
Especificar en tiempo: afios o Minimo 01 afio de experiencia laboral en el sector publi 3 & I
«c L meses; y tipo: especialidad, | privado. > _,_:gE;g
].-’5"\. =53 area, etc. gl
. @D - . ] 2 m
\"Eflh"i .‘j‘-“"g’g Experiencia especifico = ~ 1'5-5;:’
=U=p¢ | Especificar en tiempo: afios o Minimo de seis (06) meses como responsable de la ‘o_J’_:/” REL
2 1 ig meses; y tipo: especialidad, valorizacion de residuos sélidos. I
e [cs area, etc.
o Sl ige . ; e
< Neia e Trabajo en equipo
S WD . . .
o=t | ENERTU L 4 age
= | ASEE Habilidades ¢ Capacitaciones en temas relacionados al cargo al cual E s
o8 postula 5 9%
2/ - e ] = '58
TINEEE — = i =, 53
,1.3_;:'{{))- = e Compromiso =
wilky . Pro activo SN\ i8I
o\ Competencias ‘ . e\ 3Bza
: \; 2 ¢ Responsabilidad =1 %@5
' e Comunicacién =\ g
Tal \I'(Lg<t
oy P . . . = N\ T
Formaciéon académica, grado e Egresado y/o bachiller de la carrera de ingenieria S =
13 5 = . - i . n . . == 1Ly
académico o nivel de estudios agraria con mencion forestal, ingenieria ambiental y/o 2 .55"‘
P N LT
i afines. ATy D=y
P = = = . . . Sto T A
Otros requisitos e No encontrase en el registro de deudores alimentarios =+ @ﬁ
considerados como (REDAM)
complementarios y/o ¢ No tener antecedentes policiales
deseables e No tener impedimento de parentesco para contratar

Calle Rioja N° 659~ Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
MONICPALOAD PROVINGAL BE ATALAA COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
e Tener RUC 1=t
'n:Zn

e Carnet de vacunacién antitetanica vigente =~ |

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
convocatoria
Realizar la documentacién solicitada por el ministerio del ambiente — MINAM sobre la

segregacion y valorizacion de residuos sélidos.

TITOL
RA DL L

e
' :{tj E‘é 2. Sensibilizar y concientizar en las viviendas o comercios sobre la segregacion y valorizacion gg
N (=35 i A e
() | =33 de I'e.SIdUOS.SO|IdO.S. o o ; ——-‘h\}" =3
N [ istenci ica en todo el proc e valorizacion =
2 || =iy 3. Realizar asistencia técnica todo el eso d I dentro de la planta d e Nl
2 k ‘Qgs valorizacién de residuos soélidos. !
g ‘\I‘ Eg@ 4. Realizar los reportes al ministerio del ambiente — MINAM sobre el proceso de segregacion y
= L =08 valorizacion de residuos soélidos.
'l':‘-g% -
iz
=

=\ =8  CODIGO: 057
PUESTO: RESPONSABLE DE VIVERO FORESTAL MUNICIPAL

SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

: =
i ' PERFIL DEL PUESTO 3 e
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE T :g‘é’z
NESESIDAD RESPONS EV ORESTAL MUNICIPAL | / 2\ 558
Cantidad: 01 PONSABLE DE VIVERO F AL M : ] B
= — W
LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA \ & | \'F;?
\_\ Por un plazo de 3 meses | 2 | ié\;vé
sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/. g
£ PL{\ZO DE CONTRATO funcion del desemperio y 2,200.00 soles mensuales > | }égg
: N o necesidades T Ef;%g
3 \ﬁe:) EE“‘

i OBJETO DEL SERVICIO | ) B
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS

SERVICIOS COMO RESPONSABLE DE VIVERO FORESTAL MUNICIPAL

Especificar en tiempo: afios o
meses; y tipo: especialidad,

—~

forestal municipal.

e - PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia general % kg

( E ', "‘z\ E:‘Z:z'sf;c;:i:g:tfsrgggi':"r;zz,° Mmimo 3 meses en-el sector publico o privado. :g ng)g
- ;f;—__:g%‘ area, etc. ) TN PR
;1%1!_.—:55 Experiencia especifico S\ | B3=
/=% Minimo de tres 03 meses como responsable de vivero § \ﬁg’i‘g”g

| oz i

o_m i
ORI\
ELA
OCES

i -
.r’; L

ELA
ELp

rd

1= mgg area, etc.
= < T . . - >
< g._%é:_:g e Trabajo en equipo ¢ 3ol

B _'i:’f:‘g Habilidades e Capacitaciones en temas relacionados al cargo al cual fi_.\}cﬁ?g
1 S postula £l W him&
S\ -mS o__.z-)|:o
—-\ == 12: T 'w%
IS == - .
f’ /5= e Compromiso
[}
/ | e Pro activo
' I\ Competencias .

\! P ¢ Responsabilidad

\ _ e Comunicacién = -

y Formacion académica, grado . . I .

académico o nivel de estudios e Egresado y/o bachiller en ingenieria agraria y/o carreras
| afines.

Calle Rioja N° 859- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA - Py
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
e No encontrase en el regis% de deudores alimentarios
15 . (REDAM)
=8 Otr.os LIRS ¢ No tener antecedentes policiales
=2 ESusiderados como * No tener impedimento de parentesco para contratar
Egg complementarios y/o o Tener RUC P P p
S \ S deseables PR :
£ | =32 e Carnet de vacunacion antitetanica, fiebre amarilla y
£ \ gé’g ___antirrabica vigente = I
S\ 58 3, =3
| \Z:E z | B
o | R =} oz
g \ jos i CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO |C" =82
'*A:ﬁ:'g Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de |‘-§'—’ }85?’_;
o™} B L= _ convocatoria - 2 \ESF
= IEg B NE=:
1. Produccién de especies forestales. = ’§§§
2. Forestacién de ornato publicos. =] wg§
3. Produccion de especies ornamentales. : g;
=< { ze 4. Monitoreo y control de las plantas. " ! o
2 28 5. Sensibilizacidn del cuidado del medio ambiente a la poblacién. i
-C .__ =i
8 uss
( g s
\ B i 0
B/ cODIGO: 058
e }

RUESTO: FISCALIZADOR AMBIENTAL

\SU\B GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
= (172}
- ] PERFIL DEL PUESTO g {§g§
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE 15 ~ :;gg
NECESIDAD FISCALIZADOR AMBIENTAL 2 11{ S8
Cantidad: 01 L = | 238
' LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA ':ZQ
~ . = Por un plazo de 3 meses ;'é,‘,’ "
[ = sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/. ] | SEg
(é i‘éég PLAZO DE CONTRATO funcion del desempefio y 1,800.00 soles mensuales /' }Egté
‘i:lf;--:;;; Eg: . necesidades =4y E 23
=NS99 ot EE
E[ tuxz$s  OBJETO DEL SERVICIO (=
2 -“?Si‘l‘éﬁ% LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE MEDIO |
=- I;f]'.‘t’;g AMBIENTE REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS
"“3“"-“'1‘2'&& - SERVICIOS COMO FISCALIZADOR AMBIENTAL
mgg | PERFIL DEL PUESTO
23 REQUISITOS DETALLE
o ® J,{:. Experiencia general 55 kng
v Especificar en tiempo: aftos o | Minimo 1 afio de experiencia laboral en el sector publico o = ,'§§
".\ meses; y tipo: especialidad, | privado ® ;'::c‘g,,,
\ area, etc. - o £\ 1B
\ Experiencia especifico = \;'Nl‘n’;’g:
Especificar en tiempo: afios o . =\ | 2]
stes; y tipo: especialidad, Requisito deseable. g\_}_\\f ;gq‘?gs"
~ drea, etc. B - _gi %gi\
e Trabajo en equipo = '}zg}%
Habilidades Capacitaciones en temas relacionados al cargo al cual- NI
Gl jlooe
L postula =g
s Compromiso .
Competencias e Pro activo
* Responsabilidad

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 —fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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e
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
HIEPRORs o pe A COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
= =X I<t
¢ Comunicacién 2| =
- 5| s
Formacion académica, grado «  bachil | iencias forestal del ;Eg
) e micolo oy achiller en la carrera en ciencias forestales y de S I5<
= |7 9 ambiente y/o afines. 3 ',5‘”‘
LU :':/F§ ¢ No encontrase en el registro de deudores alimentarios § =g
=l =3 i (REDAM) = o
= I =32 Otros requisitos . = =5
= | izas Ty e - *» No tener _antecedentes policiales g <=4
2 =z2 i = oc
= | :;85 complementarios ylo * No tener impedimento de parentesco para contratar =] &3
= || £33 d bl » Tener RUC gz
| Y1 eseables . R . % &
g =98 » Carnet de vacunacion antitetanica, fiebre amarilla y | E
=\ ECSE _ n . antirrdbica vigente \\
%}-\ }zgé - N
o) :§§ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
= Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
B convocatoria |
1. Realizar supervision y fiscalizacion en materia ambiental en marco al cumplimiento del plan
anual de fiscalizacién ambiental (PLANEFA 2023). 2
2. Atender a las denuncias ambientales presentadas en la provincia de atalaya. =88
3. Responder a la informacién solicitada por el ministerio del ambiente - MINAM y el organisimo fé’gg
de supervision y fiscalizacién ambiental — OEFA. | i§88
. ot
IGO: 059 }ggg
$TO: CULTIVADOR JES
UB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Eg-f_-gg
) b
) PERFIL DEL PUESTO ; :’;_515‘“
| UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE I
NECESIDAD '
| Cantidad: 09 | CULTIVADOR )
LUGAR DEL PUESTO | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
Por un plazo de 3 meses |
PLAZO DE CONTRATO sujg-’to a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/.
funcion del desempeiio y 1,300.00 soles mensuales
o | necesidades |
£S5 OBJETO DEL SERVICIO S g ._3§
f_t_‘-‘-j‘xl_fq'fég LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE MEDIO | = :g;
( %‘{r -?gg. AMBIENTE REQUIERE LA CONTRATACION DE 09 PERSONAL PARA PRESTAR SUS & 5:’%';
= =>£f§g’6 B _ SERVICIOS COMO CULTIVADOR - B . §\.’§
Sl fset ~ PERFIL DEL PUESTO 5 e
= L REQUISITOS T DETALLE £ @iz
S Experiencia general i SO\
UL P B EEO O Minimo 03 meses en el sector publico y/o privado g e k%d
meses; y tipo: especialidad, ° n P yop s it
area, etc. TG
! Experiencia especifico —Qiﬁg
".;'-._ Especificar en tiempo: afios o Requisito deseable
1\ meses; y tipo: especialidad, q ’
area, etc. - B
Habilidades + Trabajo en equipo

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

Compromiso

/ - } Y
== [ g ;
] [T : » Pro activo
= 1= Competencias o
'-E_l\ﬂ :_f_g | P e Responsabilidad
f;-}' Qk' :i‘gg ¢ Comunicacion
| el = = — = - 1z =
< ‘-1\ E;’g ' Formacién académica
| (o] P . -
S\l =2 minimo, grado académico o «  Primaria incompleta
LA e . - .
NS .\ ‘=88 nivel de estudios i = 1=
1\ e : . B . 1 'E
B =3 » No encontrase en el registro de deudores alimentarios E I=5s
EW\|\}=a2 ot .l (REDAM) =l | 1328
W= ros requisi - | =88
2\S = oSN ASILeS e No tener antecedentes policiales 2\ =98
== considerados como . ; o 1S<®
_@.*‘;.:Eg complementarios y/o » No tener impedimento de parentesco para contratar % IS
N g | |
= EE o Lol e Tener RUC £ | N oF
* .z . P . . [~ ;
- o Carnet de vacunacion antitetanica, fiebre amarillay =& ||\ ggg
antirrabica vigente = ==
S \iiog
= o3
qaEE
o :) S

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
convocatoria
1. Ejecutar el cultivo de malezas en las areas verdes, parques y jardines.

2. Hacer uso adecuado de la maquina asignada.
3. Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

; 9DIGO: 060
y PUESTO: PODADOR
SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
" PERFIL DEL PUESTO -

~ UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
— NECESIDAD
(§ Ba Cantidad: 01 PODADOR
& xg:: ~ LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
3"‘.'-«;‘__.3‘5‘_—_353 Por un plazo de 3 meses
= U3ug i ¥ .
B/ sujeto a renovacién en PROPUESTA DE PAGO: S/.
%f\ -;a,'_ggg PLAZO DE CONTRATO funcion del desempefio y 1,500.00 soles mensuales
S| et | necesidades
o Y<c_1m
= :_”‘*‘EQ = ‘u,
%g:-'ﬁ’gggf OBJETO DEL SERVICIO 5 &
;EC}‘%"?T;_%E LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE MEDIO = ,'<§‘§
R | AMBIENTE REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS 2 BEi
= 3 SERVICIOS COMO PODADOR D\ 23
( _ ) PERFIL DEL PUESTO - \gg;g
\/ ) REQUISITOS DETALLE 2 | =Bs
A - f - - =\ S
Experiencia general FA 0=
e . f-pige AN
e O R U b Minimo 03 meses en el sector publico y/o privado § \“\“&ga,
N lg"i;"E

¢
308
SECR

meses; y tipo: especialidad,
area, etc.
Experiencia especifico
Especificar en tiempo: afios o minimo de 3 meses en el cargo al cual postula o actividades
meses; y tipo: especialidad, |
_area, etc.
Habilidades ¢ Trabajo en equipo

similares

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA s =
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA 3 2~ 3 'E ~
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS = :§§§
& 25
— - E 2348
e Compromiso HS ;Eg&'s’
. e Pro activo =2 2%
EN Competencias ¢ Responsabilidad £ ;gs;‘g
/2 3 e Comunicacién § I5oS.
| é— i )==0 = = — — _ Qg
= || =] Formacién académica F Qes
& -1-: {f:‘:gg minimo, grado académico o e Titulado y/o egresado técnico en produccion &ls :/ s
S ‘ :'é;g . nivel de estudios agropecuario yfo carreras afines.
?g A gé’g » No encontrase en el registro de deudores alimentarios \!
S || =32 - - (REDAM)
%lr E:{:é consric:ise::gglss:::rs;]o e No tener antecedentes policiales
i’*‘: ,:':ﬁ‘-c‘é complementarios y/o e No tener impedimento de parentesco para contratar
2 in‘gé deseables  Tener RUC
LY -;,:'g:.:@ e Carnet de vacunacion antitetanica, fiebre amarilla y
= iEE antirrdbica vigente
s. 18
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO . 3 Ic;gg
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de| = | ]mgﬁ
convocatoria \ iy
- {‘-?‘:‘f I =: Q
1. Ejecutar la poda de plantas en las areas verdes, parques y jardines. =1l IE§§
2. Realizar disefios en arboles de las areas verdes, parques y jardines. % ' :533
3. Ornamentar con plantas en las areas verdes parques y jardines. X =2 :;’Eé
4, Otras actividades que le asigne su jefe inmediato. \&| | :288
| el
2L
| W) SRS
5DIGO: 061 Yeis
UESTO: PERSONAL DE LIMPIEZA
G SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
' PERFIL DEL PUESTO ]
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE |
NECESIDAD
Cantidad: 03 PERSONAL DE_LIMPII_EZA e -
. LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA e ;%g
t--;‘x e Por un plazo de 3 meses F.‘- |:§:§
(&2 Eéé’ PLAZO DE CONTRATO sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/. = ,:8‘3%
g"ﬁ\ﬁ@gg funcion del desempefio y 1,300.00 soles mensuales ' 1252
{'3‘_‘! ;5583 |_ necesidades § (S5
Eruiz3e 8\ \ it
g ! <Ji28¢  OBJETO DEL SERVICIO B B\
i fg.;fg | LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE MEDIO % ““‘\‘%:él\
9\; e AMBIENTE REQUIERE LA CONTRATACION DE 03 PERSONAL PARA PRESTAR SUS E . E
Ly = =T H \ w
fy\a}gjgg SERVICIOS COMO PERSONAL DE LIMPIEZA ~ _Jau_':ﬁ'{‘:“ﬁ
533 PERFIL DEL PUESTO ) g
NS REQUISITOS DETALLE - ) |
’ 1 Experiencia general
".'- Especificar en tiempo: afos o - - , . —— .
III.I meses; y tipo: especialidad, Minimo 03 meses en el sector publico y/o privado
\ - area, etc.
| Experiencia especifico
Especificar en tiempo: afios o s
meses; y tipo: especialidad, Requisito deseable.
area, etc. -

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com



h]

my MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
N
Y MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA , .
(15 :E& COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
) =8
o\ ES - e Trabajo en equipo
S - Habilidades
3 |\ B8Y
S |\ =88 e Compromiso
£\ B&3 Competencias ¢ Proactivo
\ g N ;gg’é P e Responsabilidad
S\ =22 e Comunicacion
=\ &8 Formacion académica .
A= "-!53 minimo, grado académico o = X 3s
Tnie : imaria i = =92
IL"'_V‘ =g nivel de estudios ¢ Pimafla NESMPIEE. z | 1B
b - * No encontrase en el registro de deudores alimentarios £ :’202
Otros requisitos (REDAM) = 1o<a
considerados como . 1R
complementarios y/o ¢ No tener antecedentes policiales S
e blnS e No tener impedimento de parentesco para contratar = =33
e Tener RUC = =S
] 2
2

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
convocatoria -

Desempenfar labores de limpieza en los ambientes internos de la municipalidad provincial de

atalaya.
2. Controlar el estado sanitario de los ambientes internos de la municipalidad provincial de |
atalaya.
3. Otras actividades que le asigne su jefe inmediato. {§2n
EP~C
i Rzwn
=1 =
2 =8
CODIGO: 062 = L3

gm
u»y"%

PUESTO: PERSONAL DE LIMPIEZA - PLAZA MAYOR

= ,”'526 SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE -5
rl-t—c ! -'lrlé %g = ‘S g P
& [F=1 - “PERFIL DEL PUESTO & |2s8
2 UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE L]
Eft\éé“é ~ NECESIDAD ‘ PERSONAL DE LIMPIEZA PLAZA MAYOR ,_5‘5;—“&
S Bet Cantidad: 01 ) > = S
= Luﬁgé‘é‘ LUGAR DEL PUESTO | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

= QN gié Por un plazo de 3 meses

AN :;;;éé PLAZO DE CONTRATO sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/.

[ i3 funcién del desempefio y 1,300.00 soles mensuales

slo ._{52 necesidades

lery

VARG
LUADORA

OBJETO DEL SERVICIO
| LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE MEDIO

AMBIENTE REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS

S
EV
023

SCUNCALDE ATALany
HOM
A

SERVICIOS COMO PERSONAL DE LIMPIEZA PLAZA MAYOR N ’:'9,53
— __ PERFIL DEL PUESTO g Nozb
REQUISITOS DETALLE S\ | &g
Experiencia general §r\\ ::::‘:-J‘Eg
E;zzzlsﬂ;c;:i::;:t:;;gzi-;iggz,o Minimo 03 meses en el sector publico y/o privado ::EE’ \‘?%E \
area, efc. o i/ ;;Wgé
Experiencia especifico ;/,'853)
Especnflcar_en tlempo.: afios o Requisito deseable.
meses; y tipo: especialidad,
area, etc. -

Calle Rioja N° 859- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
[ COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS -
=
=08
Habilidades e Trabajo en equipo ',’g‘gég
— | )
e Compromiso '§E§
. ¢ Pro activo of
/7 - CompStoncs e Responsabilidad %’5,._;
g‘;’;§ e Comunicacion - §§
=i Formacién académica £ o8
| ,':;gg minimo, grado académico o «  Primaria incompleta i } 2;
=52 nivel de estudios pleta. ) aE_, S
'é"%’g . . « No encontrase en el registro de deudores alimentarios |
Zss Otros requisitos (REDAM) \
N considerados como No t ntecedent licial
\EE complementarios y/o . o tener antecedentes policiales
E;a e Sy + No tener impedimento de parentesco para contratar
\ES s Tener RUC
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
N convocatoria = 8
i T2 oeE:
s !_Jsg 1. Desempefiar labores de limpieza de las areas verdes de la plaza mayor. = {";“%g
é 5.0252 2. Controlar el estado sanitario de los ambientes de la plaza mayor. K s%ﬁ%
i 3. Otras actividades que le asigne su jefe inmediato. = ( :E:-‘S'
g £ |k
) = | :5';‘.:;,‘0
CODIGO: 063 ) g | {Egg
ESTO: PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA e / g
= GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE p %-\jfiiit'
! 8 ™= IEIE""
ieL _ 15
@éﬂ;\ PERFIL DEL PUESTO
Vi ~ UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
NECESIDAD .
Cantidad: 08 PERSONA_\L EE LIMPIEZA PUBLICA
LUGAR DEL PUESTO | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
Por un plazo de 3 meses
S p PLAZO DE CONTRATO fsujg:'to a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/.
(= i | uncion del d_esempeno y 1,300.00 soles mensuales
[ﬁgr - ,l};_«ga | necesidades
N =
E‘Q‘ =32  OBJETO DEL SERVICIO B , < o3
\=(] \S;g.,w LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIADE MEDIO 3 128
= ;_}8'&:"§ AMBIENTE REQUIERE LA CONTRATACION DE 08 PERSONAL PARA PRESTAR SUS b }éi
S \1'5%5 - SERVICIOS COMO PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA. §£-§
~ g_ﬁ} ;:ng __ PERFIL DEL PUESTO g ?‘kz;,g
Si5e8 | REQUISITOS [ DETALLE - R (E
> Pq%,; Experiencia general | E'H '5§§\
"Q;B%Ea E;zzzlsf:c;:izg:t:sr:zgi.a?izzzf Minimo 03 meses en el sector publico y/o privado % \\E'g%
\ area, etc. = - B
Experiencia especifico Lo BABS
Especificar en tiempo: afos o Requisito deseable I 1
meses; y tipo: especialidad, q )
area, etc. B -
Habilidades e Trabajo en equipo

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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s
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA ,
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
,. ; 2 » Compromiso
=V Fs Pro activo
54 28 Competenci * rroac
= 3*‘ n'f"é) RIpeteCies s Responsabilidad
Pkt o
E‘éﬂf l'_-i':gg » Comunicacién e
g\ sy Formacién académica
S \ =8 minimo, grado académico o e Primaria incompleta.
=\ ,';§§ nivel de estudios | 1
% . h . . .
e/ ‘\ =59 _y e No encontrase en el registro de deudores alimentarios o2,
|, \|=a2 Otros requisitos (REDAM) IEOF
= N\lzwes considerados como . . (B2
=4 \\ it . ¢ No tener aniecedentes policiales 5
= ES complementarios y/o ) : (=0g
112 o ’:m TGS » No tener impedimento de parentesco para contratar o<s
= |5 e N | e TenerRUC =y
= €3
o f b
=4
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO '%‘5 of
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de ! 3
convocatoria SIS
T - '.ug,J"ia;\m
g '!_%;3 1. Ejecutar el barrido de pistas y veredas de la ciudad de atalaya.
= :§GS 2. Realizar la recoleccion de residuos soélidos de las calles en general.
& 2K 3. Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

: ODIGO: 064
- = PUESTO: PERSONAL DE LIMPIEZA DE DRENAJE FLUVIAL s &8
2 o0 2 E3x
i #¢  SHB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE 3 '.}E,%ﬁ
3 | 2 32
2 PERFIL DEL PUESTO - ( 3
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE | iz
NECESIDAD PERSONAL DE LIMPIEZA DE DRENAJE FLUVIAL g\
% LUGAR DEL PUESTO | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA \ & a5k
( =\ e Por un plazo de 3 meses < | f;g‘a‘
LS &ze sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/. [ )25
& | ,-{525 FLAZODE CONTRATO funcion del desempefio y 1,300.00 soles mensuales  “*&= 5~
ET. % 1=83 necesidades B
\S {‘?i-_.\"l:i::f;g o
2l S22 OBJETODELSERVICIO B
= \f\- ,'!?g;; LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE MEDIO
= N _afgg AMBIENTE REQUIERE LA CONTRATACION DE 06 PERSONAL PARA PRESTAR SUS
\g‘\ - SERVICIOS COMO PERSONAL DE LIMPIEZA DE DRENAJE FLUVIAL
2 Yz&s PERFIL DEL PUESTO
NS =T REQUISITOS DETALLE
.‘L\ A S
ed'® Experiencia general
E;zzzisffc;:igg-tfgzgi:a?ir:;:‘io Minimo 03 meses en el sector publico y/o privado 1
| area, etc. =\ :
Experiencia especifico S—EJ& : =0m
Especificar en tiempo: afios o . £ :§§°
meses; y t'ipo: efpecialidad, Requisito deseable. tl’_;;g,l’gg
. ____area, etc. ! I ]
Habilidades e Trabajo en equipo ‘
|

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
IR PROVNCAL B A COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
e Compromiso 3 1=
. Zem
Competencias * Proactivo —§— 1588
e Responsabilidad 1252
' e Comunicaci6n A\ | =53
= | = S i 1S<R
= A S Formacién académica =\ oy
g A |4 Q frm— - 0 . s (%) lggg
S A Ze minimo, grado académico o e Primaria incompleta. & &
prov \l =23 nivel de estudios = ;_——;g
= | }gE; » No encontrase en el registro de deudores alimentarios ¥ DEg
?’ l* Egé Otros requisitos (REDAM) : %2
nE 533 R g e No tener antecedentes policiales g =3
3 \\ 1255 S IE LT EDERT » No tener impedimento de parentesco para contratar b 50
= NN :gge& complementarios y/o T RUC '
\J| lood deseables © lener y e ,
| o ¢ Carnet de vacunacion antitetanica, fiebre amarilla y
%\:E% antirrabica vigente
(i
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
A convocatoria i
4. Ejecutar la limpieza de residuos sélidos en las cunetas de la ciudad de atalaya. % {8zm
- IY < 5. Realizar la limpieza de lodo y otros de las cunetas. 2 =508
; I<G° N . . i . < 'm‘ﬂg
= e 2% 6. Otras actividades que le asigne su jefe inmediato. o =23
-] 'lwggf____& \ =z [~ I?;_UQ
IZ . = o 1: ¥
igépf i : \\ =] :EEB&
\ &= 'E xa)
= CODIGO: 065 B | 38
- PUESTO: VIGILANTE DEL BOTADERO MUNICIPAL E }EE%
[ e B GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE J| I=Eg
_ | PERFIL DEL PUESTO N iSaz
Eu.l_) UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE ‘-‘tﬂ—_);;—gs‘”
NZE | NECESIDAD
Cantidad: 01 VIGILANTE DEL BOTADERO MUNICIPAL
.~ LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
Por un plazo de 3 meses
e sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/.
j = ll:'-'z PLAZO DE CONTRATO funcion del desemperio y 1,400.00 soles mensuales
é _},rlggg necesidades
= S 'ggg = len
;-"g(_ [[7%s  OBJETO DEL SERVICIO - = <]
-1 2N =W . =
?‘"\ EE&‘ LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE MEDIO |§ u%t
= - ;“‘735; AMBIENTE REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS 2. e
g‘lz‘ . T‘E’ég SERVICIOS COMO VIGILANTE DEL BOTADERO MUNICIPAL ‘g\ @
> x?‘:llmho - 2 |i — @
IrSegs PERFIL DEL PUESTO 5 ?.E’é“
[IayEs REQUISITOS | DETALLE -
R Experiencia general ' S o
‘ Especificar en tiempo: aiios o . - . =] e
meses; y tipo: especialidad, Minimo 03 meses en el sector publico y/o privado i‘ﬁ" o
area, etc. - I L-/?r;g;
Experiencia especifico
Especificar en tiempo: afios o .
meses; y tipo: especialidad, Requisito Deseable
area, etc. | B B

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA » -
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
| Habilidades « Trabajo en equipo
AN
/s It ! — - R
2| W é « Compromiso
— s .
= = o Competencias e
8 AT & .
= /\ =88 e Responsabilidad
2\ ,’-Ssg e Comunicacion |
2 |\ =g Formacion académica < | 1=
= ;\ll_éjgg minimo, grado académico o e Primaria Incomoleta 3| =z
..:.Zﬂ\ \,ggg nivel de estudios _ P = ;gg;
% \,\ e » No encontrase en el registro de deudores alimentarios Egg
"N’: g Otros requisitos | (REDAM) S35
\ ¥ < | . .
Qﬁ’_‘,' e os requ ¢ No tener antecedentes policiales N Og
= |z considerados como . . 5
s complementarios y/o » No tener impedimento de parentesco para contratar ‘g;g
deseables * Tener RUC = T\1REg
o Carnet de vacunacién antitetanica, fiebre amarilla y 'ggg
antirrdbica vigente *= =
A wg
=

<

3 ,Lag CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

< "<€‘m Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
convocatoria

Desempefar labores de vigilancia y custodia de los bienes patrimoniales dentro las

instalaciones del botadero municipal.
Evitar la comision de actos delictivos o infracciones, en relacidn al objeto protegido.

P 2.
\\ 3. Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.
CODIGO: 066

PUESTO: CHOFER DE VEHICULO MENOR - FURGON
SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

RETARIG

S

NCWL Ot Aaiash
N
.ﬁgm‘ U

0

“SECR
MIE

It
0
CAS 2023

Dr

S
SE

(5 Sz PERFIL DEL PUESTO £ E&z
S'!‘i‘ﬁ”/ Sad UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE ~ \3 | &5Z
U =3 ) = | f=
21 ,’E§3 EECFSID_AD CHOFER DE VEHICULO MENOR - FURGON = Q,g%‘
2 =3 antidad: 03 B = TR
Slu=eR LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA TN ZE3
=\ 193 Por un plazo de 3 meses '-"&;.j:%‘si
= S a . .y .
=8h gé PLAZO DE CONTRATO su;e_a:co a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/.
3 Fsinog funcion del desemperfio y 1,700.00 soles mensuales
2 .| necesidades
(T 55
“4=/IZ% OBJETO DEL SERVICIO |
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE REQUIERE LA CONTRATACION DE 03 PERSONAL PARA PRESTAR SUS
SERVICIOS COMO CHOFER DE VEHICULO MENOR - FURGON = lag
PERFIL DEL PUESTO B = 28
REQUISITOS DETALLE = 53
| Experiencia general N ’lgié
Especificar en tiempo: aios o . . . N
meses; y tipo: especialidad, Minimo 03 meses en el sector publico y/o privado ;E?_ 75139‘,’
area, etc. . Sy
2 38
£
= IEOU \
= EF
NS
(exDim®

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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OBJETO DEL SERVICIO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA T [
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS :_. {gg;
_ E| =2
Experiencia especifico = :§§§
Especificar en tiempo: afos o - =\ e=2
meses; y tipo: especialidad, Requisiordesgable. % ;’g‘c‘;’;‘
area, etc. = W2l
o Trabajo en equipo .?.s = é’g
7 Habilidades  Contar con licencia de conducir B 1I-C 2 \wog
) S = = 22
g r)'J ég *  Compromiso "-"E_-)' : g
L] E2e Competencias ¢ Proactivo
= || =38 ¢ Responsabilidad \
g2\ }:E‘_gi’ e Comunicacion B
& |\l Efg Formacién académica
Uy 2y minimo, grado académico o e Primariai et
- N nivel de estudios rimana incompieta. )
;._5'1 li;.-:r:é e No encontrase en el registro de deudores alimentarios
=N .I’EEE a Isit (REDAM) J .
S AL 03 ¢ No tener antecedentes policiales 3 S,
=Sk GOllSCRIRcoSCoMD e No tener impedimento de parent trat I 58S
¥ complementarios y/o p parentesco para contratar @%’fg
deseables ¢ TenerRUC y o X 1=39
e Carnet de vacunacion antitetanica, fiebre amarilla y &
< | g B antirrabica vigente =29
f&{_ %8-“('. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
§ TR Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
~§ 5 convocatoria
g Desempefiar labores como chofer de moto furgén.
Realizar el recorrido por el casco urbano para la recoleccién de residuos soélidos
aprovechables. '
Proteger el vehiculo otorgado en sus labores.
Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.
CODIGO: 067 ]
(”\. PUESTO: RECOLECTOR DE RESIDUOS - FURGON
\ f‘é e SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
q‘r\"’]‘w%o;g . s
& ““31."3%3 PERFIL DEL PUESTO 3 ‘ =t
Sl VL UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE = \‘g‘g
=N HEow , =1 =S8
2 “"f?;‘gg gfﬁiﬂg_ﬁ% RECOLECTOR DE RESIDUOS - FURGON gL ka3
S [\Bs | Cantidad: it £\ g
e -“*fq§c“:‘ LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA g| , @’ia
;‘Ef_"_--\ N g—‘g‘ Por un plazo de 3 meses o -.iﬁi%%
i }T;-gg PLAZO DE CONTRATO sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/. =X gﬁ;gz\-\
|'fh~"' ) B funcion del desempeiio y 1,5600.00 soles mensuales 2 % -.
e us=s | necesidades EP
\ 1

“5UB GE

#73
Y
SSECRETA

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE REQUIERE LA CONTRATACION DE 03 PERSONAL PARA PRESTAR SUS
SERVICIOS COMO RECOLECTOR DE RESIDUOS - FURGON

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS | DETALLE

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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o
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
MDD oA A COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
A~ Experiencia general - o
aul Especificar en tiempo: anos o | - - .
ol . i
% \I.‘,}J :éig meses; y tipo: especialidad, Minimo 03 meses en el sector publico y/o privado
= ) Eg B area, etc.
<§ | Eg‘é‘ Experiencia especifico
= IS 2o Especificar en tiempo: afios o -
= =358 gy - Requisito deseable.
£ 1\|=29 meses; y tipo: especialidad, < I
S |\Ve=3g area, etc. 3| =3
é \1". '::6 R _T b— i T E IS(%E
sO\\i=2E Habilidades * Trabajoen equipo =58
%\‘[ -'.\‘ R g | - . = ,'228
=\ N\ o Compromiso 1S
:C"_"',? : Conipeichcias e Pro activo 'fé‘g
= P ‘ + Responsabilidad 238
' e Comunicacion - Q5L
Formacién académica ‘ £ \\&es
minimo, grado académico o e  Primaria incomplet (%,_«"\ =23
nivel de estudios ! pleta. N B i_g:_'} i
| s No encontrase en el registro de deudores alimentarios i
o o | (REDAM)
s g o | ¢ No tener antecedentes policiales
L B G R ¢ No tener impedimento de parentesco para contratar
complementarios y/o P P P
deseables ¢ Tener RUC
o Carnet de vacunacion antitetanica, fiebre amarilla y
‘antirrabica vigente ]
=«
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 3 Sz
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de e ,::g,%
convocatoria s B2
=t " O
| 1. Realizar el apoyo en la recoleccién de residuos sélidos aprovechables dentro del i
furgon. ' = &
2. Apoyar en la recoleccion de residuos sdlidos de las calles, pistas y veredas. = lAse
3. Otras actividades que le asigne su jefe inmediato. =] IHES
= — o IQoO
= =HgQ
:g: ./5"35:3 . m ‘§%JL§“
=528 cODIGO: 068 ‘-.-J::é

i sw
=33 PUESTO: GASFITERO

" ._7}:33 SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO ) - |
PERFIL DEL PUESTO R

OUNCIAL

i. :%|z.“’g
U KIS H
e o [ : —
%y'ﬁ_\ @ﬁg SUB GERENCIA ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO URBANO
S\ __;ggg NECESIDAD | GASFITERO PARA LA SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO
\"‘;\ o8 Cantidad: 5 URBANO DE LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA
(L \=23 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA. )
e g2 LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA = =1
~ Por un plazo de 3 meses § )%z <
\ sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: = I Lo
) PLAZO DE CONTRATO funcioén del desempefo y S/.1,600.00 soles mensuales g:\ f‘é’gﬁ
necesidades & |\|’§g~‘5
o o o o |53
OBJETO DEL SERVICIO S Q:‘;,g
o S
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIADE = ;'E:éga"
SANEAMIENTO URBANO DE LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS REQUIERE LA Q? NS
CONTRATACION DE 05 PERSONAL PARA PRESTAR SUS SERVICIOS COMO GASFITERO A:_.j,;;pf

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

REQUISITOS

Experiencia general
Especificar en tiempo: aifios 0 meses;
y tipo: especialidad, area, etc.

Experiencia especifico
Especificar en tiempo: afios o meses;
y tipo: especialidad, area, etc.

Habilidades

Competencias

Formacién académica minimo, grado .

académico o nivel de estudios

Primaria incompleta

complementarios y/o deseables

Otros requisitos considerados como N

No encontrase en el registro de deudores

alimentarios (REDAM)

¢ No tener antecedentes policiales

No tener impedimento de parentesco para |
contratar con el estado

o Tener RUC vigente

e Carnet de vacunacion antitetanica, fiebre

amarilla y antirrdbica vigente

—\

Realizar los cortes y picados d

domiciliarias

Apoyo en traslado de material

Otras actividades afines.

\ CARACTERISTIC_P;S DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de

: |
®Uc AiAdurA

RO T 1

ICIPALIGAD PROV
X

\

MIEMB ED

U —_
ERENTET

r‘a‘

_G T

convocatoria

Realizar reparaciones de matrices y conexiones domiciliarias
Realizar instalaciones domiciliarias de agua y desaglie

Realizar instalacion y cambio de valvulas
Apoyo en las mejoras de las captaciones y cambio de lineas de conduccién

Trabajos de exposicién a peligros (Altura, erosién, gases, etc.)

e las pistas para instalaciones

Realizar el resanado de las calles producto de los mantenimientos e instalaciones

Apoyo en la limpieza de las captaciones luego de las fuertes lluvias
Apoyo en el mantenimiento de la cAmara de bombeo sarita colonia

de campo

Manipular las maquinas y herramientas

Cuidar las maguinas a su cargo

Participar en todas las actividades de la institucion edil

Realizar los trabajos y estar a disposicion de lo que el jefe inmediato encomiende.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de

Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015

www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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SECRETARIO DE

ALUADDRA DE] p .:'f’éo

==
< | [+ 4
— 2| =88
PERFIL DEL PUESTO 3 '522
DETALLE =39
N 258
03 meses de experiencia general en el sector publicq,z _j;«:gg
0 privado =
_ % '§§§
03 meses de experiencia ocupando puesto similar 0Z oyt
. 2 o8
igual. = <
_E__ - ==
7 : ; N zl as
e Trabajo en equipo B =
¢ Compromiso
¢ Motivacién \
o Actitud '
s Pro activo
¢ Comunicacion
¢ Responsabilidad
e Trabajo en equipo
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
HUNIEPALIDH PROVINGIAL BE AR COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

CcODIGO: 069
< PUESTO: VIGILANTE
S SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO

PROWONCOE AT a1
i
LU,
3

ges [ PERFIL DEL PUESTO - )
' i85 | SUB GERENCIA ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO URBANO
= | NECESIDAD VIGILANTE PARA LA SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO

1y

S | R >=X 8y 4
% \ I'E.-f:&é Cantidad: 5 URBANO DE LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA _, 1<
g EE’; | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA. T | =3
3 NEE° LUGAR DEL PUESTO | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA = ;ggf
'I;-?‘;E% Por un plazo de 3 meses SN\ 1253
= =8 PLAZO DE CONTRATO fsupj[o a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/.1,400§ %Eg}
uncién del desempefio y soles mensuales 2 12208
necesidades s \\g%is
= =20
= og
OBJETO DEL SERVICIO § } ég
= A m
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE F:ﬁ' §
SANEAMIENTO URBANO DE LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS REQUIERE LA -'--9—..7f;r~._:,- il
CONTRATACION DE 05 PERSONAL PARA PRESTAR SUS SERVICIOS COMO VIGILANTE |
N B PERFIL DEL PUESTO
'\, REQUISITOS DETALLE
Experiencia general j
\E}?\Z‘;:'sf:c;:i:g:t'eesn;zgi' a?ir:;:l,o 03 meses de experiencia general en el sector publico o privado = :82
area, etc. - o i =08
ijxperiencia especifico V= o ==
mzzzlsf;c;:igg:t:asr:zgi.a?irc‘i:j,o 03 meses de experiencia ocupando puesto similar o igual. | g
area, etc. \ g =
Habilidades « Capacitacion o ftaller (relacionado a seguridad g / :?3?5
vigilancia). - \E| :ggg
- . =/ = EQ
L) e » Compromiso = 723
= [ ¢ Motivacion :,h ';‘-lui.ls
=3 'f»ﬁj'j@@ﬁ e  Actitud e
S ig‘éa Competencias e Pro activo
é’l"f '“rf-f,ﬁ e Comunicacion
SNR w%’é e Responsabilidad
= MO e Trabajo en equipo
aqx S2g Formacién académica L s
SES ég, minimo, grado académico o e Primaria incompleta ’;5 :<23§
E) \’1: 23 nivel de estudios = 123
() Ege  No encontrase en el registro de deudores alimentarios % T3z
IIE (REDAM). 2\ Bza
K | Otros requisitos » No tener antecedentes policiales. 2 ) 525
| considerados como e No tener impedimento de parentesco para contratar con fg %
complementarios y/o el estado. S\
deseables s Tener RUC vigente. E AN S\
e Carnet de vacunacion antitetanica, fiebre amarilla y % . :ég
| antirrdbica vigente (o y:gg
e YR

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya ~ Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015 i
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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) MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA §\ ES"’
=z =0y
INEPALERD FROVINGIAL oE AR COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS %\ \ fégg
=\ =V
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de = \ E§§§
convocatoria = PN\EF
1. Realizar control y operacién de controles y valvulas. = |23z
2. Reportar los ingresos de inicio y culminacién del trabajo del tanque. F g
3. Realizar el mantenimiento de partes que no requiere mano de especialistas. § \1E 8§
= 4. Utilizar los implementos de seguridad e indumentarias ﬁ—rﬁ m§
i~/ a2 5. Prohibir el ingreso de personas ajenas a las captaciones do_‘__j.f @
; A | :yé‘ 1 Cuidar las herramientas, insumos y equipos a su cargo L \\\
& Iz | 2 Reportar y registrar el relevo \
| 8/ E3e 3 Realizar la mezcla y aplicacion de hipoclorito
\ l—&
= = 4 Verificar el abastecimiento de agua
% : ,'j-;gg 5 Abrir y cerrar las valvulas ante invierno
'- é-'” =S 6 Mantener limpio el area de trabajo
=N ,'é‘gé 7 Informar los acontecimientos y ocurrencias de las captaciones
BN =as 8 Apoyo al personal de Gasfiteria cual el jefe inmediato lo requieres .
Nk =2 9 Participar en todas las actividades de la institucion edil ?_x, ;Szg
=N ;‘g‘ 10 Realizar los trabajos y estar a disposicién de lo que el jefe inmediato encomiende. E: E%ﬁ
et 11 Otras actividades afines. - 8 | 283
EQPN 7
- CODIGO: 070 2| =38
§ E.:gg PUESTO: RESPONSABLE DE LA PTARH -CAMARA DE BOMBEO .g QE"E%
2 ;gg; SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO = =t
5 o PERFIL DEL PUESTO T aEE
", SUB GERENCIA ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO URBANﬂ_--_;,;} = N
i NECESIDAD RESPONSABLE DE LA PTARH - CAMARA DE BOMBEO PARA
\  Cantidad: 01 LA SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO URBANO DE LA
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD
[ ) PROVINCIAL DE ATALAYA.
UGAR DEL PUESTO _ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
g) Por un plazo de 3 meses
: sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO:
o FLAZO DE CONTRATO funcién del desempefio y $/.2,000.00 soles mensuales
necesidades -
= lnZ
OBJETO DEL SERVICIO ) 2 =8
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE E 53
L A SANEAMIENTO URBANO DE LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS REQUIERE LA o DR
: é ____/’5_5%2 CONTRATACION DE 01 PERSONAL PRESTAR SUS SERVICIOS COMO RESPONSABLE DE % N ,@5%
= "-':\1'5‘55 LA PTARH - CAMARA DE BOMBEO. - £\ “}f’géé’
élﬁ-c;;ﬁg PERFIL DEL PUESTO g || husg
\E SESH REQUISITOS DETALLE g\\_} Liaa
S “j'.%:“a’ﬁ S £ UnigeB.
g | “”;55::%‘5 Experiencia general e 5%
2] ‘gl'ff"g ST AU B 03 afios de experiencia general en el sector publico o privado ng 53:"35
“_: _ -;;Efé‘ meses; y tipo: especialidad, P g P P a1
;’\,\T R %’ area, etc.
L\ #BS |
1@@? 55 Experiencia especifico
| [~ 5 Especificar en tiempo: afios o
. meses; y tipo: especialidad, NO APLICA
'\ area, etc.
\ i Habilidades e Con capacitacion o taller relacionado al puesto.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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necesidades

o
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
HONIETRIED FRoYNaA: pe AR COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
e o Corpprqrpiso
1'2§ e Motivacion
=g s Actitud
\ :;‘::gg Competencias ¢ Pro activo
\g== s Comunicacién
\\ =25 * Responsabilidad
i\ O . .
B = »  Trabajo en equipo L.
§\ RES Formacién académica 8| Ez
g‘ \ ';55 minimo, grado académico o e Secundaria Completa :g@ﬁ
*_L:\ =8 nivel de estudios N ,19555
&;"J; :'E? » No encontrase en el registro de deudores alimentarios IS<2
\ F (REDAM) ,'§8§
\J Otros requisitos » No tener antecedentes policiales '%’%;
considerados como » No tener impedimento de parentesco para contratar con 5 =§2
complementarios y/o el estado ng‘
deseables e Tener RUC vigente ]
e Carnet de vacunacion antitetdnica, fiebre amarilla y s
| - antirrabica vigente - - \
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
i N convocatoria E
E . ¢ Monitoreo general de toda la estaciéon de bombeo
:’5 3 s Apoyo en la limpieza de la estacién de bombeo
e s Cambio de algunos accesorios. - .
P * Informar al ingreso al sistema de bombeo y la salida del bombeo. 3 ,'852
e Informar las necesidades y acontecimientos = 'Lgﬁ
e Realizar la cloracién diaria del agua a bombear b "‘0§
o Trasladarse todos los dias hasta el punto = @’3’3‘-
e Cambiar empaques de las uniones bridados &= ,:_’:“:C’»
e Participar en todas las actividades de la institucion edil = {,-",'533
» Realizar los trabajos y estar a disposicion de lo que el jefe inmediato encomiende. \= | | 'Z’E;
e e » Otras actividades afines. \§\ / ,';gg
. =z = L 753
== [ 253
Bo=E2 e
2 \ic=2 copiGo: 071
S\(\iZ&2 PUESTO: SECRETARIA
El"\i\“}z;%}, SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO
S H\Qg;ggg _ _ PERFIL DEL PUESTO
%g-'"tk.__\..‘_rlggg. | SUB GERENCIA ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO URBANO i
2 ﬁ;gg NECESIDAD SECRETARIA PARA LA SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO 3 "oé’g
) = Cantidad: 01 URBANO DE LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOSDE LA | £ fgg
* > MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA. § ,'_-,?g'
LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA §I\.':S§;‘
y Por un plazo de 3 meses g\ / ,,UQ
PLAZO DE CONTRATO fsup_to a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/. = [ l,,gg%
uncion del desempefo y 1,600.00 soles mensuales f::\\ \ﬁ;
AN =
§ I

ke

5

ey
9
e

OBJETO DEL SERVICIO

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com

SO CAS 2073

PR

D



Comunicacién oral
Capacidad de trabajar bajo presidn
Trabajo en equipo

at”
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA o s
MISrB RO pERTAA COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS ERE
— — 122
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE <) %%‘%’
SANEAMIENTO URBANO DE LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS REQUIERE LA E\ N
CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS SERVICIOS COMO ¥ 4§§;§
) SECRETARIA B =\ =32
PERFIL DEL PUESTO # S5
REQUISITOS ] DETALLE = \lweg
N Experiencia general ' = &S
A Ag Especificar en tiempo: afios o » 02 afos experiencia general en el sector publico o tp :_"J.f St
g | =8 meses; y tipo: especialidad, privado
/Z || &3, | area, etc.
= | E §§ Experiencia especifico
g N i;ég Enizz:::c; :igg:tfsr:zgi. a?i%:ii,o » 02 arios experiencia ocupando puesto similar o igual
== = area, etc. -
g [ };g&‘ Habilidades e Capacitaciones relacionados al cargo al cual postula
|§ ig%g *  Compromiso
S, ﬁg’_a% e Motivacion
fa =3 * Actitud
\ S ¢ Pro activo
- e Comunicacién
Competencias + Responsabilidad
+ Control
* Orden
L}
L]

\ Formacién académica
minimo, grado académico o e Titulo técnico en secretariado y/o carrera a fines

nivel de estudios o
* No encontrase en el registro de deudores alimentarios

Otros requisitos (REDAM)
considerados como N -
complementarios y/o ° o tener antecedentes policiales
deseablos ¢ No tener impedimento de parentesco para contratar

o Tener RUC vigente

— i N § g
o i CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO = }gg
: § };52 Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de &8 27
B Egﬁ - convocatoria =N\ 2
_—‘}'if; \"-”\,5,';1;85 e Redactar y numerar documentos para el cumplimiento de las actividades asignadas. % :§%g
2y (*-4;;._;-55 e Recepcionar y mantener en orden los documentos internos y externos. B\ 53
sl _ 8‘:‘:’§ * Registrar, tramitar los documentos que ingresen o se generen en la SUB GERENCIA, dando EE(H}HOJ 3
g’: ~ %"%E la seguridad correspondiente para su distribucién interna. g\*h"ig:
&l mgg . Dis_t'ribuir la qocymentacién a Igs sub gerencias, unidades respectivas y/o Gerencias para s %’50--_.
N E o,;g agilizar los tramites correspondientes. éfgé
= e %3 + Digitalizar la documentacién firmada por el jefe de la sub gerencia (cartas, memorandos, _J}a;ug
Fy ‘_’,n' 12 Informes, oficios, etc.) para mantener el orden correlativo de los documentos y mantener
TR actualizada el Archivo.

¢ Archivar, los documentos emitidos y recepionados y establecer sistema de archivado.
Leer y analizar los documentos entrantes, las presentaciones y los informes para determinar

su importancia y planificar su reparto.
Brindar informacion a los usuarios del estado de sus expedientes de acuerdo a las politicas

establecidas, para la atencion oportuna de los mismos. -

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

Organizar los preparativos de viajes, itinerarios, las conferencias y las funciones sociales del

jefe de SUB GERENCIA.
Llevar a cabo tareas generales de oficina como los pedidos de suministros e informar sobre

equipos de oficina que no funcionen.
Brindar atencién via teleféonica a las consultas generales realizadas por los usuarios y

distintas areas respecto al tramite de su expediente.

Administrar los materiales y equipos de oficina.
Tener un trato amable, cordial y respetuoso con todas las personas que llegan a la SUB

GERENCIA de Saneamiento y mantener actualizada la agenda de Ia oficina.

Apoyo al monitoreo del uso y desperdicio de agua de usuarios.
Apoyo en la orientacion a los usuarios en instalaciones de los servicios de agua y desagtie.

(o]
L= =3

[ )
e Apoyo a los usuarios para agendar las atenciones y soluciones de los problemas y fallas ere
campo. =
¢ Apoyo en la respuesta inmediata a urgencias. §
¢ Apoyo al monitoreo del uso y desperdicio de agua de usuarios. =/
o Trabajo bajo presién. e
e Participar en todas las actividades de la institucién edil.
s Oftras actividades que se le asigne relacionado con el servicio a prestar, segiin corresponda
- conforme a las normas y procedimientos internos de la Entidad.
CODIGO: 072

PUESTO: INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE

BUTARIA

o
ROCESQ 8&'%??

DE

.UMINIS

ITULAF
A DEL P

RO T
LUADOR

TEMB
EvA

CESOC

UB GERENCIA DE TRANSPORTE Y CIRCULACION VIAL
. 3 E,
~ PERFIL DEL PUESTO = ]38
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y CIRCULACION VIAE || £52
NECESIDAD INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE PARA LA SUB L2
Cantidad: 7 GERENCIA DE TRANSPORTE Y CIRCULACION VIAL DE LA 'EQQ
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA LY oty
LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA = H,’%'::ﬂo
Por un plazo de 3 meses = | :§g§=
. . s . O ] J Q
PLAZO DE CONTRATO sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/. 2\ =5§§
funcién del desempefio y 1,500.00 soles mensuales 7 ;;'f;‘;\i'-‘z-:gg
B necesidades Lo ig=w
OBJETO DEL SERVICIO o
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE
TRANSPORTE Y CIRCULACION VIAL REQUIERE LA CONTRATACION DE 7 PERSONAS COMO
INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE. B -
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
E_x_perlencl.a general_ ¢ Minimo de 3 meses de experiencia laboral en el sector ;
Especificar en tiempo: afios o g . s lkag
meses; y tipo: especialidad, publico o privado. 2 - 1=8
| =<
! area, etc. § | 52.&
Expgnencua_espec-lflc_o e Minimo de 2 meses de experiencia labores similares afg:‘t)\\ﬁg'%
Especificar en tiempo: afos o = ‘ rsyed
meses; y tipo: especialidad, cargo al cual postula £ N\ o3
- area, etc. 2 oNscs
Habilidades e Capacitaciones y/o cursos relacionados al cargo ‘§ g-gg
= &0
e Trabajo bajo presion T @E
Competencias e Motivacion °:_/‘;§§
o Actitud ©

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
HNCRoR PRV pe AT COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS & =
e Pro activo = ‘lg—'ggg;
¢ Comunicacioén = =00
¢ Responsabilidad § ‘ E§§§
i * Trabajo en equipo T xo¢
Formacién académica = ‘ Sz
minimo, grado académico o e Secundaria incompleta. F =
. nivel de estudios 2 | \3g8
/ . ¢ No encontrase en el registro de deudores alimentarios ;—N=EZ
e Otrps requisitos (REDAM) 'ﬁio_'{ _} e
) E% considerados como No tecedent licial Iwi‘
EE complementarios y/o ) o tener antecedentes policiales \
! =30 deaaablos ¢ No tener impedimento de parentesco para contratar
\ Rr A N e Tener RUC -
=
oY CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
}E Eg Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria
g ) 5?;:5'3% 1. Controlar el cumplimiento de las normas de transito en los conductores de vehiculos.
_‘ .::./ EE% 2. Velar por el cumplimiento de las ordenanzas municipales relativas al ordenamiento de vehiculos. %
- =8 =
’ 3. aplicar papeletas en caso de incumplimiento de las normas de transito a los conductores de vehiculos <
motorizados. =
£ ze o . . . . o ES
g §<g§ | 4. Reportar las incidencias ocurridas diariamente con el objeto de establecer mejoras en la red vial. }~__ §/
rsw =
"3’ é < '\ 5. Otras que le asigne su jefe inmediato. \ % 7
> = N0
N \ \& / 82
5™ ODIGO: 073 \—'f,\ ig
? /PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO | "'LJ}Z_'%S“
StU'B GERENCIA DE TRANSPORTE Y CIRCULACION VIAL -
_ PERFIL DEL PUESTO
UN|DAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y CIRCULACION VIAL
NECESIDAD AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PARA LA SUB GERENCIA DE
Cantidad: 01 TRANSPORTE Y CIRCULACION VIAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ATALAYA
LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
Por un plazo de 3 meses S 0 E |"6’§
2N sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/. =a
|;_ % {52 FEAZGDE CONTRATO funcién del desempefio y 1,500.00 soles mensuales g ,'§§
S|dsSE | B necesidades R
SISz =\ Zz=
(= || =%2 OBJETO DEL SERVICIO ) _ e ) g"’“—o
z:!' H'g:g‘ LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE 2\ q&
&‘J ..jjjcfc’{ TRANSPORTE Y CIRCULACION VIAL REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL I 5=
N AUXILIAR ADMINISTRATIVO I. S| o
%ﬁx 'Eg: PERFIL DEL PUESTO = \gg"’
30 HEee REQUISITOS DETALLE ;j;;s)qg?g
,Fj:;;\. 2 Experiencia general 18
e ~ ;'Egs"‘ Especificar en tiempo: afios o e Minimo 03 meses en el sector publico o privado.
\/ meses; y tipo: especialidad,
area, etc. B

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. {061)461012 — fax: (061) 461015

www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
HOHHALDAD FROVINGAL pe AT COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
| S =
ég Exp_erlenma _espec-|f|c~o ¢ Minimo 3 meses de experiencia en labores similares al
= =8 Especificar en tiempo: afos o carqo al cual tula
;;:’g,z meses; Y tipo: especialidad, 9 Ll PESIU
2\ =z area, etc.
=2 \V g5 -
§ ::-%g ¢ Conocimiento en computacion,
§ - ;§§§ Habilidades » Capacitaciones y/o cursos relacionados al objeto de
= 4=
Tg R\ contratacién. I -
g\{[\ il NS o 2| IE5s
= 1.5\\' 3 » Trabajo bajo presion (BLy
; ,:_'3,_' & c — ¢ Motivacion : Egg
& ompetencias . Actitud £ S8
- e Pro activo g "Eélg
¢ Comunicacién § R
e Responsabilidad = =
e Trabajo en equipo = ]
= Formacién académica G = g
3 0 minimo, grado académico o » Estudios superiores no concluidos s ;}}gi‘“
=< nivel de estudios
. . » No encontrase en el registro de deudores alimentarios
Otros requisitos (REDAM)
S S icomo ¢ No tener antecedentes policiales
complementarios ylo . :
¢ No tener impedimento de parentesco para contratar
deseables
e Tener RUC ]
< . 3 B
y ! /é CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO rfj\ ,;J"E‘Eﬁ
;' “Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatpyiaz~ ;&-i%ﬁ
= w
1. Realizar documentos como informes solicitud de requerimiento, cartas, etc. 2 J I:[:o
s | =g
2. Derivar documentos a las distancias areas. ' ;;ﬁéj
S+ 1808
3. Recepcionar documentos de las distintas areas. § l"'fgg
v:, '",,, :E ES
!";,f'_'__ }52 4. Otras actividades que le asigne su jefe inmediato. = :5‘5’5
% = E%% -
g‘. |.\'\ -“{\-' |'.=33
U Co
g | T an
=
£ %zt CODIGO: 074
g-\l x.\laf_tif"?: PUESTO: PERSONAL DE SEGURIDAD VIAL ) = g
E).w «1;;2‘2‘ SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y CIRCULACION VIAL = ,'Eg
Ll E . PERFIL DEL PUESTO | s 53
z,w’—‘.-;) }’ségg UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y CIRCULACION VIAL £ Kég*%
ﬁg' k“S NECESIDAD PERSONAL DE SEGURIDAD VIAL PARA LA SUB GERENCIA DE ?xi eog
1l Cantidad: 02 TRANSPORTE Y CIRCULACION VIAL DE LA MUNICIPALIDAD ; ‘\;asgg
il PROVINCIAL DE ATALAYA AN
\l LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA g\l r;.ggi
\ Por un plazo de 3 meses s =
' sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/. 34'\1&‘5
PLAZO DE CONTRATO funcion del desempefio y 1,400.00 soles mensuales ﬁ(ayf§§
I l_ necesidades | e

OBJETO DEL SERVICIO

Calle Rioja N® 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA £ IS
= ‘zzg
e COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS £ | Egg
) $| =SS
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE iS<3
TRANSPORTE Y CIRCULACION VIAL REQUIERE LA CONTRATACION DE 02 PERSONAL COMO -§g§
PERSONAL DE SEGURIDAD VIAL. - CE e
PERFIL DEL PUESTO =25
REQUISITOS | DETALLE < B
Experiencia general : §§
Minimo 03 meses en el sector publico o privado. § L2

Especificar en tiempo: afios o *

meses; y tipo: especialidad, area,

S/. 1,300.00 SOLES

a renovacion en funcion del
mensual

| desempefio y necesidades

™~ Sl 3 etc. | \
f % l\é% = . = \\‘l
= 128 Experiencia especifico
g \ 'Féﬁ Especificar en tiempo: afios o ¢ Requisito Deseable.
2 1l %Eﬁ meses; y tipo: especialidad, area,
2\ & etc.
B\ Ege Capacidad d i
1 =88 . apacidad de reaccién
|\ \EZ<o ¢ Habilidades comunicativas
2\ \=as Habilidades « Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo = 1
2\ ke e supervision i g
= W .z X ‘
= L\ (= ‘: 3
[% ivn — S — =—
P et - 2
N Competencias * responsabilidad
s servicio de seguridad
Formacion académica minimo,
grado académico o nivel de e  Primaria incompleta
estudios
e no encontrarse en el registro de deudores =R ‘7 Pty
i ot Isit iderad alimentarios (REDAM) ;__/,,:gsi
3 i ke L e B » no tener antecedentes policiales -
\ como complementarios y/o e
¢ no tener antecedentes judiciales
\ deseables ) : |
¢ no tener impedimentos de parentesco para contratar
\T o tener RUC |
[ 0 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria
| 1. capacitar el tema de seguridad vial.
2. Control el ingreso y salida de usuarios.
3. Custodiar los bienes de la institucién.
4. Oftros que ordene su jefe inmediato - = o
= lgé‘
~, E i‘(-t
_ = =3
=1 Iz o . = s
= | Sz CODIGO: 075 S 1'§;‘§
ﬁ "':58% PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il n§= \.J%%S
§|‘-'\§‘ ll;~;§3 SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y CIRCULACIO[\I!IAL § | ,‘;ﬂ§§
gl; -k;;ggﬁ i PERFIL DE PUESTO ] g\ f’“jg
:;.L,_.m‘ -‘?‘Eé‘é’ UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y CIRCULACION |& gﬂg
of 58 VIAL S B2
S| N<IE e . e —— e T G
= iieg NECESIDAD 3
i 568 Cantidad: 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I (3
2 \ B @«
=1 et [
i~ o i%gé ' LUGAR DEL PUESTO ' Municipalidad Provincial de Atalaya _ o
= PLAZO DE CONTRATO Por un plazo de 3 meses sujeto | MONTO REMUNERATIVO:

OBJETO DEL SERVICIO

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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DAD PROWNGL: O

CONLLL T

—

i PACDAD PROVNEIAL D% ATLAYD)

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

VANZS
A

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE
TRANSPORTE Y CIRCULACION VIAL REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL
PARA PRESTAR SUS SERVICIOS COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il a B

T

a_—
VALY
3

08 7]
£

10

'PERFILDELPUESTO __
REQUISITOS

| DETALLE

—
STRATT
om$s?£
ESQCAS

ELA cT— %
PRQC,

Experiencia general Especificar en
tiempo: afnos o0 meses; y tipo:
especialidad, area, etc.

FADMINTS

DENTE 1
DF¢

NTED

PRES)

' Competencias:

e

Experiencia especifico Especificar
en tiempo: afios o0 meses; y tipo:

Experiencia minima de 06 meses en entidades del sector
Publico y/o Privado. -

Requisito deseable.

. especialidad, area, etc.
Habilidades

Capacitaciones y/o cursos relacionados a la carrera.
» Conocimiento en computacion.

orden vy

Vocaciéon de servicio,
honestidad.
Habilidades para trabajar en equipo.
Capacidad comprometida con la gestion.

Responsabilidad.

Dedicacion exclusiva. -
1.- Estudiante a partir del tercer ciclo o egresado técnico de

responsabilidad,

~ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL D

{y

NERAL

fich

e
RINJUR

P

&

567

- ASE
O TITULAR DE LA COMISION

L
ORA DEL PROGESQ CAS 2023

Formacion Académica, grado
académico o nivel de estudios:

‘requisitos considerados

la carrera de Administracion, Contabilidad y/o carreras
afines.

complementarios ylo

 No tener antecedentes policiales. -
. . »—

e No tener impedimento de parentesco para 3
contratar. =

e Tener RUC. §

No encontrarse en el registro de deudores

alimentarios (REDAM).

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia d

N

' convocatoria
1. Organizar, coordinar y controlar la documentacién que ingresa a la sub gerencia. / 'S
2. Derivar documentos a las distancias areas. / ,';7.5_4
3. Orientar a los trabajadores y visitantes los procedimientos correspondientes de realizarse . 5:\, =8
en la sub gerencia. =
4. Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.
= len
5 &2
=X "<3
-
NN
= Ny |"-‘35
S Q=N
= | 29
g 83
E% \J\:géé§g
g\\_ -, E‘ilj '\\
§ 5
= i o
) ,Q:m
= LLY <T
Ol

T

SUB Gt
SECR

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

CcODIGO: 076
PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL

PERFIL DEL PUESTO o
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL
NECESIDAD ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE
~ ."':‘;_ Cantidad: 01 DENSA CIVIL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
,\3 { l@g LUGAR DEL PUESTO ~ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
=\ ':j:g Por un plazo de 3 meses
A |l =3 sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/.
= ai. :'::EZ, FLAZOIDE CONTRANG funcion del desempefio y 1,600.00 soles mensuales
% .:;"-?é necesidades __
. a~ il |:£.f-:;*¢'
g *\ 'Z<S0BJETO DEL SERVICIO
W :Eii‘ LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA GERENCIA DE SERVICIOS
E AN '[E’é‘: PUBLICOS, LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS SERVICIOS COMO
P F ASISTENTE ADMINISTRATIVO = }Szm
aE;,} 12g PERFIL DEL PUESTO E =
REQUISITOS DETALLE A \* };gg
2L A EEL 1 afo de experiencia laboral en el sector publico 2+ 23
Especificar en tiempo: afios 0 meses; vad S| | g8
y tipo: especialidad, area, etc. BAVEES. £ f }§§§
=< [l i i ifi Jexy i
2 i a‘fgg EspecifiEc);‘:Zr;etri‘:rlspeos:p:;:::meses? _ (_)|6 meses experiencia laboral en el cargo y/o Iaboks g H :*é’g;
® 1523 | ytipo: especialidad, area, etc. simiiares 2|/ :_‘;_-’?é
- ‘ r o Capacitaciones y/o cursos relacionados a la \i D :55;‘
=" Habilidades carrera U_:):;-gsw
~E_/ e Conocimiento en computaciéon
= \ e Compromiso
, ' e Motivacion
et ¢ Actitud
ek Competencias e Pro activo
I e Comunicacion
¢ Responsabilidad
e Trabajo en equipo
Formacion académica minimo, grado Estudiaréteasa parttir Qe(quuintotcitt):.llg do(;ag;esado d=la
académico o nivel de estudios ;:iz:rersera e Secretariado, contabilidad y/o carreras; “‘3%
™ =- =
=3 I * No encontrase en el registro de deudores = "‘%é
“aE =3 alimentarios (REDAM) B | Esx
o —“E:'gﬁ Otros requisitos considerados como ¢ No tener antecedentes policiales s 1332
L W68 o ) ! z\‘\ l.% 1)
) \1 =89 complementarios y/o deseables e No tener impedimento de parentesco para SN S22
g\ i :"g‘:g contratar S\ o ':_,(;
at ’{}llc:;ﬁ | e Tener RUC =P -\'_\.__}g_*g
;’%’1 Liesd & oy
SRhaNoss CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO = =
3 N o Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria - (7

HELL

\Y_
UB GE
SECRI

3

1. Redactar los certificados y resoluciones de los establecimientos comerciales. b\ d
2. Redactar los informes de inspeccion y evaluacion de dafios ocurridos por desastres naturales.
3. Organizar y coordinar las reuniones y preparar la agenda con la documentacion respectivas.
4. Organizar el control y seguimiento de los expedientes preparado periodicamente los informes
de situacion.

Administrar la documentacién clasificada

6. Ofras funciones que se le asigne

L
51
\

o

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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N’
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
HUMAPALOAD TROMNCIL DE AR COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
cODIGO: 077

PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Faty!
(g \ gg SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL
= =L -
& N ES, PERFIL DEL PUESTO
s\ =55 UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL
§ q_\.l“ E;‘fgg NECESIDAD AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIADE __ <
~ 25 |\ ,'<Z§$ Cantidad: 01 DEFENSA CIVIL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE = :gg:
8 | \.2\ 258 ) ATALAYA =\ | 1828
g'\\"\ “'f:cj; LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA ; :555
_§ \ "iﬁ'uzjc’ Por un plazo de 3 meses e (W32
NN ES sujeto a renovacién en PROPUESTA DE PAGO: S/. & we
Q‘;;, ,"f_fé' FEAZG DE CONTRATO funcién del desempefio y 1,500.00 soles mensuales f::c“ > ;g
N | necesidades = §2
OBJETO DEL SERVICIO S \X8
= L .n LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA GERENCIA DE SERVICI@ &<
2 i7on PUBLICOS, LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS SERVICIOS COMO i3
& iy B AUXILIAR ADMINISTRATIVO. e K IER]
2 PERFIL DEL PUESTO —
\E- REQUISITOS T DETALLE
? Experiencia general 1 afo d iencia laboral [ sect 1bli
Especificar en tiempo: afios 6 meses; gn% e experiencia laboral en el sector publico o
|\ y tipo: especialidad, area, etc. pRvVago -
: | Experiencia especifico
! | Especificar en tiempo: afios o meses; | 03 meses de experiencia en el cargo o similar
b | y tipo: especialidad, area, etc. B
! Habilidades e (Capacitaciones en cursos relacionados al cargo = I
T al cual postula 3 f_agg
e Compromiso | 532
¢ Motivacion = e
 Actitud = 53
Competencias ¢ Pro activo 5‘{3 §g
s Comunicacién S|/ &i5m
¢ Responsabilidad L g
o Trabajoenequipp 293
Lt = Formacién académica minimo, grado Estudiante desde el |l ciclo en la carrera de ;\"_:%;
f% /Z98 |  académico o nivel de estudios contabilidad o administracién y/o carreras a fines 4o 4 |555&
=/ llfjgg | « No encontrase en el registro de deudores =
202 alimentarios (REDAM)
%_' _ W;‘é;}:“ Otros requisitos considerados como « No tener antecedentes policiales
gg{_ yfggé complementarios y/o deseables ¢ No tener impedimento de parentesco para
2| igﬁé‘c‘j contratar
% %§§E§ | e Tener RUC N
L el T 4
2‘-&2&3 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO [
HHEZED | Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoriZ | 85
e 1. Redacta los informes de inspeccion y evaluacion de dafios ocurridos por desastres naturalesx | Eg
2. Registra las emergencias en el SINPAD V2 §\| lfc’:a:‘:)g'2
3. Realiza inspeccion a las diferentes comunidades y caserios del rio Urubamba, rio Ucayzﬂt;f, V;ﬁ%ﬁ
inuya y gran pajonal. &\ ', ;§g§
4. Organiza el Control del Kardex de bines de ayuda humanitaria X '\:"gé’g
5. Organiza el control del almacén de defensa civil de los bines de ayuda humanitaria = F‘igrgé
6. Control pluviométrico del rio Urubamba £ 'tlnnzggé‘:‘
7. Ofras funciones que se le asigne f-——;i\. B
= = L=t lme
i

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA 5 B

=\ SXe

HUNICPALDAD PROVINCAL pE ATRLAYA COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS o 5.;3_;%’3
. 3\ 1852
CODIGO: 078 § :§§§
PUESTO: VIGILANTE E ,‘Q—,‘gﬁ
SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL = }§53
PERFIL DEL PUESTO £ ==

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL 2 \ksZ

NECESIDAD g

/ Cantidad: 02 VIGILANTE ‘- -

N A

WUNCH : :IR'QWNCML DE:”—ALAY#T*"‘“'

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

Por un plazo de 3 meses
sujeto a renovacién en
funcién del desempefio y
necesidades

LUGAR DEL PUESTO

PROPUESTA DE PAGO: S/.

PLAZO DE CONTRATO 1,400.00 soles mensuales

OBJETOQ DEL SERVICIO
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA GERENCIA DE

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL REQUIERE LA CONTRATACION DE 02 PERSONAL
PARA PRESTAR SUS SERVICIOS COMO VIGILANTE
PERFIL DEL PUESTO

#

DFr PROCESO CAS 2023

A
i

S

o
————

CERENTEDI \DMINISTRACIDS VFINANZAS
PRESIDENTE NE LA COMISION EVALUADORA

REQUISITOS DETALLE

Experiencia general
Especificar en tiempo: afios o

U8 PURLICO
TSNS

El PROC

R

4

[
D

Y

3 meses de experiencia laboral en el sector publico o privadc

meses; y tipo: especialidad,
area, etc. jh3s
Experiencia especifico =i
Especificar en tiempo: afios o . IRES
meses; y tipo: especialidad, Requisitoydeseanie :g‘ﬁg
\ area, etc. | 1 =1
\ Habilidades CAPACITACION EN TEMAS DE SEGURIDAD
' = e Compromiso
e Motivacién
|« Actitud
Competencias | ¢ Pro activo
e Comunicacion
» Responsabilidad
| e Trabajo en equipo
Formacidon académica
il S . L =< <
minimo, grado académico o primaria incompleta = ,g“s‘
\_ nivel de estudios - £ =3
\ee 12 ol « No encontrase en el registro de deudores alimentarios  |& EE;
= ‘5 Otros requisitos = IBEGS
= Aoz h (REDAM) S\ L 1R=S
oy =12 considerados como ¢ No tener antecedentes policiales E \ =33
B e complementarios y/o ) . P e |'-1'§g'z'o
& ""~":"‘J88 A aeeablan ¢ No tener impedimento de parentesco para contratar 2\ |\ lmssg
& R h e Tener RUC 5 o
5 \‘-\:’,’_LE%; CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO = ies,gEF
b= Ay Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de g.gg
=SSR i ey
“F‘C‘J‘g convocatoria i

e P

N
MB

T
iy &

i\

- GERE

MiE

EVALU

El presente servicio se encuentra enmarcado en la vigilancia interior y exterior.
Vigilancia en el turno diurno de local del almacén durante su horario de trabajo.
Responsable de la seguridad de los bienes existentes dentro del local del almacén.
Registrar los sucesos u ocurrencias en el libro de ocurrencias

B WN

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
HIRICPALEAD FROYINERL prATaAte COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCIGN DE PERSONAL CAS
)
gV . CODIGO: 079
é A ,‘-»§§ PUESTO: ASISTENTE LEGAL |
oy Y :';ﬁ;'::‘n SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL - - _
=/| =38 | , PERFIL DEL PUESTO ]
=, =52 | UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL
£\ =52 NECESIDAD
s l\'\ 235 Cantidad: 01 ASISTENTE LEGAL | s
E e LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA 2 | 1o
%‘?’ ‘.__\ :'*_'55 Por un plazo de 3 meses &\ 1252
: N{Eé PLAZO DE CONTRATO su1_ejto arenovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/. g lg§§
o;’, = funcién del desempefio y 2,500.00 soles mensuales = 1Ra8
; ol necesidades & \lEog
- e = \l25;
= =3a
OBJETO DEL SERVICIO ' £ Egg
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE = %e
DEFENSA CIVIL REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS  Za-=\1 =3
SERVICIOS COMO ASISTENTE LEGAL | (’\.'u_g_‘_}f E&
PERFIL DEL PUESTO |7
3 REQUISITOS DETALLE
Experiencia general - . L
Es‘pgcificar en tiempo: afios o meses; 1 afio y medio dztﬁi)é%en/inc;ia\:;l;oral en el sector
y tipo: especialidad, area, etc. P yop ’

Experiencia especifica
Especificar en tiempo: afios o meses; 1 afo relacionadas al cargo o a la carrera profesional

tipo: especialidad, area, etc.

e Capacitaciones y/o cursos relacionados a la
carrera profesional.
Certificado en Procedimiento Administrativo

1
“““-.__ —
L ]

Habilidades General =38’
e diplomado en Proceso Administrativo =3 ;5%;
Sancionador. \F [&25
| e Ofimatica basica % / =58
¢ Compromiso ey j?§§
« Motivacion RSOt T
== le . "'-'?-—J s}
= 1‘3;_6% ¢ Actitud ~
E - F,_!s!':,‘.‘ Competencias ¢ Pro activo
= 5:5&4’.’4_.33 | ¢ Comunicacion
g N !éé% ¢ Responsabilidad :
2\\_‘ ‘loi“s‘ B e Trabajo en equipo = ggg
% .\ ~-‘x‘2§§ Formacion académica minimo, grado e Profesional titulado, colegiado y Habilitado en la = :};é’
% __'_‘“‘ga_;—:g académico o nivel de estudios carrera de derecho y ciencias politicas. g :3%__;
S St e No tener antecedentes policiales § ,'85%'
;;. \15;%;‘ Otros requisitos considerados como ¢ No tener impedimento de parentesco para =
.[:.éf"f 'lﬁfai“‘ complementarios y/o deseables contratar . ':&uég
T e Tener RUC - "'--\r"é‘fg
\ | v - = \,_'\-.\_glgl‘.gg
N CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO F "@ga" \
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de Er—ag\ :'t‘,‘;‘j
) _convocatoria g B
12

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

- 000G42

-C H
-~ W Jé
L ,'/.o
= =2
& =3z
b -
= A I S
S/ S22
= | =98
S |V 8
a |\ =25
a I-‘_ﬂ_Ou,_;
L2\ =ZRE
< 1=
= AR
\J =
N s
| \ =S
%'.'.I \ Iu_]m
Wl .Irc
[/ Mo
S
SfiE
<< [}
> I Zo
2 3&‘52
= ..l' =
T
g -~

A

' [

.rf
LA

[AYA
RIDICA

DE ASESORIVIT
RO TITULAR OE LA COMISION
DEL PROCESQ CAS 2023

~

=
=)

ADORA

/ A7

MIEM
EVAL/

otros documentos, concordantes con la normativa vigente.
e Analizar e informar sobre proyectos de convenios y similares.

entidad.
e Otras funciones que le asigne el director.

Formular y /o revisar ante- proyectos de dispositivos municipales, directivas, resoluciones y

Difundir y orientar la interpretacién y aplicacién de la normatividad legal relacionada con las
competencias, funciones y atribuciones municipales, en todas las unidades organicas de la

CcODIGO: 080
PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

GERENCIA DESARROLLO, ECONOMICO SOCIAL

BUTAR/A
E8G EAb TN

&

R

TRACIGN TR

i

(IPALIDAD PROVINGIAL DERTALAYA

()

%

S

PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

i

NECESIDAD
.Cantidad: 01

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

LUGAR DEL PUESTO

Por un plazo de 3 meses |

sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/.

F—Og

PLAZO DE CONTRATO funcion del desempefio y 1,300.00 soles mensuales, 2
b B necesidades b Mg
S |z
_O_BJ_ETO DEL SERVICIO . & | ;ggg
c & | iEEE
LA\AUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA GERENCIA DE DESARROLL | @-;é
ECONOMICO Y SOCIAL REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR %’_ , "_ f_{_,%é
SUS SERVICIOS COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO. 'L"—:JEEB
PERFIL DEL PUESTO FE D .
REQUISITOS - DETALLE
Experiencia general
E;Zzggl;c;;igg:tf:;zzi'a?iz::’o 1 afio de experiencia laboral en el sector publico o privado.
area, etc. A
Experiencia especifico
Especificar en tiempo: afos o .
mzses; y tipo: eschiaIidad, Reguisiigicagegbie:
area, etc. -
e Capacitaciones en sistemas informaticos
Habilidades o Capac!tac?{)n en g(?sti.c’m publica. . _ = 3
e Capacitacion en tramite documentario y manejo de = :5“8
- archivos. & B2
e Compromiso §\ , ;‘8551
e Motivacién g \ggg
e Actitud = :ﬁ\gg
Competencias e Proactivo =K gw{,‘*ﬁf
e Comunicacion E\“ﬁégj'
¢ Responsabilidad £ ‘égg
(. e Trabajo en equipo s—";;}Eé
Formacién académica “-"-‘*—;;/;ag

minimo, grado académico o
nivel de estudios

Secundaria completa.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 —fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
HUNICPALORD PROVINGIAL e ATaiama COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

Otros requisitos o No encontrase en el registro de deudores alimentarios
0s requis (REDAM)

{ } 124 i
L= T considerados como .
Y . ° tener antecedent
f ,'f§ complementarios y/o | No tene antecedentes policiales
e ] * No tener impedimento de parentesco para contratar
SN =S deseables
| o Tener RUC

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

(,..,.
ST
ISION EVA
AS 2023

o~ HUNCIEALIDAD PROVINCAL O ATALEYA-

LY=o
W s ae i . R . - -
A\ {ggg | Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria
| = | | oI=
|E.18 e . . . = [
\ ZeE | 1. Atencion alos usuarios que asisten a la gerencia. & | 1208
| s 2. Realizar documentos de solicitud de requerimiento, informes de pago, etc. ¥ ggg
:‘:‘};E 3. Recepcionar y derivar documentos en el sistema a las distintas areas. = o8
A== 4. Otras actividades afines. = 3&
= |55 =) we
\ |‘-" & I3
N = xe
=3 &
CODIGO: 081 g 3
PUESTO: TECNICO - BOTICA MUNICIPAL “§“ <
S =

GERENCIA DESARROLLO, ECONOMICO SOCIAL

2

~ PERFIL DEL PUESTO =]

' ~ UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: BOTICA MUNICIPAL
[ NECESIDAD | e . B
.\l  Cantidad: 02 TECNICO — BOTICA MUNICIPAL
:-[‘_UGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA -'§ 8
\ Por un plazo de 3 meses i
sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/,
)PLAZO DE CONTRATO funcion del desempeiio y 1,500.00 soles mensuales \
1% necesidades |
(D3N EES
t OBJETO DEL SERVICIO \. X EISE
ESeg

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA BOTICA MUNICIPAL DE LA X,
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL REQUIERE LA CONTRATACION DE 02 5 #=2
r ‘/23

PERSONAL PARA PRESTAR SUS SERVICIOS COMO TECNICO - BOTICA MUNICIPAL L“?"f;‘jﬁi
PERFIL DEL PUESTO 5 :/",'i;‘;’s‘”
REQUISITOS | DETALLE
|
= e Experiencia general
.' i. -Zﬂ » g . . ~
:5;1 __IEgs E;Z‘::Isf!c;:i::'tfsfgzgiaili':i:zo 1 afio de experiencia laboral en el sector publico y/o privado
= =3 ’ . !
“%-‘I\Qgég area, etc.
| -t W
2 In "‘E‘;,ﬂ Experiencia especifico
= = Especificar en tiempo: afios o \ 5§ 3
E ?*@%& steS' y tipo: espzci.alidad Minimo de 02 meses en el cargo al cual postula % 'lgg
4:\‘ = 20 ’ . L] -—
SRES drea, etc. R\ =2
‘%( :5%% Habilidades  Capacitaciones y/o cursos relacionados al cargo ;i: '~'H§§§
22?“&:‘5% = : B a 1,8“‘3
‘Q:}{EE » Compromiso S\ | 232
\| »  Motivacion S ;-;"«I*Ja‘ﬁ
! o Actitud S| =S\
Competencias e Pro activo = |, i%‘ga
e Comunicacion tlo Oy Vg
o ‘——;"/lbo
e Responsabilidad g
: e Trabajo en equipo - -
ai‘;gg;ﬁf::ﬁ?\?;“;fi’s%:?:s Técnico titulado en la Carrera de enfermeria

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

0006AC

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

Experiencia especifico

Especificar en tiempo: afios o

Requisito Deseable

meses; y tipo: especialidad,

area, etc. |

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com

N . . == I
e e No encontrase en el registro de deudores alimentarios = 16,
Otros requisitos (REDAM) =| i=og
considerados como ¢ No tener antecedentes policiales g\ £
complementarios y/o ) . = 8¢
[ ¢ No tener impedimento de parentesco para contratar o <G
/ deseables = —u
[ A - 3 o Tener RUC ) S r
gy &8 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO EI\EES
; Egg _Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria 4
2 \ ,lg'gg 1. ATENCION A USUARIOS DE BOTICA MUNICIPAL = | =
2 1 ;?g'gé' 2. ELABORACION DE LOS REQUERIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE Q'o ;\ 3
g | B¢ MEDICAMENTOS E o
=\ ;gé? 3. TENER AL DIA LOS INVENTARIOS DE MEDICAMENTOS
\ \ ;ﬁg 4. APOYO AL RESPONSABLE DEL AREA EN LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS
& o=
i’?‘ S %
et
it '
> CODIGO: 082
PUESTO: EMPADRONADOR - ULE
- GERENCIA DESARROLLO, ECONOMICO SOCIAL - ‘-‘3 "éjz.—
3 &8 | PERFIL DEL PUESTO 3| 5%
E - ¢ S A | Bsg
/_;i & & UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO _E :_9-8'5'
c ~ -
\Z | i NECESIDAD EMPADRONADOR PARA LA UNIDAD LOCAL DE | ;=§§
\E'-'---T.: S EMPADRONAMIENTO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL =%
ak Cantidad: 02 e
v ;’E \| \ ATALAYA :“SE&‘
s — e — 1
7 LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA :§§§
0 -l 4 (e
P Por un plazo de 3 meses ) Egi
. L 1 . .y . K i
U PLAZO DE CONTRATO sul_e’to a renovacion ~en PROPUESTA DE PAGO: S/.
funcion del desempefio y 1,300.00 soles mensuales
necesidades
OBJETO DEL SERVICIO
[‘,‘( \ 5. LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO |
g[;- SAESE ECONOMICO Y SOCIAL REQUIERE LA CONTRATACION DE 02 PERSONAL PARA PRESTAR
E\‘\’ gg SUS SERVICIOS COMO EMPADRONADOR PARA LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO%’"‘_‘c Lc’;g
B R\ J=C = - ‘
SN2 PERFIL DEL PUESTO e §§
S ISR P
= Gl REQUISITOS DETALLE = =
SN SE - s | %88
537_3‘, =S Experiencia general & | g
=l |b—:ge age n ~ <\. lu.;gm
2o 783 Especificar en tiempo: afios o 2 meses de experiencia laboral en el sector plblico o privado.g\‘\lgég
SRV NESED meses; y tipo: especialidad, g ‘,mEg'
= - area, etc. = s\,'{-'ég
— (8D~
=g




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

T ACIRTE
l:%rul‘, NS

ATINY

ST

LA L
PROCESD

Habilidades

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

Disponibilidad para salida a empadronar en zona rural,

Comunidades, Nativas y Caserios del distrito Raimondi |

Competencias

G
PRESIDENTE wE LA

SERENTEDE AW

Formacién académica, grado
académico o nivel de estudios

Compromiso

Motivacién
Actitud

Pro activo
Comunicacion

Confidencialidad

Responsabilidad
Trabajo en equipo

= IsC
> o
= 105 >
= K=o
= 1258
==y
I==Oc
l=0¢
1O <
1S =Y
| XS
acs

Secundaria completa

Otros requisitos considerados
como complementarios y/o

deseables

(REDAM)

Tener RUC

ULAR
DEL P

CPALIORD PROVINCIAL G

RO TIT
ADORA

No tener antecedentes policiales
No tener impedimento de parentesco para contratar

Licencia de conducir B II-C

No encontrase en el registro de deudores alimentarios  §| )

IEMB
EVALY

—

|
~,
|

en el puesto y/o cargo materia de convocatoria

ON
%

X
JTRIICA
oml

o
&

R
DE LAC

£50

7 |'__,'_-/‘I A
- AS

“MEMED PRO
I ,_f A
(o

STEDEA

ORA DEL PROCESO CAS 2

S

BRO TITULAR

\
MEVM.UAD

(ER

cODIGO: 083
PUESTO: VIGILANTE - CASA DE ESPERA MATERNA

GERENCIA DESARROLLO, ECONOMICO SOCIAL

Focalizacion y actualizacién de hogares en la zona urbana, rural y amazoénica (CC.NN. y

caserios) '
Recoger datos socio econdmicos de los hogares en la jurisdiccion del distrito de Raimondi
través de la aplicacion de la Ficha Socioeconémica Unica — FSU, Formatos S100, R200,
NV100, los cuales contribuiran a la actualizacion del Padron General de Hogares — PGH dei
SISFOH, con datos verificables y confiables.
Otras actividades afines.

\
;

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Describir las funciones y actividades a realizar | § ,l'ﬁfg:

ESTET
LATEDES
VALUADOR

|
\
SER

gl

PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: CASA DE ESPERA MATERNA

NECESIDAD
Cantidad: 01

VIGILANTE — CASA DE ESPERA MATERNA

CASA DE ESPERA MATERNA

" LUGAR DEL PUESTO

PLAZO DE CONTRATO

Por un plazo de 3 meses
sujeto a renovacién en
funcién del desempefio y

necesidades

PROPUESTA DE PAGO: S/.
1,400.00 soles mensuales

OBJETO DEL SERVICIO

FATALAYA

UMANDS
UADORA

-

e

L.

PROVNGACD
RS
?AOSNZ

/ I|
L

[MUNICIPALIDAD

BERED
A C?ﬂol

ELA

DEL PROCE

REQUISITOS

Experiencia general

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE'IA GERENCIA DE
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONALES
PARA PRESTAR SUS SERVICIOS COMO VIGILANTE - CASA DE ESPERA MATERNA

Io-—-..
2,
SUB GERE
SECRETAR(

&

PERFIL DEL PUESTO

DETALLE

6 meses en el sector pablico o privado

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 —fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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T e
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA s r
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS = =<
-
2| =3
Especificar en tiempo: afios o PN =
R q . oM — 'EOS
| meses; y tipo: especialidad, = 1= Ge,
area, etc. | o S =\ W3
~ Experiencia especifico B =
| Especificar en tiempo: afios o L %‘ 2
'g\ Egg meses; y tipo: especialidad, REgHisio deSeanle ! ‘\i 5:’5
\= /4 =8 area, etc. - § liios
E | T - . : I T
= [T 3 Habilidades Experiencia y manejo de personas T en N Sas
2\ g2 e
3 Egg e Compromiso IS \)
o . .z ‘
g\ | ESE s Motivacion
= \ \ Eég e Actitud
S\ }é;& Competencias s Pro activo
2\ = » Comunicacion
N R ¢ Responsabilidad
o Jlaﬁx : .
= |55 » Trabajo en equipo = I
. - N % }820’»
Formacion académica, grado 12
académico o nivel de estudios Primaria incompleta 8 Ese
2 . (v 37
A * No encontrase en el registro de deudores alimentarios f 0
Otros requisitos \ —
) (REDAM) ;
G LI (I e No tener antecedentes policiales !
complementarios y/o No t ) di i dp t trat
T . o tener impedimento de parentesco para contratar | wEx
» Tener RUC \ ,'Egg
= o 23
[N tzyg
1\‘4\_-/ o=
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO S0 = 0

Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
convocatoria

v Tratar de evitar la comision de toda clase de hechos delictivos: hurtos, robos,
_sabotajes, actos vandalicos, etc.

CODIGO: 084
PUESTO: COCINERA - CASA DE ESPERA MATERNA

(x - GERENCIA DESARROLLO, ECONOMICO SOCIAL =
\; (] — l0)<
2 53k 3 28
§.£t;“§,-:§§§ - _ PERFIL DEL PUESTO B3
& W22 ~___UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: CASA DE ESPERA MATERNA ,'§§§
SOESE NECESIDAD 2N R=3
N \ll:ggg Cantidad: 01 COCINERA — CASA DE ESPERA MATERNA & \"gg
ﬁ"\__ <0 ° o ; . R o \ iy
:%3 Ifgé' LUGAR DEL PUESTO CASA DE ESPERA MATERNA é{ i;ﬁgg‘
?’f"‘f‘ No8 Por un plazo de 3 meses | I\ huEa
7, % i_‘x< . e - =3 N A
ricf VL] PLAZO DE CONTRATO su;t_e'to a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/. § imga"
[([Thi=28. funcion del desempefio y 1,300.00 soles mensuales ‘;f(——"hlkpm
he “'%'.:O ) B necesidades - k %:J;,‘cﬂ?-;;?z,

OBJETO DEL SERVICIO
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA GERENCIA DE

DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONALES
PARA PRESTAR SUS SERVICIOS COMO COCINERA - CASA DE ESPERA MATERNA

PERFIL DEL PUESTO
DETALLE

<

REQUISITOS

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

{ r - -
. é\\ I E_x_penenm_a general~
[l 12< Especificar en tiempo: afos o o .
HY &5 p— g - 3 meses en el sector publico o privado
E: | P-:.g meses; y tipo: especialidad,
B \ NS area, etc.
e Y3 : = = =
g || lg 5§ ExP?rlenma_especlﬂc_o E‘gn
— Q o~
= =98 Espec|f|car_en Ll pules,o Requisito deseable IRPS
(=] Q =20 meses; y tipo: especialidad, L) 12359
b \ :5770‘3 5 oy =00
1Z9E area, etc. = =20
1=- - L . . . - 1S4
== Habilidades Experiencia y manejo de insumos alimenticios E gfé
=£5 e . — W\
5 o Compromiso I=J8
Wit ¢ Motivacion g e
ot -
Se *  Actitud = 22
Competencias e Pro activo , 2s
¢ Comunicacién L __,f o
- 15
¢ Responsabilidad
¢ Trabajo en equipo
= B
2 d .. Formacion académica, grado
=z <L Fw ' 9 ' < 7]
e 03 adémico o nivel de estudios | primaria incompleta = :852
' : : . =  I=p8
o No encontrase en el registro de deudores alimentarios & ;ggg
N, v = (&)
. Otros requisitos (REDAM) £ 5o
considerados como ¢ No tener antecedentes policiales _ ';r?:ﬁ—g
complementarios y/o ¢ No tener impedimento de parentesco para contratar P
deseables e Tener RUC ,'é"';f
. . ,Ll.}':(
i5es s Carnet sanitario .ggg
Wag 'E__IZE
N3 = - 523
: ! { CR Suwx
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO *w_:, :"E_.‘f“
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
convocatoria -l ml |
v"  Preparacién de alimentos para el desayuno, almuerzo y cena de los pacientes de ia
casa de espera materna. ;35 lng
Iy = v Servir y atender en la alimentacién a los pacientes de la casa de espera materna. s ;5(8
’% ,-1%5’:3 v Mantener ordenado y limpio el area de cocina en donde se preparan los alimentos. g 53
— N - . - = - <.
+< _'.9454 v" Hacer el uso racionado de los productos alimenticios los cuales son destinados = ugag
ﬁ( ::15%6‘ exclusivamente para los pacientes albergados en la casa de espera materna. %\ :'&’52
S o< . . wr . . A
8| Nz v Tratar de evitar la comision de toda clase de hechos delictivos: hurtos, robos, & ;\,'ggg
- b . '3t it
%‘.f. \\;_.;-‘,%;132 sabotajes, actos vandalicos, etc. é‘l ' L-,’;"f-"‘
‘:\ *“E;g ' v Oftras actividades inherentes a su cargo, solicitados por su jefe inmediato superior. =x -.\&J’._‘f,‘mé’
< s N o e
SN g o
SR Sisod - I05s
: X 'J‘i-'(é\g / h’@m
2l |\ sl 0" Jilme
= [y, 1o 5 -Jlbu('}
e %
b2 A s
i O\l
v LR

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayaii Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: rnuniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
HNEPRDRD FROMMAR: orATaAA COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
CODIGO: 085 -
PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO - OMAPED iﬁl ;’:E:z,,
GERENCIA DESARROLLO, ECONOMICO SOCIAL '; ;§§§
B _ B N
~ PERFIL DEL PUESTO £ 153
e UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: UNIDAD DE OMAPED £\ ‘?5‘55
,'_%’g NECESIDAD ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA OMAPED OFICINA MUNICIPAL g Iz
,'E«‘g Cantidad: 01 DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD - OMAPED DELA | ._EJ&,
".':§§ - [ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA 2 o8
,'553 o LUGAR DEL PUESTO ___MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA _',5? =/ a3
1232 Por un plazo de 3 meses | PROPUESTA DE PAGO: S/ (o> J/53
,‘_ﬁ:’ng PLAZO DE CONTRATO sujeto a renovacion en 1,500.00 soles mensuales e 1S
Z38 funcion del desempefio y
- f;.'..'-@g necesidades
g OBJETO DEL SERVICIO
13 LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA GERENCIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL
PARA PRESTAR SUS SERVICIOS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA UNIDAD | = I
| DE OMAPED. i 2 =as
£ 0 gm | PERFIL DEL PUESTO B 5 g Ple
3 1% | REQUISITOS [ DETALLE ) = ’L#_]E*Sc“
; Eaﬁg“’ Experiencia general Especificar en 01 afio de experiencia laboral en el sector publico, e = :;3:._-’
iZ¥o | tiempo: afios 0 meses; y tipo: atencién al publico. & et
St specialidad, area, etc. . = | :';:gg
R : periencia general Especificar en \ =z | ‘ugsg
: tiempo: afios o meses; y tipo: Requisito deseable \ B .Eg§
E __esbecialidad, area, etc. \ B4 722
it ~ Habilidades » Capacitaciones relacionadas al cargo que postula \'Lo_}_";;. IS
5 ) ¢ Compromiso =
.‘- e Motivacién
. e Actitud
Competencias e Pro activo
¢ Responsabilidad
e Trabajo en campo o
Formacién académica minimo, grado
. académico o nivel de estudios Titulo en |la Carrera Técnica de Secretariado. |
(g el Otros requisitos considerados como *  No tener impedimento de parentesco para § ."8%‘
= 11508 complementarios y/o deseables contratar con el estado. = :"z‘ <
g;:;j\j,;gg o a . e Tener RUC vigente » ‘|§§m
&\ =SS CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO i8R
£ E;’,g Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de “xi‘éﬁﬁ
=R KBt convocatoria i ;&J&@
%,,':\ lééé' 1. Recibir, almacenar y redactar documentos. A '%‘f%
AN ] 2. Atender y registrar llamadas telefénicas. : \'}{Egn_
5 ] 3. Realizar visitas domiciliarias a las Personas con Discapacidad 15
ij‘-_ SNl 4. Orientar a los a las personas que acudan al drea E;‘-j,tﬁ#
W= ,}E"ﬂi 5. Atender a las personas que requiera de informacién _-3’385"3,
6. Realiza gestiones de logistica del area para alguna actividad que realiza ‘
‘-'. 7. Actualizacion de datos en ATALAYA'Y COMUNIDADES de las Personas con Discapacidad.
' 8. Asistiry Colaborar en las Actividades (camparias médicas, pasacalles, tincanas, aniversario
de las Personas con Discapacidad entre otros.
9

Las demas funciones que se le asigne el jefe inmediato.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf, (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

I COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
. CODIGO: 086
2% PUESTO: SECRETARIA )
{28 GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS -
=5 PERFIL DEL PUESTO ' ——1
' %zg UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS L =
1 NECESIDAD SECRETARIA PARA LA OFICINA DE GERENCIA DE : =08
,’§ Cantidad: 01 ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD g 1252
=3 PROVINCIAL DE ATALAYA = nli=58
et LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA =
- Por un plazo de 3 meses 9
PLAZO DE CONTRATO sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/. 3z
funcién del desempefio y 1,600.00 scoles mensuales Es
| necesidades z o8
RS
A ./} A=

OBJETO DEL SERVICIO
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA
PRESTAR SUS SERVICIOS COMO SECRETARIA.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS 'DETALLE _E B,
Experiencia general _ L . = I=og
- : ~ 2 afios de experiencia laboral en el sector piblicoo  [£ = o
\Ee{t:clflcar en tiempo: afnos o meses; P privado P = E gg
" T - . |
 tipo: especialidad, area, etc. Ao / S [ ,u.x,f;‘%
~ Experiencia especifico o - B Noue
i . = Experiencia laboral de un 1 afio en labores como £ [ K9
eI O 08 EE0 (O I 00ES secretaria en el sector publico o privado s [ &%
y tipo: especialidad, area, etc. P P ' =
 Capacitaciones y/o cursos relacionados al cargoNg ,'Sgg
Habilidades que postula = ot
e Conocimiento en tramites documentarios ih\ g3
— - — 1 hh; |§E§
¢ Trabajo en equipo y bajo presion. ",-\"—.4,'52"‘
e Proactividad. | .
e Comunicacion. |
e Vocacién de servicio.
i . ) ialidad.
) Competencias Conﬂdgnmahdad N .
\ ¢ Capacidad de adaptacion a los cambios.
\ = = . . o .
\3 _.%5§ ¢ Dominio de office nivel intermedio.
8 < ‘,;g‘% e Tener nivel adecuado de atencién al publico. -
SNCUSCS e Facilidad de establecer comunicacion con las = 5‘§§
= H
%5'{ =E5§ personas en todo nivel. = =<
1 N'S82 | Formacién académica minimo, grado . . . N 23,
= e ;.:‘{’,-:‘-5 =i . ,_g Titulado Técnico en Secretariado Ejecutivo. .'?Ef.g
PR I;__rif,.g' académico o nivel de estudios IS
O ) — - Sae S
“%‘\\“E;_j * No encontrase en el registro de deudores %‘.gf
°;;-K.-ng;r_-_;g§ alimentarios (REDAM) | 32
2N {5%3 Otros requisitos considerados como * No tener antecedentes policiales 4._;;'8:_‘3@\
/C,}- .,‘l_r.:{iﬁga complementarios y/o deseables ¢ No tener impedimento de parentesco para ?SEE'“
§ "Y L contratar : et
\ | \ _ o Tener RUC B TSk

\ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
ata N convocatoria
1 Recepcionar, derivacion de documentos por el sistema de tramite.
2 Recepcionar, clasificar, registrar y distribuir la documentacion a las diferentes areas.
3 Cautelar y-mantener actualizado el archivo y los documentos que ingresan.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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GERENTE DE \DMINISTRACION Y FINAYZAS
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DFt PROCESO CAS 2023

| B
3l
e

A

SOCAS 2023

(\;, 1
F s,
! _..{593
P lemy 757 71
LN =z2
N\ }=83
{\25 \.I,.I__.<8
e~ 1 'E_ILU
g\- N\ [‘\‘ jc.‘é-g
g-‘.'-"‘}‘ﬁgg
NN
=S
= g

MIE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

EVALU

- 000034

4 Preparar el despacho de la documentacién para la atencion y/o respuesta, efectuando el
seguimiento pertinente.
5 Preparar la agenda con la documentacion pendiente para la firma y despacho respectivo. = x,'f—z‘z
6 Elaboracién de oficios, memos, cartas, informes y otros documentos que el jefe lo asigne. i€ ';ggg
7 Realizar el tramite de viaticos y movilidad para las diversas comisiones. S\ ;g—';ggg
8 Realizar requerimiento de bienes y servicios para el area. £ ;%gg
9 Redactar documentos varios de acuerdo a las necesidades del area. (f =Tm
10 Guardar absoluta reserva del contenido de la documentacion que se remita en el area. @& e CF
11 Orientar y atender a las personas que acudan a la oficina con trato amable y diligente. é’ gg
12 Otras actividades que asigne la gerencia. % =g
£ e
CODIGO: 087 e L lEeE
PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO \
GERENCIA DE AD_MINISTRACIéN Y FINANZAS -
PERFIL DEL PUESTO
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
NECESIDAD ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA DE
Cantidad: 01 ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD
B PROVINCIAL DE ATALAYA
LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA = -
Por un plazo de 3 meses 3 Gz
sujeto a renovacion en PROPUESTADE PAGO:S/. = _ IZa¥
PLAZO DE CONTRATO 2,000.00 soles mensuales bgg‘;

funcién del desempeno y
necesidades

OBJETO DEL SERVICIO

\ LAMUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA GERENCIA DE \
ADMINISTRACION Y FINANZAS REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PAR)\.\
PRESTAR SUS SERVICIOS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO.

i PERFIL DEL PUESTO
DETALLE

REQUISITOS
Experiencia general
Especificar en tiempo: afios o

meses; y tipo: especialidad,
area, etc.

Experiencia especifico
Especificar en tiempo: afios o

meses; y tipo: especialidad,
area, etc.

01 afio de experiencia laboral en el sector publico o privado

01 afio de experiencia laboral en el sector publico o privado
similares al cargo que postula.

| . . .
Capacitaciones y/o cursos relacionados a la carrera

Conocimiento en computacion.

Conocimiento en trdmites documentarios

Habilidades

(S P

DESE
RO TITUL AR

¥
EVALUADORA DE{ Rg

A/
G
MIEMH

ERENTE

§

0
LUADORA

S HUMAND

EVA

{

P

FEAIHH'I’A

7

AS 2023

Compromiso
Motivacion

Actitud

Pro activo
Comunicacion
Responsabilidad
Trabajo en equipo

Competencias

Formacidén académica
minimo, grado académico ¢
nivel de estudios

Estudiante Universitario en la carrera de Contabilidad y/o
Administracion y/o carreras afines a partir del v ciclo

o
PR

r 4 -
7
,ONBE/ :
DELPR

SECRETAR|

.:,J

=T iudﬂﬂﬂ\‘;}ﬂk{!'mw_

SUB GERE

i
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www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

" : ¢ No encontrase en el registro de deudores alimentarios |
Otros requisitos REDAM
/ i & consideradoes como ( ) .
[ AN e . » No tener antecedentes policiales
) complementarios y/o ; .
. e d bl ¢ No tener impedimento de parentesco para contratar
= e eseables |<
] = e Tener RUC - T T - | IEz.,
e - S D e
£ Egg CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO ' }'E—'_égg
= s - e . = :
2 \ }”"@ Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de =4 1222
& - = _jul
e g convocatoria = Waag
= \ s o T = { EOE
I‘kll % . . o . . . . ; |£E‘(a,
SN\ e 1 Revision de requerimientos de bienes y servicios que ingresan. = IZ£38
b = . s vy g . - . . . . '} =
z \\ I i 2 Elaboracion y revision de especificaciones técnicas y términos de referencia para la = |2:§
Y . . . u¥]
L;m?,. % adquisicion de bienes y servicios. = %g
el 3 Orientar a las areas usuarias en la elaboracion de términos de referencia y NEIE
especificaciones técnicas para la adquisicién de bienes y servicios. ; =W
4 Derivar documentos a las distintas areas. '
5 Evaluacién de expedientes de solicitudes de pago para verificar que cumplan con los
requisitos establecidos en los términos de referencia y especificaciones técnicas.
6 Orientar a los usuarios sobre el tramite de sus expedientes.
7 Recepcionar documentos de las distintas areas. = ,'82
8 Archivar documentos emitidos y recibidos como informes, pecosas, solicitud de = ,'Egg
requerimiento ordenes de compras, cartas y memorandum. b= " }Egg
9 Otras actividades afines. / ;;gg
<&

\
CODIGO: 088

FRUESTO: AUXILIAR ADMINISTI’\ZATIVO s ) :;—'c;ég
RENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS T EES
- ~ PERFIL DEL PUESTO ] T3
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
NECESIDAD AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA DE
Cantidad: 01 ADMINISTRACION Y FINANZASDE LA MUNICIPALIDAD
i - PROVINCIAL DE ATALAYA
LUGAR DEL PUESTO ~ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA |

% = Por un plazo de 3 meses 5 fgg
( DVA =83 sujeto a renovacion en PROPUESTADE PAGO: S/. | =%
= 1&{;2; PLAZO DE CONTRATO funcién del desempefioy | 1,500.00 soles mensuales ' % {55}’”
NN ".§g necesidades Y I ws
a S el < T o o= oS
= WEad N
2 ngg OBJETO DEL SERVICIO - - - @53
o\ aliledd . S\ | met8
NS S LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA GERENCIA DE AN
a.j— r"-\:fﬁgg ADMINISTRACION Y FINANZAS REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA *%\‘%gg.

2 ;%‘g PRESTAR SUS SERVICIOS COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO. = .\‘lg_.g

Trmlesg = AT g Y

LRDESS PERFIL DEL PUESTO e

REQUISITOS . DETALLE
Experiencia general
Especificar en tiempo: afios o
meses; y tipo: especialidad,
area, etc.
Experiencia especifico
Especificar en tiempo: afios o Experiencia laboral de tres (03) meses en labores

meses; y tipo: especialidad, | administrativas en el sector publico.
area, etc.

experiencia minima acreditada de tres (03) meses en el
desarrollo en labores administrativos, en entidades publicas y/o
privadas

Calle Rioja N° 859- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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D e mpoanosto 1 afio de experiencia laboral en el sector publico o privad
meses; y tipo: especialidad, P P P

area, etc.

0 |

Calle Rioja N* 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
OHETALDRD proMRGAL peATAATA COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
Habilidades ° Capac!ta_ciones y/o cursos r'glacionados ala carrera
e Conocimiento en computacion = %
N e Compromiso 3 ¥z
& A G s  Motivacién NN
13\ j 28 e Actitud 3 | =88
J'Lé : :é;&" Competencias e Pro activo ggg :835"
2/ 128 e Comunicacién £\ \Ese
2| =t e Responsabilidad g \|\2
2\ B8 » _ Trabajo en equipo o & WEss
? . =38 | Formacién académica, grado Secundaria completa £ 08
L\ \@s2 | académico o nivel de estudios P f_s\, =tH]
:EE“E' o " « No encontrase en el registro de deudores alimentarios o™ {2 5a
S tros requisitos (REDAM) =)
S \!gg CELEAR DRI G e No tener antecedentes policial
=l complementarios y/o . . polciaies
\. / doseables ¢ No tener impedimento de parentesco para contratar
J/ T RUC
- ' o ener
= IJZo N
g Eégg CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
A ii.u Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de § %
,§ == iz AL convocatoria E ol N BE: Eég
KE 1 1 Revision de requerimientos de bienes y servicios que ingresan. é‘ ,'ggg
S 2 Orientar a las areas usuarias en la elaboracién de términos de referencia y \ S ,;\gé’
= especificaciones técnicas para la adquisicién de bienes y servicios. / g -._,JI.E’:.
g 3 Derivar documentos a las distintas areas. / g = oF
4  Orientar a los usuarios sobre el tramite de sus expedientes. & | ;c,;gg
Recepcionar documentos de las distintas areas. \ £ | lrg,’:‘;
Archivar documentos emitidos y recibidos como informes, pecosas, solicitud de § - 1;5853’
requerimiento ordenes de compras, cartas y memorandum. . F\q-;\ .';ggg.'
7 Otras actividades afines. PLLISYet
KS
CODIGO: 089
PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
PERFIL DEL PUESTO |
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 3 ;"85
NECESIDAD ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE .'Eg
™\ Cantidad: 01 CONTABILIDAD DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIALDE & ,':,3;5,.,
\ : B - ATALAYA L 1BLR
._" / e LUGAR DEL PUESTO . MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA = NES<
.;_; ¥ %g Por un plazo de 3 meses | § | }fﬁ%
g S -._3% PLAZO DE CONTRATO su1<_—:~'to a renovacion en PRQPUESTA DE PAGO: S/. g{ \\ ,"-,55?&[
2\ RiEDE funcién del desempefio y 1,500.00 soles mensuales & N \[228%)
2 ﬁ?gﬁ necesidades ;% %8
22 T Faes
- Ef OBJETO DEL SERVICIO ) o ;'§§
f’%{ ,:%g LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE
ﬁ. e CONTABILIDAD REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS
Jal I{EE“‘ SERVICIOS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO.
PERFIL DEL PUESTO i =D
\'I REQUISITOS DETALLE
\ Experiencia general
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0 TITULAR D

e

¥ 40
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e
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COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

Experiencia especifico
Especificar en tiempo: afios o
meses; y tipo: especialidad,
area, etc.

6 meses de experiencia en el cargo o similar

Habilidades .
| postula

Compromiso
Toleracién bajo presién
Motivacion
Honestidad
Capacidad de Liderazgo
Pro activo
Interrelacién de las personas
Responsabilidad
Trabajo en equipo
Técnico secretario, egresado y/o bachiller en
Administracion y/o Carreras afines.

Competencias

Formacidn académica, grado
académico o nivel de estudios

DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA .

MIEMBRO TITULAR DE-LA COMISION
EVALUADORA DEL PROCESO CAS 2023

Otros requisitos
considerados como
complementarios y/o
deseables

(REDAM)
¢ No tener antecedentes policiales

¢ No tener impedimento de parentesco para contratar
e Tener RUC

* No encontrase en el registro de deudores alimentarios

=<

= 4

3 I'L‘ Zo
= ~os
- ls b1
i =0
< ‘::, 34
d
=

\ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
~__convocatoria

SERTOLT

Redactar documentos como informes, solicitud de requerimiento, cartas, etc.
Recepcionar los documentos internos y externos.

Despachar los documentos internos y externos.

Archivar documentos emitidos y recibidos como informes, cartas, memorandum, y etc.
Otras funciones que le asigne a su jefe inmediato.

[52 00— J% I % R

H
\y
GEREVT

CODIGO: 090
PUESTO: ANALISTA EN CONTROL PREVIO
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

' PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

NECESIDAD

Cantidad: 01 CONTABILIDAD DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

- ATALAYA

ANALISTA EN CONTROL PREVIO PARA LA SUB GERENCIA DE

LUGAR DEL PUESTO | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

Por un plazo de 3 meses
sujeto a renovacion en
funcion del desempefio y
necesidades

PROPUESTA DE PAGO: S/.
3,500.00 soles mensuales

PLAZO DE CONTRATO

OBJETO DEL SERVICIO

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE
CONTABILIDAD REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS
SERVICIOS COMO ANALISTA EN CONTROL PREVIO PARA LA SUB GERENCIA DE
CONTABILIDAD.

PERFIL DEL PUESTO

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

o

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA S, -
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS - <
3 %z
- —
, a~ REQUISITOS DETALLE < 1S58
— = “.._3 lgsw
v Experiencia general :'585
/A Especificar en tiempo: afios o : IS<
Al P po: ini f iblico o priv S =R
-;E-g I\ }‘?é meses; y tipo: especialidad, Minima de tres (03) afios en el sector publ privado. §;’ 3 '58:9?
= EZS area, etc. o = \ 125
& \ e Eg Experiencia especifico é :§§f
= .'f;;;‘i, Especificar en tiempo: afios o Minima de dos (02) afios en el sector publico, en las dreas de g oS
= |\| IZ8S | meses; y tipo: especialidad, | contabilidad, administracion y/o abastecimiento. =3 g
& |\ ‘:‘Eo 1 . y -~.--——‘.\ =3
r\E | 1288 | area, etc. NS
=ou " = . = = PP
§ % :Egg ' o Conocimiento y manejo del Sistema de Administracion | =1
£\ oo financiera — SIAF.
§ A };E‘ Habilidades ¢ Conocimiento en computacion.
{‘“‘..-\ .E% ¢ Entemas de gestidn publica (Recursos Humanos,
=18 presupuesto, Obras, Abastecimiento, etc.) y temas )
AN, relacionados en contrataciones del estado. o I
e Compromiso 3 Sz
\ Ly < =5
s Motivacion Y \-' S
. Actitud : ! fg—QSS
Competencias e Pro activo = ST
£ lizm e Comunicacién g | EE%E
; g" o =] |l
2 égﬁ » Responsabilidad & 538
- ..ug;. e ' Trabajo en equipo 1 TS
zuw p | R e T (e bachiller o titulo universitario de contador y/o administrador % ;:&gg
10LX /| "gcadémico o nivel de estudios y ) '?‘“‘s,'- WGES
Ok¥ ‘ o + No encontrase en el registro de deudores alimentarios #4%i5%%
e Otros requisitos (REDAM) 1
- I"‘x i r . .
.‘ c:mn:'lgfn::; s;'izzr;?o No tener antecedentes policiales .
d No tener impedimento de parentesco para contratar i
| eseables
) 1 e Tener RUC
4
§ —
N—— CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
y y: g9
- convocatoria g
1 Efectuar el control previo y registro en el SIAF (compromiso y devengado, segun
7N y g . » . .
" e corresponda, de la documentacion que ingresa al area contable para tramite de pago, de T lgg
\F !lg___';gm acuerdo a la Ley de Contrataciones con el Estado y otras normas vigentes tanto externas § |§§
= -lsgﬁ como internas, dando conformidad a través del visto bueno para la formalizacion del pago |5, =3
rgy\ 3 =88 o, devolviendo a las respectivas areas la documentacién no sustentada o con errores. 2 isas
=3 \41158 Realizar documentos como informes, solicitud de requerimiento, cartas, etc. F [ 18z
= . . e requerimienta : | | m2%
§‘E\g IS8e 2 Efectuar el control previo de las diferentes planillas y/o liquidaciones con sus respectivos \ | B3
P N sustentos, que ingresan al area contable para tramite de compromiso y devengado de 2\ \lecgu
p
= I 1‘9—"‘” .. . g X \“-uqo \
-‘%‘L.. SRS acuerdo a la normatividad vigente. ¥ \\k\r"‘zé\é \
24 ..g§ 3 Verificar los expedientes por concepto de Viaticos, Encargos otorgados al personal de la 2 fugg'
g . §§ MPA, asi como Fondo de Caja Chica. =£ oy s
(T ws 4 Realizar el registro del devengado en el SIAF-GL (L " Moo &
tLe =w . . R . . lE_--’leU
5 Otras funciones gque le asigne a su jefe inmediato. g

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com




) MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
HICPRAD PROVINGRL pe e COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
CODIGO: 091
PUESTO: CONCILIADOR BANQARIO
i%s  SUB GERENCIA DE TESORERIA N
23 [ - PERFIL DEL PUESTO
Efg’g UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE TESORERIA 5= "ésfzm
N =0
IS z0 = 1268
25 NECESIDAD CONCILIADOR BANCARIO PARA LA SUB GERENCIADE 58 \ | |£3%
:;833 Cantidad: 01 TESORERIA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA" =] 15(&’%
:g-‘fig LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA é Eg
L e Por un plazo de 3 meses a 55
ot . sujeto a renovacion en PROPUESTADE PAGO: S/. & 38
53 PLAZO DE CONTRATO funcion del desemperio y 2,200.00 soles mensuales £ E’g‘
=g necesidades = 5eE
NIEED
OBJETO DEL SERVICIO _ﬁi?‘; v

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE
TESORERIA REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS
SERVICIOS COMO CONCILIADOR BANCARIO.

| PERFIL DEL PUESTO =
s REQUISITOS DETALLE 2 s
Experiencia general ; ;_5522
Especificar en tiempo: afios o - L e . 2 [&88
\ S Do
| meses; y tipo: especialidad, 3 afos de experiencia laboral en Gestion publica o privada. S| ‘ISE“
™ area, etc. - /E:\ NS E:g
. Experiencia especifico |' g " f;g@
o B CE U B (0 1 afio de experiencia en el cargo o similar |\§ | l’gE;
__imeses; y tipo: especialidad, P ¢ : e | g8
area, etc. =03
- ——da i
AR . . . e ) TRE
Habilidades » Capacitaciones relacionadas al cargo que postula =3 -
e B e Compromiso
e Motivacion
o Actitud
Competencias * Pro activo = |gs
B e » Comunicacion 2 328
[ = Jicz ili & 53
== ¢ Responsabilidad =
EFL‘EEE ¢ Trabajo en equipo ',5 : ;8§§
w1290 = 1202
= 51222 | Formacién académica, grado : g N2z
5y~ ‘—-43 4 9 4 i ili |
28 '12;3 R e el O T Tecn_lc_o profgs:onal en la carrera de Contabilidad y/o &f l m‘cﬁ
g;i\\ @‘-}E Administracion. S A\ g4y
‘é | T ‘lc{t;g ot isit ‘ ¢ No encontrase en el registro de deudores alimentarios \\\mg
= N = ros requisttos (REDAM) E 328\
= Nt considerados como - 5 -
2 Sm0g . ¢ No tener antecedentes policiales N og
Z(INEES complementarios y/o ) : " Nlmo
2Rl EE32 d e No tener impedimento de parentesco para contratar 1]
B eseables . , 125
Jo A 1,5?“ - e Tener RUC (Obligatorio)
=\
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO ;’-9«-
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
____convocatoria

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 —fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

0G0G2¢

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

=y

VA — T
! = a
L/%\ ) @g 1 Elaboracion de Conciliaciones Bancarias (Control de Ingresos, gastos y Centralizacion de _.Et‘ ,"géé
"f A _§;§§M recursos a la Cuenta Unica de Tesoro (CUT); con presentacion mensual. d ;ll?x-“gg
2 ¥ l‘;gg 2 Elaboracion de Conciliaciones de Sub Cuentas de la Cuenta Unica de Tesoro CUT (Control | 2 '.}::2—,;’;5
g * Sz Girados en Transito, Conciliacion de Girados SIAF — Girados CUT, Analisis de Saldo Caja |§ N\ 1928
2 ﬂ. 12220 y Bancos) con presentacion mensual. £ égg
S \ e — ‘g Y
N> S \ 255
R S _\bis
,'§§ CODIGO: 092 ré"’ gz
) ‘}§§ PUESTO: SECRETARIA k J,{( “
5= SUB GERENCIA PATRIMONIO \
PERFIL DEL PUESTO - - \
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE PATRIMONIO
NECESIDAD SECRETARIA PARA LA SUB GERENCIA DE PATRIMONIO DE
Cantidad: 01 LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
§ Iz Por un plazo de 3 meses | 3 B
: SR PLAZO DE CONTRATO sujeto a renovacion en PROPUESTADE PAGO: §/. |3  [%&F
B e 1T} funcion del desempefio y 1,500.00 soles mensuales D D]
2 ;E ™\ _ necesidades P =09
£ —53:/) OBJETODELSERVICIO T N EA =5
~_ Dah \ LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE |" £ ;;;QE
5 10 PATRIMONIO REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS | & ,lgggg‘
; N SERVICIOS COMO SECRETARIA. _ - o\ =
! PERFIL DEL PUESTO il LE % o]
| REQUISITOS DETALLE b .’;:4 83
1l A a At =>
! EspecificE)r(z?\"t?:er:og:zr:”:::Io s 1 afio de experiencia laboral en el sector publico o bl
~ ytipo: especialidad, area, etc. privado
Experiencia especifico
Especificar en tiempo: afios 0 meses; 6 meses en labores similares al puesto que postula.
y tipo: especialidad, area, etc.
Habilidades s Capacitaciones y/o cursos relacionados al cargo
que postula.
e Compromiso = len g
s e Motivacion 3 '|§§
[ = e e Actitud s 53
g ./fggg Competencias e Pro activo N E:S,
NN fé’g « Comunicacién | 2 I-’\ﬁég
e B « Responsabilidad E\ \ g%’é
'gr""'._jiggé’ e Trabajo en equipo ! g\ m%
w o ICdo = - = | <9
= x.'rggmg Formacion académica, grado Técnico titulado en Secretariado | X “*'\7&%"
=N o académico o nivel de estudios ) g | '@-38'
B-SBEs « No encontrase en el registro de deudores N
f:'(_ =t alimentarios (REDAM) ‘|'§§
f:,;;\ 15%353 Otros requisitos considerados como ¢ No tener antecedentes policiales .
(’-‘-9 n}j&gﬁw complementarios y/o deseables ¢ No tener impedimento de parentesco para
f contratar
¢ Tener RUC

—

- - CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
convocatoria

Redactar, registrar, clasificar, tramitar y archivar la documentacién del area.

T

D

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 —fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

Patrimonio.

2. Recepcion y derivacion de documentos que ingresan y egresan a la Sub Gerencia de ‘
|
|

3. Efectuar la atencion al pablico Responder llamadas telefdénicas.
4, Cautelar y mantener organizado y actualizado el acervo documentario de la Sub Gerencia. '
5. Velar por el buen estado y funciocnamiento de los bienes asignados a la Sub Gerencia de = =
Patrimonio. = | 1298
6. Otras funciones que le asigne el Sub Gerente de Patrimonio. ) :;'Lz‘gzl
J =N | 1=0g
20\ 1838
: S =LUS
CODIGO: 093 g \NEse
PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO S \\\i r_E
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS g g’g
5

EVALUA

PERFIL DEL PUESTO f'
B —4

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE ATALAYA.

NECESIDAD
Cantidad: 01

LTS
2n7

B
!
S

LACO

-
N

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

Por un plazo de 3 meses sujeto
a renovacion en funcién del

" LUGAR DEL PUESTO

ESO CAS

PROPUESTA DE PAGO: S/.
1,600.00 soles mensuales

T% EEE Ty
Ra DEY

PLAZO DE CONTRATO
desempenfio y necesidades

I
WNICP3t 0 PR&y_ﬁc:AL O ATALAYA
g
PROC

Nd , - g8
JETO DEL SERVICIO , B B, - Ny 7+
| CONTRATAR LOS SERVICIOS DE 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CON EXPERIENCIA EN i.'i‘;‘,:
REDACTAR DOCUMENTOS DE ACUERDO A INSTRUCCIONES ESPECIFICAS Y TRAMITAR 1=
LOS DOCUMENTOS INTERNOS Y EXTERNOS, PARA LA SUB GERENCIA DE RECURSOS
' HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA. |
_ PERFIL DEL PUESTO B
REQUISITOS | DETALLE = kpg
l" ' — 2 28
Experiencia general i |~=§t =3
Especificar en tiempo: afios o o - . E O\ i»oS
. oll= 5 8 meses de experiencia en el sector publico o privado. S 92N
meses; y tipo: especialidad, area, | 1282
etc #J:Zg
e i == \2 32
xperiencia especifico EEJ

Especificar en tiempo: afios o

N o " 6 meses de experiencia al car la.
meses; y tipo: especialidad, area, | P al cargo que postula

0 és
DEC P

S WUNICIPALIDAD 2ROVIN
s

t ook
elc. - - —:L(BIE
- o . o
Habilidades e Capacitaciones y/o cursos relacionados al cargo | ./,'?,'3),’
que postula.
o Compromiso
« Motivacién
e Actitud :
Competencias e Control
¢ Organizacion de la informacioén
e Orden
o Tolerancia bajo presion

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

00032

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

Experiencia especifico

Requisito deseable

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com

o Trabajo en equipo = I=
e Capacidad de liderazgo = '\ :gf;’,;
AN AS « Interrelacion de las personas ;gg‘g‘
'\_;’1‘#—-”"‘;"} 155 e Honestidad 2 %?g
T. %‘ \ a'f?( _ ¢ Responsabilidad - . E lédﬁ
= Formacién académica, grado | o o \pARIA COMPLETA & zl
S/ 15 académico o nivel de estudios o & =3
-.{‘;‘5‘35 ¢ No encontrase en el registro de deudores § £
{E§§ o . iderad alimentarios (REDAM) . §§
’\? {:i_fié L LEC TS Congraeracos ¢ No tener antecedentes policiales ={E—‘;‘\ EF:"
= como complementarios y/o . ; é‘-I-P Wy =
".x\'\ < et ¢ No tener impedimento de parentesco para contratar Edie
WA == )
2N\ &2 e Tener RUC
1 J:t} § | e Tener RNP | \
\—’ II@E CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
\ / Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
B B - convocatoria
1. Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas. E i
2. Velar por la seguridad y conservacion de documentos y archivo del area. = :_%ég
3. Orientar a los servidores sobre gestiones a realizar J-l,g ’vggg
4. Elaborar contratos funcionales. G ]
5. Realizar el seguimiento de los expedientes tramitados por la Sub Gerencia de Recursos ~ 238
: Humanos y demas areas usuarias. %
6. Elaborar planilla de vidticos de los trabajadores (D.L. 728, D.L. 276 y D.L. 1057) que \ ;'E‘éﬁg
solicitan por comisién de servicios a la Sub Gerencia de Recursos Humanos. \g ,'ESE&(
\7. Elaborar los Contratos Administrativos de Servicios de los procesos de contratacion. ® _/ ,'Sgg
~._ 8. Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato. i_f_T\ ,’2%“;:
-" =
‘ CODIGO: 094 =S
6%_ PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO — SIGA
.ggi ~Su ERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
o i PERFIL DEL PUESTO
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS |
- AUXILIARES
NECESIDAD ASISTENTE ADMINISTRATIVO- SIGA PARA LA SUB GERENCIA § kg
Cantidad: 01 DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES DE LA = ,'§§
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA s {ggﬁ
. LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA B QLS
(& ,;@(%m Por un plazo de 3 meses 3\@%&’
B =58 sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/ ( TS5
“é’%’__‘."»‘};{i‘,gg FEAZODE CORTRATO funcién del desempefio y 2,200.00 soles mensuales g \ E“é‘
S ‘“‘j Egg o necesidades G m§,§
= ?"|€"§m8 g: Q:Eud‘
_%“L;;ggg OBJETO DEL SERVICIO - ) T‘:».\ :'%‘g
N §~J£§3 LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE Sz g
?ﬁ;é ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES REQUIERE LA CONTRATACION DE 01
I,-";) ( E;ég PERSONAL PARA PRESTAR SUS SERVICIOS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO - SIGA
(] :?}Jiff‘gé‘ﬁ PERFIL DEL PUESTO
Vigi REQUISITOS DETALLE
\\ Experiencia general
' Especificar en tiempo: afos o Minima de (01) afio de experiencia laboral en el sector
meses; y tipo: especialidad, area, publico o privado
etc.

-



AY)

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

108 TAVINZAS

N

EVALADORA

1SIQ
PROMESO CAS 2023

ADMIY

PRESIDENTE

NE LA

DF¢

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA z
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
Especificar en tiempo: afios o R )
meses; y tipo: especialidad, area,
etc. B - L
o Capacitaciones en sistemas administrativos del
. e . =x I=<C
estado y/o capacitacion en el Sistema Integrado dex | 1&2
Habilidades Administracién Financiera — SIAF y/o Sistema g lgg%
Integrado de Gestién Administrativa - SIGA. S| =38
¢ Conocimiento en computacion. § }53’%
e Compromiso = W28
o= | x
¢ Iniciativa = L%
. s . = 1Z
e Motivacion S \\32<
o Honestidad S \'Gas
e Actitud 3 o=
. . e =4
Competencias e Pro activo S =
S 19 Hlgg="
s Comunicacién Ic
s Consistencia |
» Responsabilidad
o Flexibilidad y adaptacién al cambio
D - * Trabajo en equipo |
Formacion académica, grado Titulado Técnico en las carreras de Administracion, | |
\ - - . o . ! = 72
\académico o nivel de estudios | contabilidad, secretariado y/o carreras afines. =
N\ » No encontrase en el registro de deudores ;
g . alimentarios (REDAM).
Otros requisitos considerados .
: * No tener antecedentes policiales.
como complementarios y/o . Not ) di o d i .
deseables o tener impedimento de parentesco para
contratar.
e Tener RUC.

el

pﬁﬁmsﬁmmwk ;

= A /4 a Z
CESILNE S
|Vé"gAh;‘.UADORADE ¥

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
convocatoria
1 Realizar documentos como informes, cartas, solicitudes de requerimiento, actas de
conformidad, constancias de cumplimiento, etc.

2 Recepcionar la documentacion que ingresa (interno y/o externo) a la Subgerencia. |

3 Clasificar la documentacion interna y externa que ingresa a la Subgerencia. :

4 Registrar la documentacion interna y externa que ingresa a la Subgerencia. i o <

5 Derivar los documentos a las distintas areas de la entidad (interno y/o externo). = Ilgg

6 Cautelar el caracter reservado y/o confidencial de toda documentaciéon que se tramita e =<
desde y/o hacia los diversos drganos administrativos de la Municipalidad, asi como de B B2
Instituciones Publicas y Privadas. §\ f§§§

7 Archivar documentos emitidos y recibidos como informes, informes multiples, cartas, cartas ’3" 2\_.';5};3
multiples, solicitudes, solicitudes de requerimiento (bienes y/o servicios), memorandums, 5 ,ggg
memorandums multiples, oficios, oficios multiples, cuadros de envios de valijas, solicitudes %_}_\_ e
de cotizacion, constancias de cumplimiento, etc. NN

8 Mantener los archivos de la Subgerencia debidamente actualizados, realizando el proceso 5 ,c.:fz"
de foliacion de acuerdo a las normativas archivisticas, antes de culminar cada afio y ,-?’*—;,,\‘:'6’5
garantizar que la informacion se encuentre en un ambiente adecuado para su ‘i‘-—:,zlllg,,’g,’

conservacion.
9 Orientar al publico en general sobre gestiones a realizar (procedimientos) y la situacién de

los documentos en los que tengan interés.
10 Velar por la seguridad y conservacién de los documentos que se encuentran en la

Subgerencia.
11 Velar por el cuidado, mantenimiento y buen uso de los bienes asignados a su cargo.

12 Otras actividades inherentes, que le asigne el jefe inmediato en el &mbito de su
competencia. B

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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COMITE ESPECIAL DE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

CODIGO: 095 | E
PUESTO: TECNICO CONTABLE | S| 58
SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES & =H
| _ PERFIL DEL PUESTO ] — &\| &8s
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS | S [\
AUXILIARES B S =t

: = =Jw

NECESIDAD TECNICO CONTABLE | PARA LA SUBGERENCIA DE g &=
Cantidad: 01 ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES DE LA s \Log
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA = HES

- B . 3 =g

" LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA f 2

Por un plazo de 3 meses | By b
sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO:
i UL funcion del desempefio y S/1,700.00 soles mensuales

TITUL
EVALUADORA DE

MIEMBRO

necesidades

OBJETO DEL SERVICIO

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUBGERENCIA DE
ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES REQUIERE LA CONTRATACION DE 01

PERSONAL PARA PRESTAR SUS SERVICIOS COMO TECNICO CONTABLE I.

TNCIAL DE ATALAYA

PERFIL DEL PUESTO

™
\

REQUISITOS

DETALLE

\ Y
| Experiencia general

etc.

7~._ Especificar en tiempo: afios o
\maies; y tipo: especialidad, area,

publico o privado

-H,/ Experiencia especifico

Especificar en tiempo: afios o
meses; y tipo: especialidad, area,
etc.

Requisito deseable.

Habilidades

de administracion financiera — SIAF.

Competencias

Compromiso
Motivacion

Actitud

Pro activo
Comunicacién
Responsabilidad
Trabajo en equipo

Minimo de (02) afios de experiencia laboral en el sector

Capacitaciones en sistemas administrativos del
estado y/o capacitaciones en el sistema integrado

UEATRLATA

UBLICOS
e

o]
C

4
LA CP ‘
€50

r
i

0C

WIS

L PRI

HOMANDS
LUADORA

U
ikl

PU PR e
=CY sp§‘
ESO CAS zoEyaA

REC

' 4
4
LA
%

f 4

8 (?ETQFNgf:DE
0]
DEL P

P
-

SU
SECRETAR

Formacién académica, grado
académico o nivel de estudios

Administracion.

Técnico titulado y/o egresado en Contabilidad y/o

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
MUNEPALIDRD PROVIRCIAL B ATALAYE COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

i@g ¢ No encontrase en el registro de deudores .
::Ei., Otros requisitos considerados alimentarios (REDAM) . |
ES : ¢ No tener antecedentes policiales | & | i<
=50 cemejcomplemen oo + No tener impedimento de parentesco para contratar | = | &z
I=as deseables = | IS68
:[g_;g‘é con el estado. 3 122,
1238 o Tener RUC =\ 1582
=35 e \[\/S<3
(==t — —— = S Sad
:F ua. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO £ ,'Qjﬁ
F”g‘ Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de = =38
o) .‘:%g convocatorio 5 3
X ‘f“ - S \¥g8
~ 1 Recepcionar las cartas proforma, cartas de autorizacién de CCl, solicitudes de cotizacion, ! mg
como requisitos para el expediente del requerimiento (bienes y/o servicios). ) _Jfo -
2 Adjuntar y armar los requerimientos con los requisitos que presentan los proveedores a los
expedientes de solicitudes de requerimientos (bienes y/o servicios).
Realizar documentos como informes para certificacion de crédito presupuestal, solicitudes
de cotizacion, cuadros comparativos, en caso de que el cotizador esté ausente. - .
Derivar los informes que entrega el cotizador, al area correspondiente. = ;gzz
Orientar y brindar ayuda correspondiente tanto a proveedores de bienes como de servicios. = ;585
Devolver los expedientes de solicitudes de requerimientos (bienes y/o servicios) E =58
observados por el cotizador, a las dreas usuarias para su respectiva correccion. = °§
Cautelar el caracter reservado y/o confidencial de toda documentacion que se tramita ! ]
desde y/o hacia los diversos 6rganos administrativos de la municipalidad, asi como de ke
instituciones publicas y privadas. | #5338
Velar por la seguridad y conservacion de los documentos que se encuentran en la . ;é’gg
Subgerencia. - EES
Velar por el cuidado, mantenimiento y buen uso de los bienes asignados a su cargo. I ";’Eii;:‘
Otras actividades inherentes, que le asigne el jefe inmediato en el &mbito de su blo :);3'2“‘
competencia.
e CODIGO: 096
= =52 PUESTO: TECNICO CONTABLE |l
é". /‘,‘;‘%‘5 SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES § ng
%.:, L Zal [ ' PERFIL DEL PUESTO = IE5x
%~\,_J,__‘_|lg%‘§ UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS g ‘ "§:¢.
2 L% AUXILIARES _ £\ 282
%4‘.{'_-31}“5’5% NECESIDAD TECNICO CONTABLE Il PARA LA SUBGERENCIA DE ngﬂfﬁg
%“‘lz_eg-%% Cantidad: 01 ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES DE LA ST .'83%5
AN iz - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA AN TN
“‘o w}.‘\%i‘“ LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA E ‘;;ugg?v’a
T Por un plazo de 3 meses co: s C NSE
7\ sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/ ‘o2
PLISZO DE CONTRATO funcién del desempefio y 1,800.00 soles mensuales gk
' necesidades |
OBJETO DEL SERVICIO - -
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE
ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES REQUIERE LA CONTRATACION DE 01
PERSONAL PARA PRESTAR SUS SERVICIOS COMO TECNICO CONTABLE II.
o PERFIL DEL PUESTO ]

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya ~ Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

REQUISITOS

DETALLE

000022

Experiencia general
Especificar en tiempo: aiios o
meses; y tipo: especialidad,
area, etc.

Tres (03) afios de experiencia laboral en el sector publico o

privado

1AL DEATA. 40y
A

Experiencia especifico
Especificar en tiempo: afios o
meses; y tipo: especialidad,
area, etc.

Minima de un (01) afio, en el cargo o similar.

Habilidades

Capacitaciones en sistemas administrativos del estado™

y/o capacitacion en el sistema integrado de
administracién financiera — SIAF y/o SIAGIE y/o M|

MANTENIEMIENTO.,
Conocimiento en computacion.

“MUNCIPALIDAD 220

7
s

%

1)

Competencias

| Formaciéon académica, grado
‘ académico o nivel de estudios

f

Otros requisitos considerados
como complementarios y/o
deseables

(REDAM).
No tener antecedentes policiales.

Tener RUC.

No encontrase en el registro de deudores alimentarios

No tener impedimento de parentesco para contratar.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de

convocatoria

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 —fax: (061) 461015

www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com

\

=0
e

= I5S

'r_\_h'oz

(@ Flome

D0

,U)u.l

[Z]

: RO T(7
EVALUADORA DE( ,-.'?OEC

e Compromiso «  1n
e Iniciativa 3 Szs
e Motivacion = =225
e Honestidad S = §3 g
e Actitud (—ﬂi}" ' "}ﬁﬁg
e Proactivo 2 }\é\géﬁ
» Comunicacién ,'555%
e Consistencia = =
e Responsabilidad g [ 15e8
o Flexibilidad y adaptacion al cambio %—’Q\ .‘Eg:é
e Trabajo en equipo ig;‘;;gé‘a
_ K5
Bachiller y/o Técnico profesional en la carrera de
Contabilidad y/o Administracion.
= lerr <
' 53
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COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

MIEMERO TITULAR DE LA COMISION

EVALUADORA DEL PROCESO CAS 2023

1 Recepcionar por el tramite documentario, verificar y ordenar los documentos para la

contratacion de bienes.
Elaborar Ordenes de compras (O/C) por medio del sistema logistico, teniendo en cuenta

las disposiciones establecidas.

3
de contrataciones del estado - (SEACE).
Realizar el registro de compromiso en el SIAF de las érdenes de compra.

4

5 Entregar las érdenes de compras elaboradas a los Proveedores correspondientes

6 Derivar los expedientes con 6rdenes de compras por el tramite documentario, a la Unidad
de almacén para la elaboracion de la Pecosa.

7 Archivar los cargos de las 6rdenes de compras elaboradas.

8 Orientar y brindar ayuda correspondiente a los proveedores de bienes.
9 Cautelar el caracter reservado y/o confidencial de toda documentacion que se tramita

desde y/o hacia los diversos érganos administrativos de la Municipalidad, asi como de

instituciones Publicas y Privadas.
10 Velar por la seguridad y conservacion de los documentos que se encuentran en la

Subgerencia.
11 Velar por el cuidado, mantenimiento y buen uso de los bienes asignados a su cargo.

12 Otras actividades inherentes, que le asigne el jefe inmediato en el ambito de su

competencia.

Realizar el registro de informacién de 6rdenes de compra por medio del sistema electrénico
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DE
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223
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CODIGO: 097
PUESTO: TECNICO ADMINISTRATIVO

000620

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

UNIDAD DE ALMACEN

= I
o . = | IEa,
PERFIL DEL PUESTO - - 593
o UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: UNIDAD DE ALMACEN (=22
NECESIDAD TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA UNIDAD DEL ALMACEN f§2§
Cantidad: 01 ~ DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA '.‘:’rgg
LUGAR DEL PUESTO ' MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA »'eﬁf
Por un plazo de 3 meses ‘ _%;’é‘
PLAZO DE CONTRATO sujeto a renovacion en PROPUESTA DE PAGO: S/. & gg
funcién del desempefio y 1,800.00 soles mensuales IS
necesidades B SNEHEE
LJIL(‘; Ler

OBJETO DEL SERVICIO
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA UNIDAD ALMACEN \
REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS SERVICIOS COMO
- TECNICO ADMINISTRATIVO. .
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS B DETALLE
2 (IS EI L 1 afio de experiencia laboral en el sector publico o
Especificar en tiempo: afios o meses; ;
y tipo: especialidad, area, etc. privado § ='§z,,
- - - g = =S
Es ecifii);l:irrlret?::peos:paeg:)f;c: meses; Minimo de 2 meses de experiencia similar al cargo %‘ ;'ggg
tipo: especialidad, area, etc. que postuia -8 L8
\ » Capacitaciones en sistemas administrativos det“-& ._gg
\ Habilidades estado, marketing digital, etc. L& =2
A e Conocimiento en computacién E / fé‘vjéé'
e Compromiso S !Eg§
e Motivacién / 2
. T 15 =3
e Actitud ]
Competencias e Pro activo i3
e Comunicacion
¢ Responsabilidad
=8 e Trabajo en equipo
AL AR técnico en Administracion y Negocios Internacionales
académico o nivel de estudios o . °9 ’
contabilidad, economia y/o a fines. |
* No encontrase en el registro de deudores = g
alimentarios (REDAM) E ;§=§
No tener antecedentes policiales \3, E"‘E‘:

Otros requisitos considerados como
complementarios y/o deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de
convocatorio

/ ;
SO3
N E

No tener impedimento de parentesco para

contratar
Tener RUC

65@?{%5&‘?5?:%}?
ELA 0
DEL PRETESO T'AS 2

Elaboracién de PECOSA

Consolidado de Estados Financieros
Otras actividades afines.

AP WhN -

Registro de documentos a la web (INFO sistema de almacén y sistema de abastecimiento)
Participar en la programacién de actividades de la unidad de almacén.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
HUMICIPALIDRD PROVINGAL DE ATaia™ COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

CODIGO: 098
PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

UNIDAD DE ALMACEN

|

5 ég - — PERFIL DEL PUESTO
\EN 25 UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: UNIDAD DE ALMACEN s 2.
Y =38 NECESIDAD ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARALAUNIDAD DEL = | (558
g\ S22 Cantidad: 01 | ALMACEN DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA =22
8| =22 LUGAR DEL PUESTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA 153
\g{\ 25k Por un plazo de 3 meses SROPUESTA DE PAGO: S/ :‘&’gé’
‘ IZnE sujeto a renovacion en : S/ " s
';;g : PLAZO DE CONTRATO funcion del desempefio y 1,500.00 soles mensuales %gé’
\‘\; 2 | necesidades E ISEE
SN = = \\isgs
_.,ﬁg OBJETO DEL SERVICIO B -  TNEEs
Al LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA A TRAVES DE LA UNIDAD ALMACEN e _Al5E="

REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SUS SERVICIOS COMO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO.

PERFIL DEL PUESTO 3
REQUISITOS DETALLE
Experiencia general .
E ificar en ti : afios o L . . 2.
Spec -y n.t|empo_ ages 03 meses de experiencia laboral en el sector publico o privado lg =35
meses; Yy tipo: especialidad, = 1558
area, etc. - T =8
Experiencia especifico g B<2
>02  NEspecificar en tiempo: afios o . & =l
P sl 0 po: al Requisito deseable - { r"‘?’g!c_’
] eses; y tipo: especialidad, NEZ)
\ area, etc. 5/ nré’f
“— - — . o | l2Es
[ =
Habilidades e Capacitacién en temas relacionados al cargo que iSe8
postula. oS
- TN IGEZR
e Compromiso w2 es
. Y, b i k-1
e Motivacion -5
e Actitud
Competencias e Pro activo
e Comunicacion
¢ Responsabilidad
| » Trabajo en equipo o
| Formacié émica, grado . o . . = :
hacton ac§dem ca, grac Estudios universitarios no concluidos a partir del Il CICLO. |2 28
| académico o nivel de estudios = =g
= — & &%
|\ 3 .f%é?;‘ ¢ No encontrase en el registro de deudores alimentarios |= IEEe
&5 :ggg Otros requisitos considerados (REDAM) = {§‘é"§
%Lt-{'_—“.'z-;gg como complementarios y/o ¢ No tener antecedentes policiales . BY 11 %gg
B 4§§ deseables e No tener impedimento de parentesco para contratar \[NEER
= N \ O
2 268 e Tener RUC K {“c%.'jg
G- LS ylad T T (L
= Teeg CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO : 182 E
o '..'ig"o T . P A - = |u"5
3 g Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de o ::},ggg
£ }._ih',_{_%‘zr convocatoria R
O — = — —
(J\s‘h Nt
V 1\_'@ 1 Realizar documentos como informes, solicitud de requerimiento, cartas, etc.
\) 2 Derivar documentos a las distintas areas.
3 Recepcionar documentos de las distintas areas.
4  Archivar documentos emitidos y recibidos como informes, pecosas, solicitud de
requerimiento ordenes de compras, cartas y memorandum.
5 Ofras actividades afines.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

000018

B) ENTREVISTA PERSONAL( maximo 50 puntos, minima 35 puntos)

ASPECTOS

Conocimientos en los Temas
Materia del Cargo al que Postula.

= 1
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA . e E :Egz
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS -:—‘ |:l5na£
- 2]
o §E§5
=\
A Anexo 3 % e
'—’f’g o | ""J'.ll"i‘“c 2
lrig a1 ; PR
=33 . 2 \\lE2s
[ ANEXO N° 03-A 3 “ fs8
ISzo = 1Fe=
|§§g % : F;gg
s 2 .
:z%% FICHA DE EVALUACION PROFESIONALES = B2
=28 IO
=32 de '_J{{E“
I=we PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) 14
{Egz
% |NOMBRES Y APELLIDOS:
GRUPO OCUPACIONAL: -
‘CARGO AL CUAL POSTULA:
A) EVALUACION CURRICULAR (mé&ximo 50 puntos, minimo 15 puntos) -
|
PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE
ASPECTOS CRITERIOS PARCIAL | MAXIMO | ALCANZADO
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 12
' GRADO DE BACHILLER (excluyente con titulo | 0
1238 - . universitario) .
(58 Formacion Profesional i N 12 =< i
30 EGRESADO UNIVERSITARIO (excluyente con 7 E =2
5'-:_2485 e el grado de Bachiller) z ggg
: f—— ad =]
; g% N TITULADO TECNICO 3 2, E&S
! : B
B g - Por Especializacion y/o Diplomados (maximo 3 2 4 -y, =
}quacitaci@nes y Actualizacion en especializacion y/o diplomados) F-Ees
Tefmas Relacionados al Cargo al ‘% A ;gg
Cual Postula o F | ks
Cursos y Otros, maximo 5 cursos 2 10 3 .'30?5"
PN Ilw_ — 3:' l_%g
Vs Caplacitacion en Ofimatica( N . . =
Wirdows, Word, Excel. Power Ofimatica (Wlpqows, Word,_Exqu, Power Point) 3 6 a‘(o_‘.'_".ﬁ? 13 3
. maximo 2 capacitaciones = [
Point) — =2
experiencia laboral en el sector Pablico o I
» . . l
Experiencia Laboral General Pl:lvado (0.25 pqr _cada mes; equivalente a 30 3 12 E '§ §
dias. Con un maximo de 48 meses. Salvo en = I=E
los cargos que NO APLICA = 3B
—_ = ITER
==t IR lue
Experiencia Laboral Especifica en tema (=3
1 relacionado a la Gestién Publica o Privada y en 3
/ @ Experiencia Laboral Especifica la funcion o la materia (0.25) por mes; 3 6 g
L 1= equivalente a 30 dias. Con un maximo de 24 =3
e meses. Salvo en los cargos que NO APLICA =
P
2

SECHETAR

|CK
Sub - Total (A) T =I5
o w preer
Ble _F1R
PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE
CRITERIOS PARCIAL | MAXIMO | ALCANZADO
Sobresaliente: Demuestra dptimamente lo |
. - De 16 a 30
previsto, superando las expectativas.
Suficiente: Demuestra en Forma Satisfaccion. | De 11 a 20 30
Insatisfactorio: Demuestra parcialmente, no
. De6a10
satisface !
Deficiente: No Demuestra ~ Del0ab
"Mu_LBueno De9a10 10 -

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

| I
§ | }?% . Senvi o Bueno De6as
E L—;g Vocacion de erviry contribuir al Regular De3a5
& 1= 3e usuario — De 0 a2
A - E— | Malo e0a
g Egg Muy Seguro, Convincente y Apropiadamente De 9 a 10
5 :g_é% Presentacion Personal en Presentado
& 28% | Términos de Desenvolvimiento, Seguro, Adecuado en su Presentacién Personal | De6a8
R E'éiﬁﬁ Expresion Comunicacional Impreciso en sus Respuestas, Dubitativo, Ded4as 10
g :-3-_‘83 Asertiva, Arreglo y cuidado Medianamente Adecuado en su Presentacion. | - 1<
z :SEC Personal Inseguro, Nada Convincente. Inadecuado en su De0a3 X :9, Ze
= z\aﬁ":']g Presentacién y Cuidado Personal R =828
o_“n. ) :;.:&J - i g\ . ,3 gu
e Sub - Total (B) R
= N\
z —— T o L I.'.ru
| EVALUACION CURRICULAR :SUB TOTAL (A) 2 %‘;j?fg
Py w i -t
| EVALUACION CURRICULAR :SUB TOTAL (B) - B 2 =§ -&
, LcTotaL=A)+B) | E V\iE
BONIFICACION POR SER LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS (D) 1 = ';'k:"gr)g
= 2 ":'f..a
POR DISCAPACIDAD DEBIDAMENTE CERTIFICADA; 15% DEL {@ 5;_-{;';:5
LEY N° 29973, ART. 45 PUNTAJE TOTAL OBTENIDO (C) =y -
-
BONIFICACION DE DEPORTISTA CALIFICADO ( de corresponder ) (E ) 3 555
€ ! zm = =a
s 1g0% , 5 E=2
£ I<7R | TOTAL GENERAL (C) + (E) + (D) en Numeros 2+ 1589
; Eﬂig’“‘“\_ = - en Letras =2 85?,
§7 =2 O \ /‘—éi‘ |» ‘”8
'__,’ = T —r &
\ -
E\T_-_- OBSERVACIONES ADICIONALES: S | B
=g \ Y - \OE lﬁﬁg
- . F_ e
- =
=i
FECHA: ; 253
’ [ &)
Presidente de la comision Miembro Titular Miembro Titular
! bt <
Koz -T o
=oa = S
51».2%5 | 2 |2
8N\ Weds = =3
2 B30 20 [nis
E\NES 2\
= B ISHC % » x%::a
= ~ 'ﬁmg 3|
ShoN B g & L 09’
&\ IQ%‘E‘ = S5
5::2‘: _\Q%lm:§ g\ O
AN Iﬁgg Miembro Titular Miembro Titular Miembro Titular = iy
= = P 15 (]
= L] _‘;m§ % ‘&z
Sah edgE 2 =\
e Y=g — T ias
-,III [<.'> Gle _.’}Xillaﬁ

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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.
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA P 2 :i{ lg o
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS 2\ }gég
-x
Pyl 1=
= W —.— ==
15 X i=ee
=2 - ANEXO N° 03-B o =\ 180
:g—§§ FICHA DE EVALUACION - \ "\?j%
:é‘;’? PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) § \ ‘-,'5'35
O, . Uiy
Rt b AL
lggg NOMBRES Y APELLIDOS: d
=25 '
1= & | GRUPO OCUPACIONAL: y I
= ”@fﬁgf’u]
NSTTVITE fe:
IS=" | CARGO AL CUAL POSTULA : AN
] L
!-3‘ :@ﬁ \
L= A) EVALUACION CURRICULAR ( maximo 50 puntos, minimo 15 puntos) N
PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE
ASPECTOS CRITERIOS PARCIAL | MAXIMO | ALCANZADO
Titulado Técnico 12
formacion académica Egresado téchico (excluyente con el titulo técnico) 10 12
estudiante universitario 8
estudiante técnico (excluyente con titulo técnico) 6
U 2 Capacitacio_nes y Actualizacién en Por Especializacion (maximo 3 especializacion) 2 6
j=og | Temas Relacionados al Cargo al Cual |-————— -
‘,4 rat Postula Cursos, talleres, seminarios y Otros, (maximo 5 cursos) 2 10 =
Iﬁgg' Capacitacion en Ofimatica( Windows, | Ofimatica( Windows, Word, Excel, Power Point) maximo 2 5 4 gg
1259 Word, Excel, Power Point) capacitaciones | H F g P
s ._ k2
- p L
E ) experiencia laboral en el sector Publico o Privado (0.25 por e ;E
B ™ Exp&riencia Laboral General cada mes; equivalente a 30 dias, con un maximo de 48 3 12 g
g 2/ - \ meses). Salvo en los cargos que NO APLICA ':’2
w \ | £8
w28 i S
103 & el
:LIJ_uJ S
NZ ¥ E
! NG A Experiencia Laboral en Tema Relacionado a la Gestion
S i - Publica o Privada y en la Funcion o la Materia. (0.25 por cada
Expariencia Laboeral Especifica mes; equivalente a 30 dias. Con un maximo de 24 meses) 3 6
Salvo en los cargos que NO APLICA
Sub - Total (A)
B) ENTREVISTA PERSONAL( maximo 50 puntos, minima 35 puntos)
PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE
ASPECTOS CRITERIOS PARCIAL | MAXIMO | ALCANZADQ
lert : . F— : =)
Sz Sobresaliente: Demuestra dptimamente lo previsto, De 16 a 30 ~- =
=53 . ._ | superando las expectativas. = 1=«
= = — =35
_IE ‘é’i = onoc;,;renll%nat:)soe;': IolfeTPecl;r;?jI;VIatena Suficiente: Demuestra en Forma Satisfaccion. De 11a 20 30 § Ea’ .
) =33 goalq : | Insatisfactorio: Demuestra parcialmente, no satisface De6a10 | 13
< Im<@| Deficiente: No Demuestra De0a5 | ~ -
X I.:%Bg Muy Bueno B B De9a10 =] 3
1 8e&|  Vocacién de Serviry contribuiral | Bueno De6a8 10 = N
; \~“_|‘<’1‘2§§ usuario Regular - De3as =
R Malo ~ De0a2 AN
,1\\‘;""08 Muy Seguro, Convincente y Apropiadamente Presentado De9a10 | = Hlég =
) [\"2%5 Seguro, Adecuado en su Presentacion Personal De6a8 § .\’lgﬁ
%\J:E‘QE% - Presentacion Personal en Términos | Impreciso en sus Respuestas, Dubitativo, Medianamente De4a5 10 : ;:gs
} }55 de Desenvolvimiento, Expresion Adecuado en su Presentacion. R 2
Comunicacional Asertiva, Arreglo y | Inseguro, Nada Convincente. Inadecuado en su Presentacion De0a3
cuidado Personal y Cuidado Personal B
| Sub - Total (B)
\ _— - -
' EVALUACION CURRICULAR :SUB TOTAL (A) B _
EVALUACION CURRICULAR :SUB TOTAL (B) 1
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

- ' 5=
£ 128 , | ©)TOTAL=A)+B) | = | iim
2 :Eg BONIFICACION POR SER LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS (D) [ _ | & | = S
5/ B3, | &Y &S
= :;EE '51:
> ISze POR DISCAPACIDAD DEBIDAMENTE CERTIFICADA; 15% DEL PUNTAJE TOTAL NS
= {zgg LEY N° 29973, ART. 45 OBTENIDO (C) £ ||‘\|\l, B
E |E"‘§U’ i = i=
2 :f”zgg BONIFICACION DE DEPORTISTA CALIFICADO ( de corresponder ) ( E ) § l-éé’t
=) [E= 4 L
£\ \IZ8; | TOTAL GENERAL (C) + (E )+ (D) en Nameros | - § iog
{;l%c B __enletras §'£¥§
NG et JIHSE
(PN 3 3
=
\ OBSERVACIONES ADICIONALES:
B =
3
=z
-
FECHA: =
e 1M
R
- R o . \ =
\&
2
o2
S _
< | Presidente de la comision Miembro Titular Miembro Titular ; )
|_JZ$Q k
g ';.é%ﬁ D)
(=52
n -
[par
Oy
A\
Miembro Titular Miembro Titular Miembro Titular
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4

t
4:. Privado (0.25 por cada mes; equivalente a 30 3
v dias, con un maximo de 48 meses). Salvo en
s los cargos que NO APLICA
i —
P
2 Experiencia Laboral en Tema Relacionado a la
Gestion Publica o Privada y en la Funcién o la
Experiencia Laboral Especifica Materia. (0.25 por cada mes; equivalente a 30 3 6
dias. Con un maximo de 24 meses) Salvo en
los cargos que NO APLICA
s e Sub - Total (A)
g /}%‘2 ) ENTREVISTA PERSONAL( maximo 50 puntos, minima 40 puntos)
Sl l*—"’g PUNTAJE | PUNTAJE | FUNTAJE
_3.-“\_.“.3:58; ASPECTOS CRITERIOS PARCIAL = MAXIMO ALCANZA
:;'-z | !__3 z] DO
S NiZak Sobresaliente: Demuestra 6ptimamente lo De 16 a <t
21030k : : =
i previsto, superando las expectativas. 30 i
S Jui9sg _ . De 11a %
F- Ny E.:EEEConpmmleéntos enl los Tsm?sl Materia del | g ficiente: Demuestra en Forma Satisfaccion. 20 30 P
%%ﬁ:‘ig;? argo alque Fosiia. Insatisfactorio: Demuestra parcialmente, no De6a 10 F 2=
E - =3P satisface eba %\
(i WSER - Deficiente: No Demuestra | De0a5 = c
=15 Muy Bueno | De9a10 | O\ =2
Vocacién de Servir y contribuir al Bueno | De6a8 10 . E
usuario Regular - - De3ab P
- | Malo Dela2 2 . 182
Presentacion Personal en Terminos de | Muy Seguro, Convincente y Apropiadamente De 9210 i °‘i‘},%§
Desenvolvimiento, Expresion Presentado 10 o
Comunicacional Asertiva, Arreglo y Seguro, Adecuado en su Presentacion De 6 a8
cuidado Personal Personal |

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

000014

F ATALAYA-
N TRBUTARIA
0 CAS 26(2)?

E)la_riencia Laboral General

ANEXO N° 03-C 548
S\ 1918
FICHA DE EVALUACION =) :g‘ig
- o = ta
= ™)
PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) § &
-
S [
> c
oA, CI\‘JIOMBRES Y APELLIDOS =3 <
3,41 Eﬁz'_éRUPo OCUPACIONAL i
- { g L
& ||| ESARGO AL CUAL POSTULA : ! :
= | :;J»-&ZﬁEVALUACION CURRICULAR (méaximo 50 puntos, minimo 10 puntos) d
g i ASPECTOS CRITERIOS PUNTAJE | PUNTAJE | ({5
&= =t b
=7 }¥8§ PARCIAL | MAXIMO Do
S\ : - Secundaria Completa 10
\ (=3 ]
A A B Secundaria incompleta (excluyente con 9
i’ } z _ secundaria completa) -
M ow % formacién académica Primaria completa (excluyente con secundaria 8 10
A N | completa) S R
Primaria incompleta (excluyente con primaria 7
completa)
Capacitaciones y Actualizacion en Por Especializacion (maximo 1 especializacién) | 2
| Temas Relacionados al Cargo al Cual -
i Postula Cursos y Otros, (méximo 5 cursos) 2
i acitacion en Ofimatica( Windows, | Ofimatica( Windows, Word, Excel, Power Point) | 9
! ord, Excel, Power Point) maximo 5 capacitaciones
w
experiencia laboral en el sector Publico o
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S\l s | »
T A 158 Impreciso en sus Respuestas, Dubitativo,
E |- . . Dedab
8 /\IIE3g Medianamente Adecuado en su Presentacion.
2/ V228 Inseguro, Nada Convincente. Inadecuado en su De0a3
g E_E—_,g Presentacion y Cuidado Personal
2 \Q.'ff'é’g Sub - Total (B)
5 =8
5 .K\\,'éﬁb = ,
E| \ \=w& | EVALUACION CURRICULAR :SUB TOTAL (A)
;F\\ '=ES | EVALUACION CURRICULAR :SUB TOTAL (B)
Tﬁ‘*\%g (C) TOTAL =(A) + (B)
= -w :’33‘ 'BONIFICACION POR SER LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS (D)
= POR DISCAPACIDAD DEBIDAMENTE CERTIFICADA; 15% DEL
LEY N° 29973, ART. 45 PUNTAJE TOTAL OBTENIDO (C)
BONIFICACION DE DEPORTISTA CALIFICADO ( de corresponder ) (E )

TOTAL GENERAL (C) + ( E ) +(D) en Nameros
. - en Letras
:JQRVACIONES ADICIONALES:
"‘.. — —
FECHA:
=

Presidente de la comisién Miembro Titular

A< -
=39 ;{253
1 / = - N " - .
S AEdR Miembro Titular Miembro Titular Miembro Titular
[T 2 =jw
=1 <<
=l e =
Q
el
-
e e | VY
S [Si529 = ln
ESIEEE 3 29
] = I=
= \ RS e =5
2/ - =3 155
==z g | TS,
u.ﬂl ) _Ea Y Do
ot AT L R=
""/I" = Y leeBx
>
o
(T

SHUNCIPALIDAD 2
D

&

SU

SECREN
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA . z :é
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS et
22,
o eeh
ANEXO N° 04 :Zgg
Q_J\u
SOLICITUD DE POSTULANTE 3 E;‘%“fé
a ©%,
g =%
= Qs
4l 2 es
[ \ é é%
A 8 T o mas
_ % =2 Atalaya, de del 2023 %‘1 2
\ E’ (-4 |
w =3 _
2\ Z58  Sefior(a)
o\ =22
=\ 2%
o M =0
& l},_,;>§§
_%._-\“\x ZZE  Presidente de la Comision Evaluadora CAS
| E\\‘ Iu_;u\i
\ B\)) ;;:z-f Presente. -
\ [=1"]
% i 15
"\ -flc:“
N/ Yo, % 'lg
con D.N.LLN° , con domicilio en , 2 538
< solicito mi participacién como postulante en el proceso de seleccion para la s :;::gg
. . . o o 2
5 1258 Contratacién Administrativa de Servicios del PROCESO CAS N - r S 153
(=] <L A FRT) = =
S 2023- MPA, codigo N°............. S (K
- o | lEEs
. para lo cual declaro que CUMPLO integramente con los requisitos y perfil =3 {Egé“
\ s . . .y . .. = =
minimo establecidoen la publicacién correspondiente al servicio convocado, % i ;'f;?:;‘
. . . 3 jang
adjuntado lo siguiente: =/ =23
. RO
( a =3
0 ! 1. Declaraciones Juradas Firmadas (Anexo N°s)
': 2. Copia simple legible de mi Documento Nacional de Identidad (vigente)
Fecha, de del 2023
= bert
=5 =53
[
= 58 s 5
< | ~'\.__H:<m A 5%
S|y 9. imi3
2458 IBzS
g { iI_JE?jE’: = 3o
=2 | SiT-5a . & &
B rggaf Firma del Postulante é‘\\ = 2
:f)\—-l-x 8§ ?.; AN 3
N ;-._n%; ] S5\
( N = Tpa=]
e = .\'55
\ = o S I
-s {ox it
w
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA - e
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
ANEXO N° 05
122
:ﬁg FORMULARIO DE HOJA DE VIDA
12 . .
:_:::gz (CON CARACTER DE DECLARACION JURADA)
:Ez’g = I=
-x
25 1. DATOS PERSONALES 2| j=s2
538 el ; aZs
2\ 255 253
5\ B 2\ 358
3 \ I .::.:-' . ; 5 .Ju
£\ ',3253 Apellido Paterno S W=as
= S\ 1 15
R, 4 s \\=38
0.-__,./",: x g E§
L I o s oo
N, Apellido Materno g hy c‘g
- T in
T
T Nombres -
Lugar y Fecha -
Nacimiento:
N\ 3 18
N Lugar L Dia/ mes / afio = .Egg
- — A 222
\ $ lizes
T T - - X =3
Nacionalidad: E_st_ado S8
Civil 125
ll-l-l_llél
122
e — EEEE
N [e1*]
g e
=\l 7 ED
Documento de Identidad: ] RS
‘.LGJ 13
_ Ko
x
| 3 l-_:zm — . ——
\&  M=o8 RUC: N
q 'b/ I'—"_’_’N
() ReEse Brevete
2|25 -
€ 3=
2 Ecg T B
S |3 jwzs  Direccion:
1= |£§: |
& e Avenida/Calle N Dpt
s e pto. =< <
EN o s |lag
Bt !ng- = ; =8
I ﬁﬁg = i<
&‘;} mE i - - — e 125,
™~ Ciudad: =] m;.g
=3 |1§¢>='z’
- - N
= ]
-~ . S ToN
Distrito: = s
g =oF
. S __l=e"
%fx‘é#
~ e 42
- — 1
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HMONEPALIDAD PROYINGIAL BE saLsv COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
o ' Celular: -

Teléfono fijo:

Correo Electrénico:

. Colegio Profesional: Registro N°
P
=

Eg (Solo si el puesto lo
{;%g requiere)
=52
=8
=& - _

\Eok Lugar del registro:
i :
i=a

\ 22

; et Il. EL POSTULANTE ES DISCAPACITADO:
N Si Sila respuesta es afirmativa, indicar el nimero de inscri@n ert
el registro nacional de las personas condiscapacidad.

NO| | N° REGISTRO

|
|

s LEENClADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

NO

IV. EORMACION ACADEMICA
(En caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo

los queestén involucrados con el servicio al cual se postula)

-
= {1588 ESTUDIOS FECHA DE
it Iieg 2 ;
gﬂk Jjﬁ:gﬁ TiTULO* ESPECIALIDAD lmls\{r?:ﬂ?g' EIIDARY ERARIZADOS ety
e H l::_gg el PAiS DESDE / HASTA | DEL TiTULO*
SEss (MES/ANO) (MES/ANO), ,
g‘ [ r’l’r,__:mg = ‘8&‘
Sl§Esd —
= N By DY s
T uabisEs Doctorado
S o8
AR =" .
2. |we3 Maestria
1] | ‘?}\:lp: ‘i‘s = T = -
se == Segunda Especializacion
Titulo Profesional ég
Eh
o
T
s 17T}
s

Bachillerato -
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| Estudios Técnicos

1
P

=1

=<

152 3m .
| -go Secundaria
| LN

=)

1Zog

=@

=31

Ifﬁ’gug

1=

I"»‘:jtz

=

W - A "
=g Nota:
: igﬁ

4]

Nyl DB

S 150

2 e

/

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

*Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
**Si no tiene Titulo especificar si: esta en tramite, es egresado, o estudios en curso

RACION TRIEGTAR
L
CE

BUTARIA

ON TR

i | FECHADE | N
CIUDAD HORAS
CONCEPTO ESPECIALIDAD | INSTITUCION | INICIO Y LECTIVAS
| TERMINO
Post-Grado o] T § {'§2n
x s O
“Especializacion = qégga
=1 ‘} P—’2<
-
’?Jst-Grado o B hES<a
. . .. | o
specializacién ' E;’g
Post-Grado 0 l‘ llg.':"é
Especializacion | S\ ,"E(%«g
—roygEE
Post-Grado 0 o™ EEW
Especializacién |
Cursos ylo
capacitacion
Cursos ylo I N
capacitacion |
) |
| Cursos ylo | s laE
o o] =3
capacitacion = | =2
=~ DS
Cursos ylo §\ Bza
capacitacion ' s\ ﬁg
| o S gS§
Informatica S \\w<g
PN =
| 5]
Informatica = @EQ
B _ 4 ,:-:" jli(%g

' Idiomas
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COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS
P | = =
‘ Idiomas | | ] *§§N_§
<X
= = - =22

ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:
MARCAR CON UN ASPA DONDE CORRESPONDA:

L X ) Idioma 1- Idioma 2:
. -d:! \ | 1B
=R -
=\ =5 Muy Bien Regular Muy Bien Regul
S| =38 Bien Bien
== 1 ez [N 1 e
2\ 232
g l I'ﬂ(:ég
S }§§§
S\ \E3% | Hava Habla
\ \=es
%\ | LS . . -
b= Wy v s ece —— ee 3 "g
A W = I~32
Ue Ly [Bx . . = 388
il Escribe Escribe & Ese
ad — 2 =53
=
S
L - . £y
= V.EXPERIENCTIA [ABORAL Y/O PROFESIONAL | \Z  [E%
é \“'-5( xlgg;:
3 Detallar en/ cada uno de Tos siguientes cuadros, 1a experiencia laboral y/o 3 / ‘&g-g !
profesional, tantoen el sector publico como privado (comenzar por lo mas ‘-" ,'éiﬁg
eciente, condurgcionmmayor a un-mes’; 5 )
' ' N TIEMPO EN EL |
~ NOMBRE DE LA CARGO Fr‘-lﬁ:'g:g E :E:;ﬁ‘g's CARCE
ENTIDAD ENAD - _ " |
NTIDAD O EMPRESA | DESEMPENADO (MES/ARO) (MES/ANO) (AROS Y
MESES)

- Breve descripcion de fa funcién desempefiada:
(s <
Zey v
=B/ ia8s Marcar con aspa segun corresponda:
N —et7
= =2y
=527 Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro { )
= [Ni=gs
IR
Q\'{-:‘Q_‘!lﬂn
EPEE
2 Thege -
=la 53
°‘3‘§§3 - NOMBRE DE LA CARGO FElﬁ:'g:‘ODE ::;;ﬁm“ (Fapel®
Bl i ENTIDAD O EMPRESA | DE ENAD - 8 -
D S SEMP 0 (MES/ANO) (MES/ANO) (ANOS Y
MESES)
| s . _
2 ‘
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TANANZLS

\ISTRACION
COMISION EVALUADORA

ROCESO CA§ 303

DE DM
E
DFL P

PRESIDENTE D

T

Breve descripcion de la funcién desempenada:

Marcar con aspa segun corresponda:

Publica (_), Privada {__), ONG (__), Organismo Internacional (__}, Otro ( )

NO

NOMBRE DE LA
ENTIDAD O EMPRESA

N
3

3

= = TIEMPO E
CARGO FECHA DE F!ECHA DE CARGE
~ INICIO TERMINO ¥
DESSMEENADS (MES/ANO) (MES/ANO) (AN0§
MESES)
S
=
é;ll\o

Breve descfipcic’m de la funcion desempefada:

" Marcar con aspa segun corresponda:

N TRIBUTA

CloN"
DE LA COMISIO

ROCESO CAS 207

VST
LAR RA
DEL p

“SECRETARIO

=<

~=GERENIED
MIEMERO TITY
EVALUADD

\D\ublica (), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro ( )
TIEMPO ER EL é)z,-.
o | NowsmeoeLa | caco | FEBADE | rEowrE | oaneg B
= L
; = ~ e O
ENTIDAD O EMPRESA DESEMPENADO (MES/ARO) (MES/ANO) (ANOS§‘ fgg
MES 28\
4 =1 IS8
' E\ g
| g A H_‘og
i . » 2 .y '~ = = |E| %«
Breve descripcién de la funcion desempefiada: = =152
L = |
' Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro ( )
.- NOMBRE DE LA CARGO FE|:|::I|\<;) & :::;I’:IODE TIEMPO EN EL
ENTIDAD O EMPRESA DESEMPENADO (MES/ANO) (MES/ANO) CARG.g brs
N 3 28
(ANOSY. 53
A ] MESES)\ | 258
: 5 + § \ifWSm
| — — o~ & 1 =d
‘ Breve descripcion de la funcion desempefiada: 2, \-R."’-‘S‘é‘
= =
= Nd _-%
" Marcar con aspa seg? — § e
Marcar con aspa segun corresponda: = i oY
= 1mE
Al
yl, =" Fllooe
= ..LEL:;{.

Publica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro { )

VL

REFERENCIAS PERSONALES

Nota: Se pondra afadir otro cuadro si es necesario.
En caso de haber ocupado varios cargos en una misma Entidad,
mencionar cuales ycompletar los datos respectivos.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres
ultimasinstituciones donde estuvo trabajando.
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE

NEPOTISMO(Decreto Supremo N° 034-2005-PCM -

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

afinidad y/o cényuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO ISOBRINO | PRIMO |
NIETO | SUEGRO | CUNADO), que laboren en el MPA.
Lugaryfecha,....cccoovervicvivenenenes e, o [ T de 2023
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postulante al proceso de Convocatoria CAS — 2023 — MPA, establecido en las BASES del
PROCESO CAS 002-2023-MPA, realizado por la Municipalidad Provincial de Atalaya.
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Anexo N° 09

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

AUTORIZACION DE NOTIFICACION ELECTRONICA

000902

Correo electronico: ........................ S EieerereraTeraneanneaeeeaneaananenesrnendiinneneentionadiioe Fovaneeaneransaboel

Correo electrONICO alterMatiVO: ..o i it

Numero

Numero de Teléfono celular

de Teléfono fijo

N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.
\

0 al Comité de Seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios y a la
nicipalidad Provincial de Atalaya, a ser notificado a través de la presente Autorizacion

o Notificacion Electronica, la absolucién de reclamo de ser interpuesto por mi persona, la
adjudicacion, cualquier suceso relevante con mi postulacion y/o actos administrativos de

resultar ganador a una de las plazas del presente concurso.

Firmo la presente Autorizacién de conformidad con lo establecido en el Texto segun
numeral 20.4 del articulo 20 de la Ley N° 27444, modificado segun el articulo 2 del Decreto
Legislativo N° 1452 “El consentimiento expreso a que se refiere el quinto parrafo del
numeral 20.4 de la presente Ley puede ser otorgado por via electrénica. Parrafo
incorporado por el Articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1497 publicado el 10 de mayo de

2020.
En fe

de lo cual firmo el presente, en la ciudad

TP dias del mes
, del afio 20.........

HUELLA
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