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PROCESO CAS N° 001-2023-MPA
Decreto Legislativo N° 1057
I. GENERALIDADES:

1.1.ENTIDAD CONVOCANTE:

NOMBRE : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
RUC 1 20171714371
DOMICILIO LEGAL : CALLE RIOJA N° 659

Il. OBJETIVO:

Establecer disposiciones para la seleccién de personal bajo el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios — CAS regulado por el Decreto Legislativo
N° 1057, en la Municipalidad Provincial de Atalaya, quien realiza el Concurso Publico
para contar con Personal en funcién a su calidad aptitud, idoneidad y experiencia,
sobre la base del mérito, la transparencia y la igualdad de oportunidades.

lll. ALCANCE:

La presente Base es de obligatorio cumplimiento para la MPA y para los postulantes
del proceso de seleccién CAS que convoque la Municipalidad Provincial de Atalaya.

IV. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
4.1. Gerencia de Desarrollo Econdmico Social.

4.1.1 Especialista de Proyectos.
4.1.2. Especialista de Asuntos Indigenas.

4.2. Gerencia Municipal.

4.2.1 Jefe de la Unidad de Informatica.
4.2.2 Especialista en Seguimiento y Monitoreo de Legislacion de los
Sistemas Administrativos en la Gestion Publica y Municipal.

4.3. Gerencia de Servicios Publicos.

4.3.1 Especialista de Saneamiento.
4.3.2 Especialista en Medio Ambiente.

4.4. Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano.

4.41 Especialista para la Sub Gerencia de Maestranza.

4.4.2 Especialista para la Sub Gerencia de Estudios y Proyectos.

4.4.3 Especialista para la Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacion de
Obras.

4.4.4 Especialista para la Sub Gerencia de Catastro y Desarrollo
Urbano.
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4.5. Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion.

4.6.1 Especialista en Planeamiento y Racionalizacion.
4.6.2 Especialista en Programacion Multianual de Inversiones-OPMI.

4.6. Gerencia de Administracién Tributaria.

4.7.1 Especialista en Cobranza.

4.7.2 Especialista en Ejecutoria Coactiva.

4.7.3 Especialista en Fiscalizacion Tributaria.

4.7.4 Especialista en Control y Recaudacién Tributaria.

V. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

El proceso de contratacion estara a cargo de la Sub Gerencia Recursos Humanos de
la Gerencia de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Provincial de Atalaya.

VI. BASE LEGAL

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
6.6.
6.7.
6.8.
6.9.
6.10.
6.11.
6.12.
6.13.

6.14.

Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en casos de
parentesco, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual, su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N? 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado, su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 030-2002-PCM.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-JUS.

Ley N# 20248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificaciéon de los Antecedentes
Penales en Beneficio de los Postulantes a un Empleo.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

Ley N? 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
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6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

6.23.

6.24.

6.25.

6.26.

6.27.

6.28.
6.29.
6.30.
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Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE.

Decreto Supremo N° 007-2010-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Normativa del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el
registro y difusién de las ofertas laborales del Estado.

Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional e
Integridad y Lucha Contra la Corrupcién 2018-2021.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, establece los
criterios para asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en
la administracién publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas
Armadas.

Informe Técnico N° 000887-2020-SERVIR-GPGSC.

Informe Técnico N° 001499-2020-SERVIR-GPGSC.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Vil. DISPOSICIONES GENERALES:

7.1 Definiciones: Para efectos de la presente Directiva se entiende por:

a) Accesitario: Es el postulante que, habiendo aprobado la entrevista final, no alcanzé
vacante y se ubica en el orden de mérito inmediato siguiente después del postulante
que obtuvo el mayor puntaje, pero que en caso este no llegue a vincularse, puede
ser convocado para acceder a la vacante en estricto orden de mérito.

b) Area usuaria: Es el 6rgano o unidad orgéanica, de corresponder, que solicita la
contratacion de personal a la Sub Gerencia de Recursos Humanos - SGRH, para
ello debe contar previamente con las autorizaciones
correspondientes.

c) Bases del Proceso de Seleccion: Documento que establece las reglas y requisitos
necesarios para realizar las etapas del proceso de seleccion. Contiene toda la
informacion que el postulante debe conocer y cumplir para participar en el proceso
de seleccién convocado.
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d) Comité de Seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios (CSC):

Conjunto de personas que actlia de manera colegiada y auténoma en el proceso
de seleccién para la Contratacion Administrativa de Servicios.

e) Contratacién Administrativa de Servicios (CAS): Es un régimen especial de

contratacion laboral, privativa del Estado. Se regula por el Decreto Legislativo N°
1057, su Reglamento y modificatorias; no se encuentra sujeta a la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa, ni al régimen de la actividad privada, ni otras normas que
regulan carreras administrativas especiales.

Perfil del Puesto: Documento que contiene la informacion estructurada respecto a
la ubicacion de un puesto dentro de la estructura organica, misién, funciones, asi
como también los requisitos y exigencias que demanda para que una persona
pueda conducirse y desempefarse adecuadamente en un puesto.

g) Postulante: Aquella persona que se inscribe y participa de un proceso de seleccion

para ocupar un puesto convocado por la Municipalidad Provincial de Atalaya.

h) Proceso de Seleccion: Conjunto de acciones sucesivas cuyo objetivo es elegir a

)

a)

b)

las personas idoneas para ocupar un puesto en base al meérito, igualdad de
oportunidades y transparencia.

Puesto: Conjunto de funciones y responsabilidades que corresponden a una
posicion dentro de la Unidad de Gestiéon Educativa Local de Atalaya, asi como los
requisitos para su adecuado ejercicio. El puesto puede tener mas de una posicion
siempre que el perfil sea el mismo.

Servidor contratado: Es aquel servidor civil que luego de haber superado las fases
de la etapa de seleccién suscribe con la Municipalidad Provincial de Atalaya un
contrato administrativo de servicios - CAS.

7.2 Principios que regulan el proceso de seleccion:

Mérito: La seleccion de servidores y su permanencia en los puestos de trabajo, se
basan en las aptitudes, actitudes, desempefio, capacidad y evaluacién permanente.
Transparencia: La informacion relativa al proceso de seleccion es confiable,
accesible y oportuna.

Igualdad de oportunidades: Todos los postulantes se encuentran en las mismas
condiciones de participar a los procesos de seleccion sin discriminacion alguna por
razones de origen, raza, sexo, idioma, religién, opinién, condiciéon econdémica o de
cualquier otra indole.

7.3 Abstenciones:

Los miembros del CSC debera comunicar mediante Informe al presidente del comité
y al Alcalde de la Municipalidad Provincial de Atalaya la abstencion de participar en
las etapas del proceso de seleccién a su cargo, en caso exista alguno de los
supuestos que se menciona a continuacion:

Si es conyuge, conviviente o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con cualquiera de los y las postulantes o candidatos/as.
Cuando personalmente, o bien su conyuge, conviviente, o algln pariente dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el
resultado de los procesos de seleccion.
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e Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses
objetivos con cualquiera de los postulantes o candidatos/as, que hagan patentes
mediante actitudes o hechos evidentes en el proceso de seleccion.

 Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los ultimos doce (12) meses alguna
forma de prestacién de servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los
y las postulantes o candidatos/as.

b) En caso de abstencion, se solicita al titular del érgano o unidad organica
correspondiente la designacion de otro representante.

7.4 Condiciones para ser postulante a una convocatoria CAS de la Municipalidad
Provincial de Atalaya:

a) Ser mayor de edad.

b) Cumplir con el perfil del puesto convocado.

c) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion,
contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.

d) No tener impedimento para ser postor o contratista, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

e) No percibir mas de una remuneracién, retribucién, emolumento o cualquier tipo de
ingreso, entendiéndose por ingreso todo aquel concepto que pudiese ser pagado
con fondos de caracter publico, sin importar la fuente de financiamiento. Es
incompatible la percepcion simultdnea de remuneracién y pension por servicios
prestados al Estado, salvo excepcion establecida por Ley.

f) Acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
puesto y de aquellos estudios y experiencias que hayan sido valorados para ser
declarado ganador de la posicién concursada en la etapa que se le requiera de
acuerdo con las bases.

Estas condiciones deben ser verificadas por la Unidad de Recursos Humanos antes
de la incorporacion de el/la nuevo/a servidor/a civil.

7.5 Duracion del Contrato:

a) El contrato CAS se celebra con una persona natural a plazo determinado y de
Naturaleza Transitoria, el mismo que no podra exceder el ejercicio presupuestal
dentro del cual se efectla la contratacion. Puede ser prorrogado o renovado cuantas
veces considere la Municipalidad Provincial de Atalaya en funcién de sus
necesidades, del mismo modo dicha prérroga no puede exceder el afio fiscal. De
requerirse la renovacion del contrato para otro afio fiscal, este puede ser renovado,
considerando el plazo méximo sefialado de doce (12) meses.

b) Los servidores CAS designados mediante resolucién en cargos considerados de
confianza o de libre designacion y remocién, no se encuentran sometidos al proceso
de seleccion, ni a las reglas de duracion del contrato, ni a las causales de suspension
o extincion de la relacion laboral, sujetdndose a las normas que regulan la materia.

7.6 Consultas:

Las Consultas sobre las bases, seran formuladas al Comité de Seleccion para la
Contratacién Administrativa de Servicios (CSC) de la Municipalidad Provincial de
Atalaya, hasta un dia antes de la fecha limite de la presentacién de la solicitud.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

VIIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

8.1 Etapa Preparatoria

La etapa preparatoria comprende todas las actividades que se desarrollan para iniciar
el proceso de seleccion CAS en la Municipalidad Provincial de Atalaya, siendo las
siguientes:

8.1.1 Generacion y Aprobacion de las Bases de la Convocatoria CAS
La base de la convocatoria es aprobada mediante Resolucion de Alcaldia. Las
bases contienen informacion referida a diferentes consideraciones de interés
para el postulante durante el desarrollo del proceso de seleccién, entre otros
aspectos, el cronograma, las evaluaciones, los requisitos exigidos para el perfil
del puesto a cumplir por el postulante y las condiciones esenciales del contrato.

8.1.2 Conformacion del Comité de Selecciéon CAS

La conduccion del proceso de seleccion CAS, desde la presentacion de hoja de vida,
estara a cargo del Comité de Seleccién integrado por los Tres (03) miembros Titulares
y tres (03) Miembros Suplentes designados para tal fin, lo cual se detalla a
continuacién.

El Comité de Seleccion CAS (CSC) se conforma para el proceso de seleccion y es
autonomo en todas sus actuaciones, estd a cargo de la etapa de Evaluacién de
Requisitos Minimos, Evaluacién de conocimientos, Evaluacién curricular y de la
Entrevista Personal y se conforma de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES:
» GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

e GERENCIA PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION.
* SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

MIEMBROS SUPLENTES:
¢ SECRETARIA GENERAL
« SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
« SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

VEEDOR
o JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - OCI

8.1.3 Proceso del Concurso
8.1.3.1 Etapas del Proceso

El proceso de convocatoria para la contratacion de personal bajo el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - Decreto Legislativo N°
1057, consta de dos (02) etapas la misma que se detalla a continuacion:
Evaluacién Curricular y Entrevista Personal.
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La calificacion general de las evaluaciones se detalla en el siguiente cuadro:

CALIFICACION GENERAL DE LAS EVALUACIONES
ETAPAS DE EVALUACION T
MiNIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 15 50
EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL 35 50
 PUNTAJES TOTALES 50 100

8.1.3.2 Requisitos para postular:
Todos los requisitos serdn presentados por Mesa de Partes de la
Municipalidad Provincial de Atalaya. Los requisitos generales son los
siguientes:

a) Los postulantes para su inscripcion deberan enviar la solicitud (ANEXO 04),
que contiene los datos personales el puesto y codigo al que esté postulando,
debidamente llenado y firmado, mediante MESA DE PARTES de la
Municipalidad Provincial de Atalaya (Dicho formato se podra descargar del
portal web institucional). http://muniatalaya.gob.pe.

b) Anexo N° 05 — FORMATO DE HOJA DE VIDA: debe estar debidamente
llenado los espacios requeridos, debe contener la firma, DNI y la huella
dactilar.

c) Anexo N° 06 - DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO:
debe estar llenado los espacios requeridos, debe contener la firma, DNl y la
huella dactilar.

d) Anexo N° 07 - DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE
INCOMPATIBILIDADES: debe estar llenado los espacios requeridos, debe
contener la firma, DNI y la huella dactilar.

e) Anexo N° 08 - DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO
EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS: debe estar
llenado los espacios requeridos, debe contener la firma, DNI y la huella
dactilar.

f) Anexo N° 09 - Declaracién Jurada de Notificacion Electronica: debe estar
llenado los espacios requeridos, debe contener la firma, DNI y la huella
dactilar.

g) Anexo N° 10 — Acta de Adjudicacion.

h) Curriculo Vitae, los documentos que acrediten su identidad, formacion,

capacitaciéon y experiencia. Los documentos deben estar convenientemente

organizados y foliados de la siguiente manera:

Solicitud de Postulante

Curriculo Vitae

Documento de Identidad del postulante (D.N.1.).

Grado de instruccion y/o formacion profesional.

Capacitacion y actualizacién en los Gltimos cinco afios.

Experiencia laboral en la administracion publica y/o privada.
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Anexos: 03, 04, 05; 06; 07; 08: 09, debidamente llenados.

Los documentos deben ser presentados segin el orden establecido en el
parrafo anterior, de lo contrario no se evaluara el Curriculo Vitae, siendo
descalificado del presente proceso.

¢ Adjuntar certijoven y Certiadulto.

)

Cada persona debe postular solo a una plaza vacante, de lo contrario la
postulacién no sera valida y sera retirado del proceso.

En caso de empate se otorgara la plaza al postulante que obtuvo la mayor
calificacion en el tiempo de servicio, de persistir el empate decidird la
Comision, la misma que sera inapelable.

8.1.3.3 Convocatoria:

La convocatoria para el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo
1057 serd publicada a través de: Talento Pert, Paneles Informativos de la
Municipalidad Provincial de Atalaya y el Portal Web de la Municipalidad
Provincial de Atalaya.

8.1.3.4 Inscripcion y Presentacion de Expedientes:

Se llevara a cabo segun lo establecido en el numeral 5.2.1, letra h. La solicitud
de participacién, se presentara por mesa de partes en el siguiente horario
desde las 8:00am a 01:00pm y de 3:00 p.m. a 5:00 p.m., en el lugar y las
fechas sefaladas en el cronograma.

Concluido el plazo de recepcién de expedientes, no sera factible

agregar bajo ninguna prerrogativa documento aiguno.

Recibida la documentacion, la Comision efectuara la verificacién, procediendo
a aceptar la inscripcion para el proceso de seleccién Unicamente a los
postulantes que satisfagan los requisitos minimos exigidos con
documentacion vélida probatoria y presentada dentro del plazo sefialado.

8.1.3.5 Calificacion:

La calificacién para la Contratacion en el Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 de Contratacién Administrativa de Servicios, es
atribuciéon exclusiva de los miembros de la Comisién Evaluadora. La
calificacion se realizara en base a los criterios establecidos en los factores de
Evaluacién de cada etapa. La evaluacion realizada por la Comision
Evaluadora y obtenido los resultados finales son INAPELABLES.

8.1.3.6 Evaluacién Curricular:
Se calificara de acuerdo con el perfil teniendo en cuenta los siguientes criterios:
a) Formacién Académica
b) Capacitacion actualizada en los Ultimos cinco afios.
c) Experiencia Laboral minima de acuerdo con el Término de Referencia al cual

postula, acreditandose con certificados o Constancia de Trabajo.
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d) Esta etapa tiene una nota maxima de Cincuenta (50) puntos siendo de
caracter eliminatorio, la nota minima sera mayor o igual a Veinticinco (25)
puntos, con el cual los postulantes pasaran a la siguiente etapa de la
Entrevista Personal.

e) El expediente calificado con el puntaje mayor o igual a la nota minima (25
puntos), sera publicado como APTO, el calificado con puntaje menor a [a nota
minima, sera publicado como NO APTO.

f) Puntajes para la Evaluacién del Curriculo Vitae.

8.1.3.7 Evaluacién de Entrevista Personal:

En la Entrevista Personal se califica:

a) Esta etapa tiene un puntaje maximo de Cincuenta (50) puntos y un minimo de
treinta y cinco (35) puntos, publicandose este resultado como APTO Y/O NO
APTO.

b) EIl puntaje minimo aprobatorio acumulado para suscribir el contrato (segun el
cuadro de resultados), serd de Diez (50) puntos que resulta de sumar la
Evaluacién Curricular y Entrevista Personal.

¢) Los puntajes de las evaluaciones deberan, consolidarse en la Ficha de
Evaluacion.

d) La entrevista personal se llevara a cabo en la oficina de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, Municipalidad Provincial de Atalaya.

8.1.3.8 Bonificacion Para Personas Con Discapacidad y Licenciado Fuerzas
Armadas:

a) De conformidad con el Articulo 48° de la Ley 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, las personas con discapacidad que cumpla con
los requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio hasta la etapa
de la Entrevista Personal obtendra una bonificacién del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje final obtenido. Las bases de los concursos consignan
la aplicacion de este beneficio bajo sancién de nulidad.

b) El postulante con discapacidad debera acreditar su condicion de
discapacitado, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 76° de la Ley 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, acreditandolo con el certificado
de discapacidad.

c) De conformidad con el Articulo 61° de la Ley 29248, se otorgara una
bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa
de la evaluacién de Entrevista personal, para los postulantes que hayan
acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas.

8.1.3.9 Resultados y Publicacién del Concurso:

a) Se considera GANADOR al postulante que obtiene el mayor puntaje como
resultado de las evaluaciones al cargo al cual postula.

b) La publicacion del Resultado Final serd de postulante GANADOR con su
puntaje total de las dos evaluaciones y la bonificacién detallada en el numeral
8.1.3.6, del articulo 8, debidamente acreditado.

c) Todas las publicaciones se efectuaran Gnicamente en los Paneles informativos
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de la Municipalidad Provincial de Atalaya.

d) Los puestos de trabajo sometidos a concurso seran declarados DESIERTOS
en los siguientes casos:

o Por ausencia de postulantes en sus dos etapas.
Cuando el postulante no alcanza el puntaje minimo de cada una de las etapas.

e Cuando el postulante aprobado, por causas objetivas imputables no se
presente al acto de Adjudicacién y/o Suscripcion de contrato en la fecha
sefalada en el cronograma de actividades.

e En caso de comprobarse antecedentes Policiales, Penales y Judiciales.

8.1.3.10 Adjudicacion y Suscripciéon de los Contratos:

a) Los puestos de trabajo sometidos a concurso seran adjudicados en estricto
orden de méritos.

b) La suscripcion de los contratos, seran de acuerdo con lo establecido en el D.S.
N°075-2008-PMC y D.S. N° 065-20011-MPC, Reglamento del Decreto
Legislativo 1057.

IX. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
El proceso e convocatoria CAS se rige por el presente cronograma, el mismo que podra

estar sujeto a variaciones que se publicaran oportunamente en la pagina web institucional.

FECHA DE AREA
y ELARASDELRROCESO DESARROLLO DEL| RESPONSABLE |
: Bl | Aprobacién de la Convocatoria. 07/02/2023 |' Gerencia Municipal
CONVOCATORIA. .
2 Registro y difusién en el aplicativo informatico de 09/02/2023 - Sub Gerencia de |
Talento Perd — SERVIR 23/02/2023 Recursos Humanos
.- | Publicacion de Plazas a convocar en la pagina | ]
/ web institucional http://www.muniatalaya.gob.pe / .
3 | CONVOCATORIAS, asi como en las vitrinas 09/02/2023 — Sub Gerencia de
. . L - 23/02/2023 Recursos Humanos
informativas de la Municipalidad Provincial de
Atalaya.
Presentacion fisica de Hoja de Vida
doc.u_me.ntada an.te .Ia mesa de partes de la 24/02/2023 - N
4 | Municipalidad Provincial de Atalaya, de forma Comité de Seleccion
PRESENCIAL De 8:00 am. a 1:00 P.M y de 2:30 |
P.M, a 5:00 P.M |
SELECCION.
' - 27/02/2023 a )
5 | Evaluacion de hoja de vida 28/02/2023 Comité de Seleccién
Publicacion de Resultado Preliminar de la
Evaluacion de la Hoja de Vida documentada
' 6 |enla Pagina Web de la Municipalidad Provincial 01/03/2023 Comité de Seleccion
de Atalaya y exhibicion en las vitrinas
informativas.
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; Presentacion de Reclamos de 8:00 a.m. hasta 02/03/2023 —
la 1:00 p.m. y de 2:30 p.m. hasta las 5:00 p.m. omite de seleccion
Absolucion de Reclamos a partir de las 11:00

8 | a.m. a través del correo institucional 03/03/2023 Comité de Seleccion
mpacas@muniatalaya.gob.pe

9 | Entrevista Personal (Presencial) a partir de 06/03/2023 Comité de Seleccién

. las8:00am. S
Publicacién de los Resultados Finales en la
10 [Pagina Web de la Municipalidad Provincial de 07/03/2021 Comité de Seleccidn
Atalaya y exhibicion en las vitrinas informativas.

11 Adjudicacion en Estricto Orden de Mérito; A partir 07/03/2021 Comité de Seleccion

c_ie las 04:00 p.m. .
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

12 ‘ Suscripcién del Contrato e Inicio de Labores a ‘ 08/03/2023 Sub G ad

partir de las 8:00 a.m. ubberencla de
| | Recursos Humanos

X. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

a)

d)

Los postulantes que intenten valerse del trafico de influencias, a través de
funcionarios o servidores publicos y de los miembros del Comité de Seleccion
para la Contratacion Administrativa de Servicios (CSC), seran separados
automaticamente del proceso, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y
penales que hubiere lugar, conforme a Ley.

Los asuntos no contemplados en las bases seran resueltos por el Comité de
Seleccién para la Contratacion Administrativa de Servicios (CSC).

Finalmente se recuerda que la informacién consignada en la hoja de vida posee
caracter de Declaracion Jurada por lo que la Entidad se reserva el derecho de
verificar los datos proporcionados en dicho documento durante cualquier etapa
del proceso. En caso de detectarse omision o falsedad de los datos, el postulante
sera DESCALIFICADO de forma automética.

Elincumplimiento de cualquiera de los requisitos exigidos en la presente directiva
y demas documentos estipulado en el punto 8.1; dara lugar a la eliminacion
automatica del concursante.

De comprobarse falsedad en las declaraciones juradas, el postulante quedara
descallificado, en cualquier etapa del concurso, incluso durante la prestacion del
servicio.

El Comité de Seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios
(CSC) se reserva el derecho a modificar fechas o cancelar el concurso por
causas justificadas, sin que ello implique obligacion econémica de su parte con
los postulantes.
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g) Publicada la convocatoria del concurso no se podra modificar las Bases del
Concurso bajo la responsabilidad de la comision.

h) La Unidad de Recursos Humanos es la responsable de remitir el Perfil de los
servicios que requiera.

i) En caso de quedar alguna plaza desierta, sera publicada en una nueva
convocatoria, contando con baja de perfil a criterio de la comision evaluadora.

XI. DISPOSICIONES FINALES

a. De comprobarse fraude o falsedad en la presentacién de documentos por parte
del personal que logré hacerse ganador a una plaza de presenté proceso, la
Municipalidad provincial de atalaya, procedera a declarar la nulidad de la
Resolucion que apruebe el contrato, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa, civil y penal que corresponda, debiendo comunicarse al
Ministerio Publico.

XIl.ANEXOS:

- Anexo 1: Puestos a contratar en el periodo presupuestal.

- Anexo 2: Perfiles de puestos para el periodo presupuestal.
- Anexo 3: Factores Para Evaluacién Curricular.

- Anexo 4: Solicitud de Postulante.

- Anexo 5: Formulario de Hoja de Vida.

- Anexo 6: Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo

- Anexo 7: Declaracion Jurada de Ausencia de Incompatibilidades.

- Anexo 8: Declaracion Jurada de no Encontrarse Inscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos - REDAM
- Anexo 9: Declaracion Jurada de Notificacién Electronica.

- Anexo 10: Acta de Adjudicaciéon

ANEXO N° 01

Puestos a contratar en el periodo presupuestal
Con la finalidad de atender los requerimientos de las areas de la Municipalidad de Provincial
de Atalaya de personal administrativo; y garantizar que los procesos se realicen en
cumplimiento a la normatividad vigente segun corresponda, la Municipalidad Provincial de
Atalaya lanzard a concurso los siguientes puestos priorizados, tomando en consideracién
los perfiles de Puestos consignados en el Anexo N° 02.

GRUPO

OCUPACIONAL | REMUNERACION

N® AREA PUESTO CANTIDAD | CODIGO

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

GERENCIA DE
OBRAS Y
DESARROLLO
URBANO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

ESPECIALISTA PARA
LA SUB GERENCIA
DE MAESTRANZA

001

PROFESIONAL

$/4,500.00

ESPECIALISTA PARA
LA SUB GERENCIA
DE CATASTRO Y
DESARROLLO
UBANO

002

PROFESIONAL

$/4,500.00

| ESPECIALISTA PARA

LA SUB GERENCIA
DE SUPERVISION Y
LIQUIDACION

DE OBRAS

003

PROFESIONAL

S/ 4,500.00

ESPECIALISTA PARA
LA SUB GERENCIA
DE ESTUDIOS Y
PROYECTOS

004

PROFESIONAL

S/ 4,500.00

GERENCIA DE
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

ESPECIALISTAEN
CONTROL Y
RECAUDACION
TRIBUTARIA

005

PROFESIONAL

$/4,500.00

ESPECIALISTA EN
EJECUTORIA
COACTIVA

006

PROFESIONAL

S/ 4,500.00

ESPECIALISTA EN
COBRANZA

007

PROFESIONAL

$/ 4,500.00

ESPECIALISTA EN
FISCALIZACION
TRIBUTARIA

008

PROFESIONAL

S/ 4,500.00

GERENCIA DE
SERVICIOS
PUBLICOS

ESPECIALISTA DE
SANEAMIENTO

009

PROFESIONAL

S/ 4,500.00

ESPECIALISTA DE
MEDIO AMBIENTE

010

PROFESIONAL

S/ 4,500.00

GERENCIA DE
PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y

RACIONALIZACION

ESPECIALISTA EN
PLANEAMIENTO Y
RACIONALIZACION

011

PROFESIONAL

$/4,500.00

ESPECIALISTA EN
PROGRAMACION
MULTIANUAL DE

INVERSIONES-OPMI

012

PROFESIONAL

S/ 4,500.00

13

14

GERENCIA
DESARROLLO,
ECONOMICO Y

SOCIAL

ESPECIALISTA DE
PROYECTOS

013

PROFESIONAL

S/ 4,500.00

ESPECIALISTA DE
ASUNTOS
INDIGENAS

014

PROFESIONAL

S/4,500.00

15

16

GERENCIA
MUNICIPAL

JEFE DE LA UNIDAD
DE INFORMATICA

016

PROFESIONAL

§/4,500.00

ESPECIALISTA EN
SEGUIMIENTO EN
SEGUIMIENTO Y
MONITOREO DE
LEGISLACION DE
LOS SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS
EN LA GESTION
PUBLICAY
MUNICIPAL

017

PROFESIONAL

S/ 4,500.00
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ANEXO N° 02

Perfiles de Puestos para el periodo presupuestal.

Con el objetivo de contribuir al cierre de brechas de puestos administrativos e institucionales
en la Municipalidad Provincia de Atalaya, estos puestos han sido seleccionados dado que
aportaran de manera directa en los procesos vinculados a la prestacién de los servicios
administrativos e institucionales brindado por la Municipalidad Provincial de Atalaya de.
Asimismo, se consideran puestos de apoyo y asesoramiento a fin de asegurar la capacidad
operativa en los procesos de soporte.

cODIGO: 001
PUESTO: ESPECIALISTA PARA LA SUB GERENCIA DE MAESTRANZA
GERENCIA DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO

REQUERIMIENTO DETALLE

Vacantes 1

Duracion del Contrato | 3 meses prorrogable a partir del 08/03/2023 hasta el 08/05/2023
Remuneracién S/. 4,500.00

- Experiencia laboral minima de dos (02) afios en Gestién

Experiencia General pUblica o privada_.

- Experiencia Laboral Minima de (01) afio en tema relacionado

Experiencia Especifica
a la Gestion Publica o Privada y en la funcién o la materia.

- Profesional Titulado, Colegiado y Habilitado en la carrera
profesional Ingenieria Mecanica o afines.

Habilidades - Trabajo en equipo.

- Manejo adecuado de Relaciones interpersonales.

Grado académico

- Capacidad para trabajar bajo presion.
- Proactivo.

- Actitud de servicio.

. - Compromiso.
Competencias L
- Motivacién.

- Actitud.

- Pro active.

- Comunicacién.

- Responsabilidad.

- Trabajo en Equipo.
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. - No encontrarse en el Registro de deudores alimentarios
Otros Requisitos (REDAM).

considerados como
Complementarios y/o
Deseables - No tener impedimento de parentesco para contratar.

‘ - Tener RUC.

No tener antecedentes Policiales.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

v Programar, organizar, ejecutar y controlar el sistema de mantenimiento
preventivo de las diferentes unidades vehiculares y de las Maquinaria Pesada de
la Municipalidad.

v" Llevar el control y record de cada uno de los equipos pesados, cuadermno de
Bitdcora de cada uno de ellos, llevando el control estadistico e histdrico de cada
unidad, asi como el consumo de combustible, horas de trabajo, mantenimiento,
gastos en repuestos, etc.

v Llevar el inventario y control de los vehiculos y maquinarias pesadas (placas de
rodaje, tarjetas de propiedad, en coordinacion con la oficina de logistica).

v" Programar, ejecutar y controlar las reparaciones y reposicion de equipo
mecanico, manteniendo un programa de suministros de repuestos, lubricantes,
filtros y otros que por su naturaleza requieran cambios periédicos, Elaborar un
programa de mantenimiento preventivo de todas las unidades y de la maquinaria
pesada verificando la calidad de los repuestos a ser usados, teniendo en cuenta
la mejor calidad de los repuestos a ser usados, teniendo en cuenta la mejor
calidad de los mismos, asi como la originalidad de los mismos.

, v Mantener un stock bésico de filtros, lubricantes, aditivos y otros debiendo de

{I, hacer requerimiento de los mismos en forma global de manera semestral.

v Mantener un almacén de todos los repuestos cambiados.
v" Otfras funciones que le sean asignados.

CODIGO: 002
PUESTO: ESPECIALISTA PARA LA SUB GERENCIA DE CATASTRO Y DESARROLLO
URBANO.
GERENCIA DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO
REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 1

| Duracién del Contrato 3 meses prorrogable a partir del 08/03/2023 hasta el 08/05/2023
Remuneracién S/. 4,500.00

- Experiencia laboral minima de dos (02) afios en Gestion
publica o privada.

Experiencia General
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Experiencia Especifica

- Experiencia Laboral Minima de (01) afio en tema relacionado
a la Gestion Publica o Privada y en la funcién o la materia.

Grado académico

- Profesional Titulado, Colegiado y Habilitado en la carrera
Arquitectura y/o Ingenieria Civil.

.Habilidades Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

- Manejo de programas como Windows- Office 2010,
| Plataforma CAD, S10, MS-Project, entre otros programas de
Ingenieria y Arquitectura.

Competencias

- Trabajo en equipo.
- Manejo adecuado de relaciones interpersonales.
- Capacidad para trabajar bajo presion.
- Proactivo.

- Actitud de Servicio.

- No encontrarse en el Registro de deudores alimentarios

Otros Requisitos (REDAM).
considerados como
Complementarios y/o

- No tener antecedentes Policiales.

Deseables - No tener impedimento de parentesco para contratar.

- Tener RUC.

v

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Elaborar, coordinar, ejecutar, actualizar, controlar y evaluar el Plan de Desarrollo
Urbano, el Plan de acondicionamiento Territorial, el catastro de la ciudad y la
zonificacion de las zonas urbanas.

Efectuar los trabajos de levantamiento plan métricos y topograficos de predios
urbanos y espacios publicos (parques, vias, etc.).

Proponer normas de regulacién y otorga autorizaciones derechos vy licencias.
Fiscalizar: habilitaciones urbanas, construccion, remodelaciéon o demolicién de
inmuebles y declaratorias de fabrica, tendido de cables de cualquier indole.
Actualizar y efectuar cambios del Plan de Acondicionamiento Territorial y Plan
de Desarrollo Urbano que sean aprobados por el Consejo Municipal que cuenten
con opinién favorable del area técnica respectiva.

Actualizar y mantener la base cartografica referente al componente al
componente espacial y grafico de los inmuebles, desarrollando actividades que
permitan el incremento de la base informativa del Distrito de Raimondi en la
Provincia de Atalaya.

Elaborar y emitir constancias de posesion y actualizaciones (solo a predios
dentro del casco urbano y AA.HH. formalizacion).

Elaborar y emitir constancias de empadronamiento y actualizaciones.
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Elaborar y emitir certificados de adjudicacién de predios urbanos.

Rectificar areas y linderos o nomenclaturas del titulo registrado de acuerdo al
saneamiento fisico legal.

Prestar asistencia técnica para el saneamiento fisico legal de los Asentamiento
Humanos de la Provincia.

Realizar el inventario de lotes y viviendas, normando materiales de construccion,
altura de edificaciones, usos de suelos.

Asesorar a la comisién de adjudicacion de lotes de terrenos.

Visar los planos para tramites de prescripcion adquisitiva de dominio o titulo
supletorio (area urbana y de expansién urbana)

Emitir certificados de nomenclaturas y numeracion.

Emitir certificados de Remensura.

Supervisar la subdivision de terrenos urbanos sin cambio de uso.

Emitir certificados de acumulacién de lotes.

Emitir certificados de habilidad.

Otorgar licencias de construccién previa aprobacion de acuerdo a ley.

Normar el procedimiento de la construccion de obras publicas y privadas
otorgando las licencias necesarias, previa emision de la misma de acuerdo a ley.
Aplicar a través del area de fiscalizacion las multas respectivas a los infractores
de las leyes y normas vigentes.

Establecer coordinaciones con los organismos correspondientes sobre las
actividades relacionadas con licencias de construccion y fiscalizaciéon urbana.
Elaborar, analizar y evaluar los informes técnicos relacionados a la supervision
y control de edificaciones en funcién a las licencias aprobadas y actividades de
su area.

Controlar y supervisar la ocupaciéon del equipamiento urbano, terceros de la
municipalidad, dreas de aportaciones y otros.

Recepcionar, procesar y atender los procedimientos tramitados segin TUPA
vigente en lo que le compete.

Realizar el coste de los procedimientos administrativos, por los servicios
prestados por la entidad, en asuntos de su competencia.

Cautelar el caracter reservado y/o confidencial de toda documentacién que se
tramita desde y/o hacia los diversos érganos administrativos de la Municipalidad,
asi como de instituciones Publicas y Privadas. El acceso a dicha informacién
debera cumplir con el procedimiento sefialado en la Ley de Transparencia y
Acceso a la informacién publica.

Otras que le sean asignados por el superior inmediato.
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cODIGO: 003
PUESTO: ESPECIALISTA PARA LA SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y

LIQUIDACION DE OBRAS
GERENCIA DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO

' REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 1

' Duracién del 3 meses prorrogable a partir del 08/03/2023 hasta el 08/05/2023

' Contrato - ]
Remuneracién S/. 4,500.00
E iencia G | - Experiencia laboral minima de dos (02) afios en Gestién ptblica o

| xperiencia Genera privada.
Exper i’e.ncia - Experiencia Laboral Minima de (01) afio en tema relacionado a la
Especifica Gestion Publica o Privada y en la funcién o la materia.

Profesional Titulado, Colegiado y Habilitado en la carrera

Grado académico R
Ingenieria Civil.

Habilidades - Trabajo en equipo.

Manejo adecuado de relaciones interpersonales.

Capacidad para trabajar bajo presion.
Proactivo.

Actitud de Servicio.

- Manejo de programas como Windows- Office 2010, Plataforma
CAD, S10, MS-Project, entre otros programas de Ingenieria,
Arquitectura y Actitud de Servicio.

Competencias

L. No encontrarse en el Registro de deudores alimentarios (REDAM).
Otros Requisitos

considerados como
Complementarios y/o
Deseables

No tener antecedentes Policiales.

No tener impedimento de parentesco para contratar.
Tener RUC.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

v’ Dirigir, controlar, supervisar y evaluar la ejecucién de obras derivadas de procesos
de seleccién (contrata) y por administracion presupuestaria directa y efectuar la
liquidacién de obra de acuerdo a la normatividad legal vigente.

v Elaboracion de términos de referencia para seleccionar consultores de Supervision y
/o liquidacién de Obra.

v" Integrar la Comision de Recepcion de Obras.
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Evaluar y emitir pronunciamiento sobre los expedientes de liquidaciones de contrato
presentados por los contratistas y por la propia entidad, teniendo en cuenta que su
pronunciamiento implica asumir la responsabilidad del mismo.

Efectua las liquidaciones de obras que correspondan a la entidad.

Proyecta las resoluciones de liquidacion dentro del plazo establecido

Coordinar y liquidar las obras pendientes, para lo cual debera sustentar ante el
Gerente de Obras, Gerente Municipal, Alcalde y el Concejo Municipal, la necesidad
e importancia de liquidar las obras de afios anteriores, elaborando un Plan y
formando un equipo técnico para este fin.

Mantener un archivo catalogado de expedientes de obras liquidadas derivadas de
procesos de seleccion y administracion presupuestaria directa e indirecta, llevar un
archivo por obras y todos sus actuados, debiendo de tener cada uno de los
expedientes debidamente foliados de acuerdo a la normatividad archivistica

Llevar un seguimiento de la obra con el cuaderno de obra respectivo, el mismo que
debe estar siempre actualizado y ser archivado con el expediente una vez se haya
liquidado la obra.

Emitir opinion técnica en asuntos relacionados a su competencia.

Resolver por delegacién los asuntos que especificamente le sean encomendados
dando cuenta a la direcciéon inmediata.

Asegurar que la informacioén del proceso de supervision sea pertinente, imparcial,
oportuna y verificable

Programar, supervisar, dirigir y controlar las recepciones y liquidaciones de las obras.
Exigir al residente de obra la correcta conduccion del cuaderno de obra, control de
ingreso y salida de los materiales.

Exigir al contratista el cumplimiento del calendario de ejecucién de obras, de las
obras que se ejecutan por contratos.

Procesar las valorizaciones mensuales de acuerdo al avance logrado y acumulado
de la obra.

Emitir opinién técnica sobre consultas y estado de situacién de las obras, adicionales,
deductivas, ampliacién de plazos, etc. y Exigir el fiel cumplimiento de las clausulas
del contrato.

Proponer las necesidades de modificacion en los estudios de ingenieria que surjan
por la necesidad de superar las deficiencias de orden determinadas en el proceso de
supervision de las obras en ejecucion.

Aprobar los informes de control de calidad y las valorizaciones presentadas por los
contratistas y obras ejecutadas por administracién directa.

Para efecto de la recepcion de la obra y de la Liquidaciéon Técnica Financiera, la
Entidad formara una Comisién que estard conformada como minimo por (03)
profesionales: un (01) Ingeniero Civil colegiado y habilitado quien lo presidira; Un (01)
ingeniero civil colegiado como primer miembro y un (01) Contador Publico Colegiado
Certificado.

Finalizado la Liquidaciéon Técnica Financiero, la comision derivara una copia a la
Gerencia de Administracién y Finanzas, una copia a la Gerencia de Obras y
Desarrollo Urbano y una copia como Archivo.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

v De encontrarse algunas debilidades, esta debera solicitar al contratista levante sus
observaciones en el menor tiempo posible.

v' Elaborar el Plan Operativo de mantenimiento y conservacién de infraestructura
publica de la entidad.

v" Cautelar el caracter reservado y/o confidencial de toda documentacién que se tramita
desde y/o hacia los diversos 6rganos administrativos de la Municipalidad, asi como
de Instituciones Publicas y Privadas. El acceso a dicha informacioén debera cumplir
con el procedimiento sefialado en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica.

CODIGO: 004
PUESTO: ESPECIALISTA PARA LA SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS.
GERENCIA DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO

REQUERIMIENTO DETALLE
| Vacantes 1

Duracion del Contrato 3 meses prorrogable a partir del 08/03/2£2§ hasta el 08/05/2023
Remuneracion S/. 4,500.00

- Experiencia laboral minima de dos (02) afios en Gestién publica o
privada. _

Experiencia General

Experiencia Especifica - Experiencia Laboral Minima de (01) afio en tema relacionado a la |
Gestion Publica o Privada y en la funcién o la materia.

- Bachiller o Titulo Universitario en Arquitectura, Ingenieria Civil o

Grado académico .
Economia.

Habilidades - Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestidon de
Inversiones (Invierte.Pe).

- Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI) Invierte.Pe.
- Unidad Formuladora (UF) Invierte.Pe.

- Formulacién e Identificacion Social de Proyectos de Inversion
Publica.

- Gestion Publica.

- Recursos Humanos en el Sector PUblico.

- Ley de Contrataciones del Estado.

- Conocimiento de los siguientes programas de computacion:
- MS Office: Excel, Word, Power Point.

- AutoCAD.

- AutoCAD Civil 3D.

- 8-10 Presupuestos.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
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COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

- MS-PROJECT

Competencias

- Compromiso

- Motivacién

- Actitud

- Pro activo

- Comunicacién

- Responsabilidad

- Trabajo en equipo

- No tener antecedentes policiales.

unico de contribuyentes (RUC), de la SUNAT.

RUC.

| proveedores — RNP (servicios).

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

v

v

Planifica, dirige y supervisa programas de estudios, investigaciones e
inversiones en obras de ingenieria civil.

Revisar y evaluar la cartera de inversiones publicas de la entidad, a fin de
identificar su estado situacional, su programacién, los riesgos asociados vy la
pertinencia técnica de las inversiones.

Proponer los procedimientos y demds disposiciones necesarias para regular los
aspectos relacionados con la formulacién de Inversiones.

Desarrollar y realizar el seguimiento de la formulacién y evaluacién de estudios
de pre inversion e IOARR de las inversiones, en coordinacién con el Sub Gerente
de Estudios y Proyectos y demas areas que corresponda.

Desarrollar y realizar el seguimiento de la elaboracién y/o adecuacion de los
expedientes técnicos o documentos equivalentes de las inversiones en
coordinacién con el Sub Gerente de Estudios y Proyectos y demas areas que
corresponda.

Proponer alternativas de solucidn para la toma de decisiones que promuevan la
continuidad de ejecucioén de las inversiones.

Emitir opinion técnica sobre el desarrollo de las inversiones en la ejecucion.
Coordinar con los érganos del sector correspondiente, sobre los asuntos
relacionados a la gestion de la formulacion de estudios de ore inversién y la
elaboracion de expedientes técnicos.
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Complementarios y/o
Deseables | - No tener impedimento de parentesco para contratar.
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- Contar con codigo de cuenta interbancaria (CCI) - vinculado al

- Contar con inscripcién vigente en el registro nacional de




n T

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

v" Preparar la informacién para el registro de las inversiones, de corresponder, en
la fase de ejecucion en el Banco de Inversiones en el marco de las disposiciones
del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones,
enmarcado en los alcances de la Sub Gerencia de Estudios y Proyectos.

v Mantener informado a la Sub Gerencia de Estudios y Proyectos, sobre la marcha
y gestion de la Unidad Formuladora.

v' Otras funciones asignadas por el Sub Gerente de Estudios y Proyectos.

cODIGO: 005
PUESTO: ESPECIALISTA EN CONTROL Y RECAUDACION TRIBUTARIA

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

REQUERIMIENTO DETALLE

| Vacantes 1

Duracion del Contrato | 3 meses prorrogable a partir del 08/03/2023 hasta el 08/05/2023

Remuneracion S/. 4,500.00

Experiencia General - Experiencia laboral minima de dos (02) afios en Gestién publica o

privada.

Experiencia Especifica) - Experiencia Laboral Minima de (01) afio en tema relacionado a la
Gestion Publica o Privada y en la funcién o la materia.

- Titulo Universitario o Bachiller en las especialidades de:

Grado académico Contabilidad, Administracién, Derecho y Ciencias Economicas.

Habilidades - Conocimiento en MICROSOFT OFFICE, entre otros

- Conocimiento en Computacién

. - Compromiso
Competencias L
- Motivacion
- Actitud

- Pro activo

- Comunicacion

- Responsabilidad
- Trabajo en equipo

. - No encontrase en el registro de deudores alimentarios
Otros Requisitos (REDAM).

considerados como

Complementarios y/o
Deseables - No tener impedimento de parentesco para contratar con la
MPA.

- No estar sancionado por RNSSC ( SERVIR)

- No tener antecedentes policiales ni penales.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA
COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

v Ejecutar la recaudacion de rentas, tasas, arbitrios y otros gravamenes
municipales.

v" Registrar, custodiar y controlar las especies valoradas, recaudadas a su cargo.

Supervisar y detectar evasiones tributarias, notificando a los contribuyentes.

v Formular el parte diario de la cobranza efectuada y entregar a tesoreria la
recaudacion de acuerdo a periodo pre fijados e informar a la gerencia en forma
diaria.

v Mantener al dia el archivo de los cargos, bonos, y devoluciones efectuadas.

v" Atender al publico en general, en asuntos de su competencia.

v" Otras funciones que le sean asignados por la gerencia.

AN

CcODIGO: 006
PUESTO: ESPECIALISTA EN EJECUTORIA COACTIVA
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

REQUERIMIENTO DETALLE

Vacantes 1

Duracién del Contrato | 3 meses prorrogable a partir del 08/03/2023 hasta el 08/05/2023

Remuneracion S/. 4,500.00

Experiencia General - Experiencia laboral minima de dos (02) afios en Gestién publica o

_privada.

- Experiencia Laboral Minima de (01) afio en tema relacionado a la

L . Gestion Publica o Privada y en la funcién o la materia.
Experiencia Especifica

- Tener conocimiento y experiencia en derecho administrativo y/o
tributario.

rado académico . : o C v
G © - Titulo Universitario en la carrera de Derecho y Ciencias politicas,

Il _ Colegiado y Habilitado. )
Habilidades - Conocimiento en MICROSOFT OFFICE, entre otros

- Conocimiento en Computacion.

. - Compromiso
Competencias L
- Motivacién

- Actitud

- Pro activo

- Comunicacion

- Responsabilidad

- Trabajo en equipo
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COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

. - No encontrase en el registro de deudores alimentarios—|
Otros Requisitos (REDAM).

considerados como

Complementarios y/o

Deseables - No tener impedimento de parentesco para contratar con la
MPA.

- No estar sancionado por RNSSC ( SERVIR)

- No tener antecedentes policiales ni penales.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

v Ejecutar el cumplimiento del procedimiento de cobranza coactiva municipal de
las obligaciones de naturaleza tributaria.

v"Informar a la gerencia en forma escrita en periodos de 15 dias, los avances y
logros obtenidos en las recuperaciones realizadas por los procesos de ejecucion
coactiva.

v' Ordenar la tasacion y remate de los bienes embargados de acuerdo a ley

v Expedir las resoluciones coactivas y tributarias de acuerdo a ley.

v" Evaluar las actividades del drea y determinar las medidas correctivas para el
buen funcionamiento.

v Asesorar, orientar y absolver consultas en asuntos de su competencia.

v" Ofras funciones, atribuciones y obligaciones que conforme la ley le corresponde.

cODIGO: 007
PUESTO: ESPECIALISTA EN COBRANZA
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 1

Duracién del Contrato | 3 meses prorrogable a partir del 08/03/2023 hasta el 08/05/2023
Remuneracion S/. 4,500.00

Experienclal Genaral - Experiencia laboral minima de dos (02) afios en Gestién publica o

privada.

—

Experiencia Especifica - Experiencia Laboral Minima de (01) afio en tema relacionado a la
Gestién Publica o Privada y en la funcién o Ia materia.

- Titulo Universitario o Bachiller en las especialidades de
Contabilidad, Administracion, Derecho y Ciencias Econ()mic_as

- Conocimiento en MICROSOFT OFFICE, entre otros
- Conacimiento en Computacién

Grado académico

' Habilidades

- Compromiso
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COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

Competencias - Motivacion

- Actitud

- Pro activo

- Comunicacion

- Responsabilidad

- Trabajo en equipo

Otros. Requisitos - No encontrase en el registro de deudores alimentarios
considerados como (REDAM).

Complementarios y/o

- No tener antecedentes policiales ni penales.
Deseables

- No tener impedimento de parentesco para contratar con la
MPA.

- No estar sancionado por RNSSC ( SERVIR)

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

v" Realizar directivas relacionadas a la sub gerencia de cobranzas.

v Llevar el procedimiento correcto para la ejecucién de la cobranza ordinaria y no
ordinaria de los tributos, arbitrios, multas y servicios pendientes de pago a la
MPA.

v Reportar de manera mensual a la gerencia la informacién sobre récord de
recaudacion tributaria por trabajos realizados en campo, récord de expediente
de fraccionamiento de servicios e impuestos predial, récord de expedientes que
corren traslado para su proceso de ejecucion coactiva, con la finalidad de poder
medir las metas y objetivos establecidas por la gerencia.

v" Supervisar el cumplimiento de los plazos y procedimientos establecidos por ley,
con respecto a la cobranza ordinaria y no ordinaria que se realiza de los items
de servicios, impuesto predial, multas y fraccionamientos.

v" Emitir e informar sobre Ia ejecucién de los procedimientos de cobranza mediante
resoluciones de determinar de deuda.

v" Coordinar, supervisar, visitar a contribuyentes con el objetivo de los informes en
materia técnico legal especializado en temas de su competencia.

v' Ofras funciones que le sean asignadas por la gerencia.
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CODIGO: 008

PUESTO: ESPECIALISTA EN FISCALIZACION TRIBUTARIA

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

REQUERIMIENTO DETALLE

Vacantes 1

_Duracién del Con_trato 3 meses prorrogable a partir del 08/03/2023 hasta el 08/05/2023
Remuneracion S/. 4,500.00

- Experiencia laboral minima de dos (02) afios en Gestién pablica o
privada.

Experiencia General

Experiencia Especifica| - Experiencia Laboral Minima de (01) afio en tema relacionado a la
Gestion Publica o Privada y en la funcion o la materia.

- Titulo Universitario en las especialidades de Contabilidad,

Grado académico . . o -
do Administracion, Derecho y Ciencias Econdmicas

Habilidades - Capacitaciones relacionadas a fiscalizacién de tributos
. - Motivacién
(] Competencias .
- Actitud
- Pro activo

- Comunicacion

- Compromiso

- Trabajo en equipo

. - No encontrase en el registro de deudores alimentarios
Otros Requisitos (REDAM).

considerados como

Complementarios y/o
Deseables - No tener impedimento de parentesco para contratar con la
MPA.

- No estar sancionado por RNSSC ( SERVIR)

- No tener antecedentes policiales ni penales.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

v" Ejecutar y coordinar el desarrollo del proceso técnico de fiscalizacion tributaria.

v Informar a la gerencia en forma mensual, las sanciones y recaudaciones
efectuadas producto de la fiscalizacion realizado por la sub gerencia.

v" Participar en la programacion de actividades de la oficina para el control de los
contribuyentes en operativos inopinados.

v' Clasificar y revisar desudas tributarias, recomendando formar y sistemas de
pago de los mismos.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

v Efectuar investigaciones, analisis y otras acciones orientadas a detectar,
identificar y sancionar a los que incurren en evasion tributaria.

v" Controlar y fiscalizar los espectaculos publicos no deportivos, para las sanciones
y multas en los casos que corresponda.

v' Otfras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato.

CODIGO: 009
PUESTO: ESPECIALISTA DE SANEAMIENTO

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
I

REQUERIMIENTO : DETALLE
Vacantes 1
Duracion del Contrato 3 meses prorrogable a partir del 08/03/2023 hasta el
. o 08/05/2023
Remuneracién S/. 4,500.00
' Experiencia laboral general

- Experiencia laboral minima de dos (02) afios en Gestién
publica o privada.

| Experiencia laboral

. - Experiencia Laboral Minima de (01) afio en tema
specifica

relacionado a la Gestién Pdblica o Privada y en la
funcion o la materia.

- Profesional Titulado y/o Bachiller en Ingenieria

_ Grado académico Ambiental, Ingenieria Sanitaria y/o Carrera a fines.

Habilidades - Con ofsin capacitacién o taller (relacionado al
monitoreo de calidad agua, suelo y aire)

- Conocimiento en computacion

. - Compromiso
Competencias
- Motivacién

- Actitud

- Pro activo

- Comunicacion

- Responsabilidad

- Trabajo en equipo

- No encontrarse en el registro de deudores

Otros Requisitos

considerados como alimentarios (REDAM)
Complementarios y/o -

- No tener antecedentes policiales.
Deseables

- No tener impedimento de parentesco para contratar
con la MPA.
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COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

’., | - Tener RUC vigente.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

v" Plantear mecanismos para lograr los objetivos y metas.

v" Monitorear fa operacion y mantenimiento de las captaciones de agua superficial,
estaciones de bombeo de agua, estacion de bombeo de desagiie, planta de
tratamiento de aguas residuales

v" Supervisar los trabajos en campo del personal a su cargo.

Controlar los bienes e insumos a utilizar encampo.

Garantizar la continuidad del abastecimiento de agua potable a la poblacion del

caso urbano.

Verificar la cloracién de los reservorios para distribucién de agua potable.

Toma de acciones inmediatas ante urgencias.

Trabajo bajo presién.

Gestionar los bienes e insumos para la correcta operacion, mantenimiento y

reparaciéon de maquinas, infraestructuras y sistemas de abastecimiento y/o

distribucion.

v" Participar en todas las actividades de la institucién edil.

v' Realizar los trabajos y estar a disposicion de lo que el jefe inmediato
encomiende.

v Otras actividades afines.

AN

AN NI NN

cODIGO: 010
PUESTO: ESPECIALISTA DE MEDIO AMBIENTE
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

~ REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 1

Duracién del Contrato | 3 meses prorrogable a partir del 08/03/2023 hasta el 08/05/2023
Remuneracion S/. 4,500.00

- Experiencia laboral minima de dos (02) afios en Gestién

Experiencia laboral pablica o privada.

Experiencia laboral

o - Experiencia Laboral Minima de (01) afio en tema relacionado
especifica

a la Gestion Pablica o Privada y en la funcién o la materia.

- Profesional Titulado, Colegiado Ingeniero ambiental y/o
carreras afines.

- Capacitaciones y/o cursos relaciones a la carrera.

Grado académico

Habilidades

| - Conocimiento en computacion.
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COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

Competencias

- Compromiso

- Motivacion

- Actitud

- Pro activo

- Comunicacién

- Responsabilidad

- Trabajo en equipo

considerados como (REDAM)
C | i
omplementarios y/o - No tener antecedentes policiales.
Deseables
- No tener impedimento de parentesco para contratar con la
MPA.
) - Tener RUC vigente.

Otros Requisitos

- No encontrarse en el registro de deudores alimentarios

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

<

AN N N Y U U N N NN

Efectuar estudios o investigaciones para brindar un mejor servicio de limpieza
piblica.

Plantear mecanismos para lograr los objetivos y metas.

Asegurar la recoleccién de residuos sélidos.

Asegurar el traslado de los residuos sélidos.

Asegurar la disposicion final de los residuos sélidos.

Asegurar el tratamiento de los residuos solidos.

Asegurar el cumplimiento de avances de la META 3.

Asegurar el cumplimiento del programa EDUCCA.

Asegurar el cumplimiento del avance del PLANEFA.

Supervisar los trabajos en campo del personal a su cargo.

Toma de acciones inmediatas ante urgencias.

Participar en todas las actividades de la institucion edil.

Realizar los trabajos y estar a disposicion de lo que el jefe inmediato
encomiende.

Realizar estudios para el aprovechamiento de residuos sélidos en un proceso de
reconversion.

Formular programas de recojo y disposicion final de los residuos de los desechos
solidos.

Formular e implementar politicas y salubridad y limpieza pablica.

Analizar informacion estadistica del crecimiento urbano, formulando propuesta
de seleccion ante incremento del volumen de residuos sélidos en el tiempo.
Participar en comisiones o reuniones vinculadas al &mbito de su competencia.
Promover capacitaciones en BIOS seguridad al personal a su cargo.

Otras que le sean asignadas.
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cODIGO: 011

COMITE ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS

PUESTO: ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION
GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

REQUERIMIENTO

DETALLE

Vacantes |

1

Duracién del Contrato |

3 meses prorrogable a partir del 08/03/2023 hasta el 08/05/2023

Remuneracion

S/. 4,500.00

Experiencia laboral

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en Gestion
publica o privada.

Experiencia laboral
especifica

Experiencia Laboral Minima de (01) afio en tema relacionado
a la Gestion Publica o Privada y en la funcidn o la materia.

Grado académico

Bachiller y/o Profesional Titulado en la carrera de
administracion, Economia, Contabilidad X/O carrera afines._

Habilidades

Participaciones en talleres y/o seminarios relacionados a
Gestion Publica y Planeamiento estratégico.

Capacitaciones y/o cursos relacionados a la carrera.

Nivel de dominio basico en: Procesador de textos, hojas de
calculo, programa presentaciones.

Competencias

Compromiso
Motivacion
Actitud
Pro activo
Comunicacién
Responsabilidad

Trabajo en equipo

Otros Requisitos
considerados como
Complementarios y/o
Deseables

No encontrarse en el registro de deudores alimentarios
(REDAM)

No tener antecedentes policiales.
No tener impedimento de parentesco para contratar.
Tener RUC.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
v' Formular, dirigir y supervisar la actualizacién o modificacién de los
instrumentos de gestién y planeamiento institucional, en coordinacién con
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

los 6rganos competentes.

v Proponer ordenanzas, acuerdos, directivas, instructivos, convenio y otras
normas de aplicacién institucional en el ambito de su competencia.

v Planificar, organizar, dirigir y supervisar los objetivos, actividades, metas,
indicadores de los planes estratégicos en el ambito de su competencia.

v" Formular y proponer lineamientos de politica institucional que orienten la
formulacién, monitoreo y evaluacion del plan estratégico institucional - PEI,
el Plan operativo institucional — POl y otros instrumentos de planeamiento
de la municipalidad provincial de atalaya.

v" Conducir la formulacién, modificacién, monitoreo y evaluacién del Plan
estrategico institucional de la municipalidad, para cada periodo multianual,
velando por su orientacion y articulacién con los objetivos estratégicos,
definidos en el Plan de Desarrollo Concertado vigente, en el marco del
sistema administrativo de planeamiento estratégico.

v" Conducir la formulacién, modificacion, monitoreo y evaluacion del Plan
Operativo institucional y otros instrumentos de planeamiento, para cada
periodo anual, velando por su orientacion y articulacion con los objetivos
definidos en el Plan estratégico vigente, en el marco del sistema
administrativo de Planeamiento Estratégicos.

v" Coordinar con los 6rganos de planeamiento de las municipalidades
distritales y de centros poblados menores, las acciones necesarias para la
formulacién, monitoreo y evaluacién de los instrumentos de planeamiento de
mediano y fargo plazo en la provincia de atalaya, en el marco del sistema
administrativo de planeamiento estratégico.

v" Formular informes técnicos que sustenten opiniones especializada en
materia de competencia de la sub gerencia.

v" Coordinar y efectuar el estudio de los flujos y diagramas de procedimientos

[ técnicos que simplifiquen las actividades de la institucion, para hacer mas

rapida y eficiente la Gestion municipal.

v" Promover y orientar el mejoramiento continuo de los procesos y
procedimientos de tramites y de gestion institucional, a fin de lograr mayor
nivel de productividad.

v' Prestar asesoria a las unidades organicas de la municipalidad, en la
formulacién de directiva, manuales y otros documentos relacionados a su
competencia.

v Cautelar de caracter reservado y/o confidencial de toda documentacion que
tramita desde y/o hacia los diversos érganos administrativos de la
municipalidad, asi como de instituciones publicas y privadas. El acceso a
dicha informacién debera cumplir con el procedimiento sefialado en la ley de
transparencia y acceso a la informacion publica.

v Velar por el cuidado, mantenimiento y buen uso de los bienes asignados a
su cargo.

v' Otras funciones que se le asigne a la gerencia.
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CcODIGO: 012

PUESTO: ESPECIALISTA EN PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES
GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 1

| Duracién del Contrato | 3 meses prorrogable a partir del 08/03/2023 hasta el 08/05/205
Remuneracién S/. 4,500.00 |

- Experiencia laboral minima de dos (02) afios en Gestién

Experiencia laboral pablica o privada.

Experiencia laboral

o - Experiencia Laboral Minima de (01) afio en tema
especifica

relacionado a la Gestién Publica o Privada y en la funcién o
la materia.

- Bachiller y/o Titulado en Economia, Administracion,

Grado académico Contabilidad e Ingenieria Civil.

Diplomados - Gestién Publica

- Formulacién y evaluacion de proyectos de inversién en el
marco del INVIERTE.PE.

- Sistema Nacional de Programacién multianual de
inversiones.

- Manejo de los aplicativos de MEF (UF. OPMI. UEI).

Especializaciones

- Presupuesto Publico.

- Valorizacion y liquidacion de obras.

{ - Gestién de proyectos de inversién Publica Mediante Obras
por impuestos.

Cursos - Gestidn Publica intercultural.

- Ofimatica nivel Intermedio.

- Manejo de Base de Datos.

. - Conduccion de Personas
Competencias
- Liderazgo.
- Compromiso
- motivacién

- Actitud

- Pro activo
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- Comunicacion
- Responsabilidad

- Trabajo en equipo

Otros Requisitos - No encontrarse en el registro de deudores alimentarios

considerados c.:omo (REDAM)
Complementarios y/o
Deseables - No tener antecedentes policiales.

- No tener impedimento de parentesco para contratar.
- Tener RUC.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

v' Elaborar el PMI del GL., en coordinacion con las UF y UEI respectivas, asi como con
los érganos que desarrollan las funciones de planeamiento estratégico y presupuesto
y con las entidades y empresas publicas agrupadas a su respectivo nivel de gobierno,
en concordancia con las politicas nacionales sectoriales que correspondan.

v" Presentar a la DGPMI el PMI aprobado dentro del plazo que establece la DGPMI.

v' Elaborar el diagnostico detallado de la situacion de brechas de su ambito de
competencia y circunscripcion territorial.

v Establecer los objetivos priorizados a ser alcanzados y las metas de producto para
el logro de dichos objetivos en funcidon a los objetivos nacionales sectoriales,
regionales y locales establecidos en la planificacion estratégica.

v Aprobar las modificaciones del PMI del Gl. cuando estas no cambian los objetivos
priorizados. metas e indicadores establecidos en el PMI, asi como registrar las
referidas modificaciones y las que hayan sido aprobadas por el OR.

v Proponer al OR los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones y brechas
identificadas a considerarse en el PMI local, los cuales son concordantes con los
criterios de priorizacion aprobados por los Sectores, asi como con los objetivos
nacionales sectoriales, regionales y locales.

v' Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentran alineadas con
los objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en la programacion
multianual de inversiones y que contribuyen efectivamente al cierre de brechas de
infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a sus criterios de priorizacion.

v Emitir opinién a solicitud de las UF sobre los proyectos o programas de inversién
a ser financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de
endeudamiento externo el Gobierno nacional, verificando que estos se
encuentren alineados con los objetivos priorizados metas e indicadores
establecidos en la programaciéon multianual de inversiones y que contribuyen
afectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de
acuerdo a los criterios de priorizacion aprobados por el Sector.

v" Realizar el seguimiento de las metas de producto establecidas para el logro de los
objetivos priorizados e indicadores de resultados previstos en el PMI que permitan
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realizar la evaluacién del avance del cierre de brechas infraestructura y de acceso a
servicios.

v" Monitorear el avance de la ejecucion de las inversiones sobre la base de la
informacion registrada por las UEI en el Banco de Inversiones, realizando reportes
en el Sistema.

v" Seguimiento de Inversiones a través del Formato 12B. Dicho monitoreo se realiza
de acuerdo a los lineamientos que establece la DGPMI.

v" Registrar a las UF del GL. asi como a sus Responsables, siempre que estos cumplan
con el perfil profesional establecido por la DGPMI, asi como actualizar y cancelar
dicho registro de las UEI en el banco de Inversiones Remitir informacién sobre las
inversiones que solicite la
DGPMI y los demas 6rganos del Sistema Nacional de Programaciéon Muitianual y
gestion de Inversiones.

V" Realizar Incorporacion de inversiones no previstas en el afio 1 del PMI Vigente.

v" Coordinar y Conducir el comité de seguimiento de inversiones de la Municipalidad
Provincial de Atalaya.

cODIGO: 013
PUESTO: ESPECIALISTA EN ELABORACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

PRODUCTIVOS.
GERENCIA DESARROLLO, ECONOMICO Y SOCIAL

B REQUERIMIENTO DETALLE
Vacantes 1

' Duracién del Contrato | 3 meses prorrogable a partir del 08/03/2023 hasta el 08/05/2023
Remuneracion S/. 4,500.00

_Experiencia laboral

- Experiencia laboral minima de dos (02) afios en Gestién
General

publica o privada.

Experiencia laboral

o - Experiencia Laboral Minima de (01) afio en tema relacionado
especifica

a la Gestién Publica o Privada y en la funcion o la materia.

- Bachiller y/o titulado, colegiado, habilitado en la carrera
profesional de Ingeniero Agrénomo y/o a fines.

Grado académico

- Capacitaciéon en el Aplicativo informatico de unidad
formuladora y unidad ejecutora de inversiones-

Habilidades INVIERTE.PE

- Conocimiento en computacién
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Competencias

Calidad y excelencia

Orientacion a resultados
Organizacion de la informacion
Reserva de manejo a informacién

proactivo

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

v' Formulacién y evaluacion de proyectos productivos correspondientes a la
Gerencia de Desarrollo Econémico y Social.

v Manejo de la plataforma del banco de inversiones del MEF.
v" Realizar seguimiento a las ejecucion fisica y financiera de proyectos ejecutados

por la gerencia.

v' Otras actividades encomendadas por el jefe inmediato superior.

CcODIGO: 014

PUESTO: ESPECIALISTA EN ASUNTOS INDIGENAS
GERENCIA DESARROLLO, ECONOMICO Y SOCIAL

REQUERIMIENTO

. DETALLE

Vacantes

1

Duracion del Contrato

Remuneracioén

3 meses prorrogable a partir del 08/03/2023 hasta el 08/05/2023 |
S/. 4,500.00

Experiencia laboral
General

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en Gestién
publica o privada.

| Experiencia laboral
Especifica

Experiencia Laboral Minima de (01) afio en tema relacionado
a la Gestién Publica o Privada y en la funcion o la materia.

Acreditar dominio de lengua originaria (estar registrado en el
RNDBLO-MINEDU). Dominio de L.O oral : Intermedio:
Dominio de L.O Escrito: Basico.

Grado académico

Bachiller y/o Titulado Profesional de Educacién

Cursos yl/o
especializaciones

Pertenecer a la ETNIA ASHENINCA, Dominio de Lengua
originaria

| Conocimientos

Manejo de Microsoft office B
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Calidad y excelencia

Competencias
- QOrientacion a resultados

- Organizacién de la informacion
- Reserva de manejo a informacion

- proactivo

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

v' Elaborar el Plan Estratégico de Desarrollo de los Pueblos Indigenas y Planes
Tematicos.

v" Elaborar el Plan Operativo Anual Estratégico

v'  Fortalecer Capacidades a la Consulta Previa, el Desarrollo y la Promocion de las
Lenguas Indigenas de la Jurisdiccion.

v' Supervisar la Participacion de los Pueblos Indigenas en la Promocion de
Desarrollo Sostenible, Proteccion y Defensa de sus Territorios.

v' Evaluar y Canalizar las Propuestas que Presentan las Distintas Organizaciones
de las Comunidades Indigenas.

v' Participar en las Asambleas o Congreso de las Comunidades Indigenas.

v" Organizar espacio de Didlogos y Encuentros entre Autoridades y Lideres, para
la Generacion de Alternativas.

v' Otros.

CcODIGO: 015
PUESTO: ESPECIALISTA EN INFORMATICA Y SOPORTE TECNICO
GERENCIA MUNICIPAL

REQUERIMIENTO DETALLE j
Vacantes 1

Duracién del Contrato | 3 meses prorrogable a partir del 08/03/2023 hasta el 08/05/2023
Remuneracién S/. 4,500.00

- Experiencia laboral minima de dos (02) afios en Gestion

Experiencia laboral publica o privada.

Experiencia laboral

o - Experiencia Laboral Minima de (01) afio en tema relacionado
Especifica

a la Gestion Publica o Privada y en la funcion o la materia.

- Titulo Profesional o Grado d Bachiller en la carrera de
Ingenieria de Sistemas e Informatica, Ingenieria de
Informacién o Ingenieria de Software.

Grado académico

Habilidades - Capacitaciones y/o cursos relacionados a la labor a
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desempeiar

] - Compromiso.
Competencias
- Motivacion.

- Actitud.

- Pro activo.

- Comunicacion.

- Responsabilidad.

- Trabajo en equipo y bajo presion.

Otros. Requisitos - No encontrarse en el registro de deudores alimentarios
Considerados como (REDAM)

complementarios y/o
deseables

- No tener antecedentes policiales.
- No tener impedimento de parentesco para contratar.
- Tener RUC

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

v" Planificar, programar, dirigir y ejecutar las actividades del Sistema Informatico de la
Municipalidad Provincial de Atalaya.

v" Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar la administracién de los recursos
informaticos de la municipalidad.

v' Participar en la formulacién de politicas orientadas al desarrollo del sistema de
estadistica.

v" Organizar y coordinar la recopilacién de datos, analisis y elaboracién de cuadros

estadisticos.

Planear, coordinar, evaluar y ejecutar el desarrollo e implementacién de aplicativos

y programas informaticos.

Orientar en el proceso de formular, ejecutar y evaluar el plan estadistico municipal.

Preparar las publicaciones de caracter estadistico.

Asesorar a funcionarios y a dependencias en asuntos de su especialidad.

Formular y proponer medidas que permitan la implementacién de sistemas NB

informaticos y programas de su competencia.

Analizar e Interpretar cuadros estadisticos sobre tendencias, comparaciones, indices

de correlacién y sacar conclusiones.

v Operacién y mantenimiento de los sistemas informaticos. Otras funciones,
atribuciones y obligaciones que conforme a la ley le corresponde.

v' Mantener operativa el Sistema de Internet en todas las areas, asi mismo de restringir
el uso de programas o paginas web que no estén permitidas o que ocasionen lentitud
o perjudiquen el uso de los sistemas en las diferentes dependencias de la
Municipalidad.

v" Elaboracién del plan anual de contingencia de los sistemas informaticos.

<

ASRNENEN

\
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v" Mantenimiento de la pagina Web Municipal y demas aplicativos informaticos de la
entidad.

v" Distribucién adecuada de los equipos y del sistema Informatico de la MPA en
coordinacion con el area de lo Sub Gerencia de Patrimonio.

v elaboracion estudios de factibilidad e investigacion para implementar el Sistema de
informacion computarizado en las diferentes unidades orgénicas de la municipalidad,
con el propésito de optimizar los servicios que presta la institucién.

v Elaborar y planificar programas tendientes a la adquisicién y mantenimiento de los
equipos de computo, en funcion de la naturaleza de los servicios que presto y a los
requisitos operativos exigidos.

v" Capacitar al personal de la Municipalidad en el adecuado uso de los programas
informaticos implementados, tanto en hardware como software.

v' Procesar y analizar los programas estadisticos municipales susceptibles de
optimizacién sistematica.

cODIGO: 016

PUESTO: ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y MONITOREOQ DE LEGISLACION DE

LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS EN LA GESTION PUBLICA Y
MUNICIPAL.

GERENCIA MUNICIPAL
REQUERIMIENTO DETALLE

Vacantes 1

Duracién del Contrato | 3 meses prorrogable a partir del 08/03/2023 hasta el 08/05/2023
Remuneracion S/. 4,500.00

- Experiencia laboral minima de dos (02) afios en Gestién
publica o privada.

Experiencia laboral

Experiencia laboral

i - Experiencia Laboral Minima de (01) afio en tema relacionado
Especifica

a la Gestion Publica o Privada y en la funcién o la materia.

Titulo o Grado de Bachiller en la carrera de Contabilidad,
Administracién, Economia y en Derecho y Ciencias de
Politica.

Grado académico

- Capacitaciones y/o cursos relacionados a la Gestiéon Pablica
y Gestiéon Municipal.

' Habilidades

- Conocimiento en Office.
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. Compromiso.
Competencias L
- Motivacion.

- Actitud.

- Pro activo.

- Comunicacién.

- Responsabilidad.

- Trabajo en equipo y bajo presion.

Otros. Requisitos - No encontrarse en el registro de deudores alimentarios
Considerados como (REDAM)

complementarios y/o

deseables - No tener antecedentes policiales.

- No tener impedimento de parentesco para contratar.
Tener RUC

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

v" Monitorear el cumplimiento de la Legislacion en los sistemas administrativos del
Estado.

v" Evaluar los Procedimientos Administrativos, de acuerdo a la normatividad vigente.

v" Realizar seguimiento del cumplimiento de las funciones de los servidores
municipales segun los documentos de Gestién de la Entidad.

v Monitorear la Ejecucién Financiera y Presupuestal de |a entidad y de los procesos
de las Contrataciones Publicas (Bienes, Servicios en General y Obras)

v" Realizar el Seguimiento y Monitoreo del Actos Administrativos para el cumplimiento

( de los actos contractuales (Contratos) 6. Otras actividades que le asigne su jefe

inmediato.
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Anexo 3

ANEXO

FICHA DE EVALUACION
PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)

NOMBRES Y
APELLIDOS:
GRUPO
OCUPACIONAL.:
CARGO AL CUAL
POSTULA:
A) EVALUACION CURRICULAR (méximo 50 puntos, minimo 15 puntos) B
PUNTAJ | PUNTA
E JE PUNTAJE
ASPECTOS CRITERIOS PARCIA | MAXIM | ALCANZA
L o DO
GRADO DE MAESTRIA 10
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 8
GRADO DE BACHILLER (excluyente con titulo 7 21
universitario)
TITULADO TECNICO 3

Por Especializacion y/o Diplomados de 160 o
mas horas lectivas en los Ultimos 5 afios 2 4
(maximo 2 especializacién y/o diplomados)

Capacitaciones y
Actualizacién en Temas
Relacionados al Cargo al

Especifica

Privada y en la funcion o la materia.

Cual Postula Cursos y Oftros, por cada 60 horas lectivas |
como minimo, hasta un maximo de 240 en los 5 5
ultimos 5 afios

Capacitacion en
Ofimatica( Windows, por cada 24 horas lectivas en los Ultimos 5 2 2
Word, Excel, Power afios (maximo 72 horas lectivas)

Point, Access e Inglés)

Experiencia Laboral experiencia laboral minima de 2 afios en el

p General sector Publico o Privado.(0.25 por cada mes; 4 12

equivalente a 30 dias.
L Experiencia Laboral Especifica Minima de (01)

Experiendia Laboral ano en tema relacionado a la Gestién Pdblica o 2 6

B) ENTREVISTA PERSONAL( méximo 50 puntos, minima 35 puntos)

Sub - Total (A)

Cargo al que Postula.

previsto, superando las expectativas.

| PUNTAJ | PUNTA
ASPECTOS CRITERIOS PAISClA MAJ)% M ifggﬁﬁ
- L o DO
Conocimientos_ en los De 16 a
Temas Materiadel | gopresaliente: Demuestra éptimamente lo 30 30

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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' De11a
Suficiente: Demuestra en Forma Satisfaccion. 20
Insatisfactorio: Demuestra parciaimente, no Deﬂf)i a
satisface |
DeOab
Deficiente: No Demuestra
De9a
Muy Bueno 10
Vocacion de Serviry | Bueno De6a8 10
contribuir al usuario Regular De3ab
D
Malo c0az|
Muy Seguro, Convi tey A iad De 9
Presentacion Personal v :2; S r?tgl:i c? onvincente y Apropiadamente S a
en Términos de
Desenvolvimiento,
Expresion Seguro, Adecuado en su Presentacion Degag| °
Comunicacional Personal eva 1
Asertiva, Arreglo y Impreciso en sus Respuestas, Dubitativo, Dedas
cuidado Personal Medianamente Adecuado en su Presentacion.
Inseguro, Nada Convincente. Inadecuado en su De0a3
| Presentacion y Cuidado Personal
Sub - Total (B)
EVALUACION CURRICULAR :SUB TOTAL (A)
EVALUACION CURRICULAR :SUB TOTAL (B) L
(C) TOTAL =(A) +
. (B)
<\, | BONIFICACION POR SER LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
<{(D) _
5 POR DISCAPACIDAD DEBIDAMENTE CERTIFICADA; 15% DEL
LEY N° 20973, ART. 45 PUNTAJE TOTAL OBTENIDO (C)
TOTAL GENERAL (C) +
(D) en Numeros
en Letras

OBSERVACIONES ADICIONALES:

FECHA:

Presidente de la

comision Miembro Titular Miembro Titular

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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ANEXO N° 04
SOLICITUD DE POSTULANTE

Atalaya, de del
2023
Sefior(a)
Presidente de la Comision Evaluadora CAS
Presente. -
Yo,

con D.N.I.N° , con domicilio en
solicito mi participacién como postulante en el proceso de seleccion para la
Contrataciéon Administrativa de Servicios del PROCESO CAS N° -
2023- MPA, ITEMN°.............

para lo cual declaro que CUMPLO integramente con los requisitos y perfil
minimo establecidoen la publicacién correspondiente al servicio convocado,
adjuntado lo siguiente:

1. Declaraciones Juradas Firmadas (Anexo N°s)
2. Copia simple legible de mi Documento Nacional de Identidad

(vigente)

Fecha, de del 2023

Firma del Postulante

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
www.muniatalaya.gob.pe E-mail: muniatalaya@hotmail.com
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ANEXO N° 05
FORMULARIO DE HOJA DE VIDA
(CON CARACTER DE DECLARACION JURADA)

L. DATOS PERSONALES
Apellido Paterno
Apellido Materno
Nombres
Lugary
Fecha de
nacimiento:
Lugar Dia/ mes / afo
. S Estado
Nacionalidad: Civil
Documento de Identidad:
RUC: N°
Brevete
Direccion:
Avenida/Calle N Dpto.
Ciudad:
Distrito:

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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| Teléfono fijo: ‘ Celular:

| Correo Electrénico:

i Colegio Profesional: Registro N°

(Solo si el puesto lo
requiere)

f— .

Lugar del registro:

[l. EL POSTULANTE ES DISCAPACITADO:

——
Si ‘ Si la respuesta es afirmativa, indicar el nimero de
— inscripcion en el registro nacional de las personas con
discapacidad.
' NO | N° REGISTRO

ll. LICENCIADO DE LAS FUERZA! MADAS

‘ SI’ ‘ NO ‘ [

IV. EORMACION ACADEMICA

(En caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo
los queestén involucrados con el servicio al cual se postula)

ESTUDIOS FECHA DE
UNIVERSIDAD X
; n 4 CIUDAD / REALIZADOS EXPEDICION
e ESRe s |Ng;|::(;rlc:)o PAiS DESDE /HASTA | DEL TiTULO™
(MES/ANO) (MES/ANO)
Doctorado
Maestria
“Segunda

Especializacion

Titulo Profesional

Bachillerato

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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‘ Estudios Técnicos | _‘

Secundaria J

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

Nota:

*Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

**8i no tiene Titulo especificar si: esta en tramite, es egresado, o estudios en curso.

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

' FECHA DE r
CONCEPTO | ESPECIALIDAD | INsTITucioN | C'YPAD | iyicioy HORSSRE
rpais | R | LECTIVAS

' Post-Grado o}
Especializacién

Post-Grado o]
Especializacion

Post-Grado (o]
Especializacion

Post-Grado o}
Especializacion

Cursos ylo
capacitacion

/ Cursos ylo
capacitacion

Cursos ylo
capacitacion

Cursos ylo
capacitacion

Informatica

Informatica

Idiomas

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 - fax: (061) 461015
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‘ Idiomas ‘ ‘ ‘ J I

|

ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:
MARCAR CON UN ASPA DONDE CORRESPONDA:

Idioma 1: ‘ ‘ Idioma 2: ‘
Muy Bien Regular Muy Bien | Regular
Bien | l Bien ‘

Habla Habla

Lee | Lee _

Escribe - Escribe

V.EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o
profesional, tantoen el sector publico como privado (comenzar por io mas
reciente, con duracién mayor a un mes).

| \ TIEMPO ENEL |
- NOMBRE DE LA CARGO Fﬁﬁ:ﬁg = :E:;&gli CARGO
ENTIDAD O EMPRESA | DESEMPENADO (MES/ANO) (MES/ANO) (AROS Y
| MESES) |
1 |
Breve descripcién de la funcién desempeifiada:
Marcar con aspa segln corresponda:
Publica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro ( )
‘ ‘ TIEMPO EN EL
e |  NOMBREDELA CARGO FEI:I::;‘; : :s:;ﬁ' '0)E CARGO
ENTIDAD O EMPRESA DESEMPENADO (MES/AR 0) (MES/ARN 0) ( ANOS Y
MESES)
2

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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Breve descripcion de la funcién desempefiada: R B
Marcar con aspa seguin corresponda: o
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro ( )
B | | TIEMPO EN EL
. NOMBRE DE LA CARGO FE@EA’ £ :::;& g E CARGO
ENTIDAD O EMPRESA DESEMPENADO (MES/ARO) (MES/ANO) ( ANOS Y
MESES)
| -
3 l | —
Breve descripcion de la funcién desempefada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Pablica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro ( )
) TIEMPO EN EL
i NOMBRE DE LA CARGO FEI:I:::’:;’ 3 :EE:mIODE CARGO
ENTIDAD O EMPRESA DESEMPENADO (MES/ANO) (MES/ANO) (ANOS Y
MESES)
4
Breve descripcion de la funcion desem penada: R
Marcar con aspa segt_'m corresponda:
Publica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro ( )
4 CH )
Ne ‘ NOMBRE DE LA l CARGO FElﬁ:;\: E ;E:;::ng TIEMPO EN EL
ENTIDAD O EMPRESA | DESEMPENADO | (MES/ARO) (MES/ANO) CARGO
(ANOS Y
_ _ MESES)
° |
Breve descripcion de la funcion desempeiiada: '
| Marcar con aspa segln corresponda:

| Pablica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional {__), Otro ()

Nota: Se pondré afadir otro cuadro si es necesario.

En caso de haber ocupado varios cargos en una misma Entidad,
mencionar cuales ycompletar los datos respectivos.

VI. REFERENCIAS PERSONALES

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres
ultimasinstituciones donde estuvo trabajando.

_N° | NOMBREDELAENTIDADO | CARGODELA | NOMBRE DE LA TELEFONO
EMPRESA REFERENCIA | PERSONA ACTUAL
’ :
2
3
e
5 :
6
Atalaya, de del 2023
Firma

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE
NEPOTISMO(Decreto Supremo N° 034-2005-PCM -

NEPOTISMO)
El que suscribe
identificado(a) con DNI N° con RUC N°
con domicilio en
en el Distrito de Provincia de y

Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTQ-QUE (Marca con un ASPA “X”, seguin
corresponda):

Cuento con pariente(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o conyuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO | SOBRINO | PRIMO |
NIETO | SUEGRO | CUNADO), DE NOMBRE (S) Y APELLIDOS SIGUIENTES:

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o conyuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO ISOBRINO | PRIMO |
NIETO | SUEGRO | CUNADO), que laboren en el MPA.

Lugaryfecha,............ocooovvvieies e, de. i, de 2023

Huella Digital

Firma

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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_ ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE
INCOMPATIBILIDADES

La (el) que suscribe

Identificada(o) con D.N.I. N° , domiciliada(o) en

DECLARO BAJO JURAMENTO:
No percibir ingresos por parte del Estado? (salvo actividad docente).
¢ No registrar Antecedentes Penales*, Policiales, ni Judiciales.
e Gozar de Buena Salud Fisica y Mental.
» No estar inhabilitado administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién, para
contratar con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

» No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido
RNSDD**,

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el
delito de falsa declaracion en Procesos Administrativos -Articulo 411 del Cédigo Penal y Delito
contra la Fe Publica-Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 33 del T.U.O de laLey N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 006-2017-JUS.

Lugaryfecha, ........cccooeveeviiiiaeeiiis e, de e, de 2023

Digital Huella

Firma

" Aplicable a los ganadores del concurso (a partir de la suscripcion del contrato).

(*) Decreto Legislativo N° 1310, concordante con el Decreto Legislativo N° 1246. (**)El Registro Nacional
de Sanciones de Destitucion y Despido, regulado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. En ella se establece la obligacion de realizar
consulta o constatar que ningun candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica
conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion, eleccion, contratacion
laboral o de locacion de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacion
vigente deberan ser descalificados del proceso de contratacion, no pudiendo ser seleccionado bajo
ninguna modalidad.

Calle Rioja N° 659- Ciudad de Atalaya — Ucayali Telf. (061)461012 — fax: (061) 461015
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ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE
INSCRITO EN ELREGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

La (el) que suscribe
identificada(o) con D.N.I. N° .
domiciliada(o) en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, 0 acuerdo conciliatorio con calidad de cosa
juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias
devengadas en un procesocautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos
conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que hayan ameritado la inscripcion del
suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

En caso de resultar falsa fa informacion que proporciono, me someto a las disposiciones
sobre el delito de falsa declaracién en Procesos Administrativos -Articulo 411° del
Cédigo Penal y Delito contra la Fe Puablica-Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al
articulo 33 del T.U.O de laLey N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

Lugaryfecha, .......ccoooviiviiiiiiiit e de .o, de 2023

Huella Digital

Firma
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Anexo N° 09

A IZACION DE NOTIFICACION ELE

identificado (a) con  DNI N°® ., Yy domiciioc actual

postulante al proceso de Convocatoria CAS — 2023 — MPA, establecido en las BASES deI
PROCESO CAS 001-2023-MPA, realizado por la Municipalidad Provincial de Atalaya.

Correo electrONICO: ... ...

Correo electronico alternativo: .............coo e

Namero de Teléfono fijo...........
Nimero de Teléfono CelUIAT...........u.ui i it oo
Nuamero de Teléfono fijo y celular alternativo....................................... .

Elio, en amparo del articulo 20° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS TUO de la Ley
N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

[ .- AUTORIZO al Comité de Seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios yala
Municipalidad Provincial de Atalaya, a ser notificado a través de la presente Autorizacion
de Notificacién Electronica, la absolucion de reclamo de ser interpuesto por mi persona, Ia
adjudicacion, cualquier suceso relevante con mi postulacion y/o actos administrativos de
resultar ganador a una de las plazas del presente concurso.

Firmo la presente Autorizacion de conformidad con lo establecido en el Texto segun
numeral 20.4 del articulo 20 de la Ley N° 27444, modificado segun el articulo 2 del Decreto
Legislativo N° 1452 “El consentimiento expreso a que se refiere el quinto parrafo del
numeral 20.4 de la presente Ley puede ser otorgado por via electronica. Parrafo
incorporado por el Articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1497 publicado el 10 de mayo de

2020.
En fe de lo cual firmo el presente, en la ciudad
e e @08 dias del mes
de del affio 20.........
Firma
DNI ..o o s smn o it o
HUELLA
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Anexo 10

Acta de Adjudicacion

De conformidad con el resultado obtenido en el Proceso para Contratacién CAS 2023, se
adjudica a:

'DATOS PERSONALES: _ 1]
Apellido Paterno: |
Apellido Materno:
Nombres:

DNI:

En

Puntaje: Letras:

Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios -DL N° 1057
| Contratacidn:

DATOS DE LA VACANTE: |
Cargo:
Motivo d_e Vacancia: CONVOCATORIA N° 001- 2023-MPA
Duracién:
Prestacion de servicio: Municipalidad Provincial de Atalaya
Distrito: Raimondi

Provincia: Atalaya

Departamento: ' Ucayali

r_’; Lugar y Fecha: Atalaya, de del 2023.

FIRMA'Y POST-FIRMA DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRATACION CAS
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