RESOLUCION GERENCIAL N9001-2023-MPA /GM

Atalaya, 12 de enero de 2023

VisTQ:

El Informe N°007-2023-MPA-SGRH de 11 de enero del 2023, emitido por el Sub Gerente de
Recursos Humanos, Memorando N®032-2023-GM-MPA, de 12 de enero de 2023, emitido por Gerencia
Municipal, autorizando a la Gerencia de Asesoria Juridica la Proyeccidn de Resolucién Gerencial:

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perg,
modificado por Ley de Reforma Constitucional - Ley N°28607 y N°30305, en concordancia con el
articulo II del Titulo Preliminar de Ia Ley Organica de Municipalidades NOZ7972, sefiala que los
gobiernos locales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia. Dicha autonomia radica en Ia facultad de ejercer actos de gobiermno, administrativos v
de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, articulo VIII del Tituio Preliminar de la Ley N927972 “Ley Orgénica de Municipalidades”,
prescribe que (.,.) Los gobiernos locales estdn sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera
general y de conformidad con la Constitucion Politica del Perli, regulan las actividades y
funcionamiento del Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios v bienes
publicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia ¥
cumplimiento obligatorio (...); por lo que, &l presente acto administrative se emitird en estricto
cumplimiento de la Ley General expedido por el Legislativo, ello en aplicacidn del principio de
Legalidad y del Principic de unidad de estado.

Gue, el segundo pérrafo del literal a) de la Novena Disposicién Complementaria Final de Ia
ley, establece que las normas de la ley sobre |a capacitacion y la evaluacion del desempefio v el Titulo
V, referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, se aplican una vez que entren en
vigencia las normas reglamentarias de dichas materias, con excepcidn de lo previsto en los articulos
17° y 18° de ia Ley, que se aplican una vez que se emita la resolucién de inicio del proceso de

implementacién;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 920 de Ia ley, concordante con el articulo 94° del
regiamento de la ley, aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM (en adelante el regiamento),
las autoridades de los drganos instructores de! procedimiento administrativo disciplinario cuentan con
el apoyo de un Secretario Teécnico, de preferencia abogado y designado mediante resolucidn del
titular de la entidad. El Secretario Técnico puede ser un servidor de la entidad que se desempefia
comga tal, en adicion a sus funciones y es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar
la actividad probatoria, proponer la fundamentacién y administrar los archivos emanados del ejercicio
de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No teniendo capacidad de decision y
sus informes U opiniones no son vinculantes:

Que, por su lado el numeral 8) de la versién actualizada de la Directiva NO(2-2015-

4 ?SERVIR;’QPGSC Régimen Disciplinaric v Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057 - Ley del

Servicio Civil, detalla que la Secretaria Técrica apoya el desarrollo del precedimiento disciplinario,
estd a cargo de un Secretario Técnico que es designado por la méxima autaridad administrativa de
la entidad, en adicidn a las funciones que vienen ejerciendo en la entidad o aspecificamente para
dicho propésito. La Secretarfa Técnica puede contar con servidores civiles que colaboran con el
Secretarie Técnico en el cumplimiento de sus funcicnes;

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N®0017-2023-MPA/A de fecha 03 de octubre de
2018, se designd al CPC WILDER SAUL OSORIO GUERRA, como Sub Gerentes de Recureos Humanos
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RESOLUCION GERENCIAL N°001-2023-MPA/GM

de la Municipalidad Provincial de Atalava, sujeto al régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) del Decreto Legislativo N21057;

Que, conforme lo dispone el parrafo 1) del articulo IV del Titulo Preliminar del reglamento, el
Titular de ia Entidad, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se
entiende que el Titular de la Entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad pdblica,
En el caso de los Gobierno Regﬁonaies y Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente
General del Goblerno Regional y el Gerente Municipal, respectwamente, con esa atingencia resulta
necesario designar al servidor que ejercerd el cargo de Secretario Técnico de los érganos instructores
del procedimiento administrativo disciplinario de la Municipalidad Provincial de Atalaya, por lo gue la
Gerencia Municipal se encuentra competente para disponer dicha designacion, v;

En uso de las facultades establecidas en la Ley N927972 - Ley Orgénica de Municipalidades,
fa Ley NO30057 - Lev del Servicio Civil, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo Ne04G-2014-
PCM.. las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado
mediante Ordenanza N°006-2013-A-MPA; v con el visto bueno de la Gerencia de Asesoria Juridica.

Que, por estas consideraciones y en uso de las facultades conferidas por el articulo de ia

| Ley NO27972 ~ Ley Orgénica de Municipalidades.

~ SE RESUELVE:

) PRIMERO. — DESIGNAR, a partir de la fecha al CPC WILDER SAUL OSORIO GUERRA

cmmoS&tar;o Tecnrz:o encargado de la SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO de la Municipalidad Provincial de Atalaya, en adicion a sus
funciones que desempem en la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provingial de
Atalaya, sujeto al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) del Decreto Legislativo
NO1057, quien actuara como apoyo de los {)z’ganes Instructores del Procedimiento Administrativo

Disciplinario de la Municipalidad Provincial de Atelava, conforme a los considerandos antes expuestos,

ARTICULO SEGUNDO. - I)f?}ESE, sin efecto toda Resolucion que se oponga al presente Acto
Rasolutivo,

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR, =z ia Unidad de Informatica y Soporte Técnico la publicacion
de la presente Resolucidn en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Atalaya
(www.muniatalaya.uob.pe).

ARTICULO CUARTO. - ENCARGUESE, a la Oficina de Secretaria General, las notificaciones del
presente Acto Resolutivo conforme a Lay.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

MUNICIPALIDA. © Qw Ci [F STALAYA
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