Atalaya, 11 de enerpde 7023

£l Memorandum N®014-2023-GM MPA, de 09 de enero det 2023, emitido por el Gerente
Municipal, Informe N°0BB-2023-MPA-SGRH de fecha 11 de enero def 2023, emitido por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos v el Memdrdndum N°D22-2023-MPA/A dé fecha 11 de enero del
2023, emitido por Alcaldia, autorizands a 13 Gerencia de Asesoria Jurldica la Proveccidn de
Resolucidn de Alcaldia;

Que, conforme a lo establecids en el articulo 1940 e I Constitucion Politica del Pery,
madificado por Ley de Reforma Constitucional - Ley N° 28607 y N° 30305, en concordancia cor el
articuio 1 dal Titulo Prefiminar de fa Ley Orgdica de Muricipalidades NO 37972, sefala que los
gobiernes locales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntes de su
tompetencia. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de goblerno, administrativos v de
adminiistracion, cen sujecion al ordenamiento juridico,

Que, articulo VI del Titulo Preliminar de a Loy NO 27972 “Ley Organica de Municipalidades”,
prescribe que {...) Los gobiernos locales estan sujetos & las leyes y disposiciones que, de manera
general y de conformidad con la Constitucidn Politica del Pery, regulan las actividades v funcionamiento
det Sector Publico; &si como a las nermas. titcnicas referidas a los seraries y bithes publicos, v & los
sistemas administrativos del Estado due por su naturaleza soi de obsérvancia y cumplimiento
obligatorio {...); poi lo que; e presente acto administrative se emitird en estricto cumplimiento de la
Ley General expedido por e Legisiativo, ello en aplicacidn del principio te-Legalidad y del Principio da
unidad de estado.

Que, ¢ articulo 26° de la Ley Orgénica de Municipalidadles Ley N°27972, precisa que fa
administracion  municipal adopts una  estructura gerencial  sustentdndose en  principios de
programacion, direceitn, efecucidn, supervision, control concurrente y posterion. Se rige por log
principios de legalitad, -economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y
seguridad-cludadana y por los contenidos en 18 Ley N° 27444, Las facultades y funciones se establecen
en los instrumentos de gestidn v la presente fey.

Que, fa Alcaldia es el drganc ejecutive del Gobierne Local, ¥ su titular es o Representante
Legal ¥ su mdximo autoridad administrativa, facultada para dictar Dectetos y Resoluciones con suiecion
a las leyes y f}fdﬁhﬁmzéﬁ, de contormidad con lo dispuesto por ol numeral 6} del articulo 20° de la Ley
Orgénica de Murucipalidadas,

Que, de conformidad o lo establecito en el articulo 28,20 y 28.3° del Reglamento deé la Loy
31419 - Ley que estiblece disposiciones para garantizar la idoneldad en el dccéso v ejercicio de la
funcién piblica de fundlonanios v directives de libre designacion y remocién, presenbe: "La Oficlna de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiends f
informe de cumplimiento o no tmﬁﬁiémi;ehto {.)" v “Et Informe que &mita la Oficina de Rercursos
Humanos, o la Que? haga sus veces, debe contener |a verificacion de que a persona propuecsta ne
cuente con impetimentos para el aeceso & la funcion pablica {. )" respectivamente,
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Que, en el parrafp. 2 del Aumeral 4.5 del Réglamento de i3 Ley N®31419, establece que 1os
reguisitos minimos que los gerentes generales y del cuerpo de gerentes de 108 gobiernos ioeales
distritales no consignados en ol numeral 4.5 precedente 6 establecen en el reglamenta de la presente
ley. Para tal efects, se wlilizan como categorias para la determinacién de los requisitos a cumplir, fa
tpologia y clasificacion de distritos establecida en los anexos 1y 2 de la Resolucidn Viceministerial 05-

2018-POM/DVGT

Que, con Ordenanza Municipal }°006-2013-A-MPA se aprobid 1os instrumentos de Gestitn
Institucional de fa Municipatidad Provinclal de Atalaya, tales como: £l Organigrama Estructural, Manual
de Qrganizacidn de Funciones, Reglamento de Organizacidny Funciones ¥ & Cuadro de Asignacion de
Personal,

Que, &l Inforre N° 006 2023-MPA-SGRH de fecha 11 de enero de 2023, emitido por la Sub
Gerencla de Recursos Humarios, recomienda continuar <on el procedirdiento para fa emision de i
Resolucion de designacion, de las personas propuestas por cumplir con los requisitos ninimes
establecitos regueridos en los Documentos de Gestidn Inéhitucional de 1a Municipalidad Provincial de
Atalava, aprobado com Ordenariza Munictpal N°0Q5-2ﬂ13-A-MPA, de fecha 09 de enefo del 2013,

Que, encontrangose vacante el cargo de Sub Gerente de Tesoreria de la Municipalidad
Provincial de Atalaya, plaza establecida en al Cuadro de Asignacidn dé Persona aprobado por Ordenanza
Municipal N© 001-2014-4-MPA, de fecha 02 de enera del 2014, resulta necesario cubrir dichs plaza,
DESIGNANDO al profesional competente o idoneo, que redne las condiciones para garantizar la
eficiencia, eficacia v continuidad de la gestion y administracion ge la Municipalidad Provincial de
AMalaya,

Que, miediante Memarandum Nﬁﬁ-zg-ZI}QIi—MPA{AL«_ﬁ, dé fecha 11 deenero del 2023, se solicita
emitir resolucién de designacidn del CPC, IVAN SANDRO DEL AGUILA VASQUEZ, on of carge de
SUB GERENTE DE TESORERIA de la Municipatidad Provincial do Atalaya, a partir del dia 11 de enera
def 2023,

Que, ld Loy NT2BL7S - Ley Marco del Empleo Piblico, establece &h su articulo 4°, la
tasificacion del personal del empiew plbico, precisandg en o numeral Z) 4l Empleado de Confianza,
definiéndolo como dgquef que desempeiia cargo de confianza técniced o palitico. Distinto al funcionario
publico, quien a su YEZ 5e encuentra en e entornc de quien lo designa ¢ remueve libremente

Due, mediante Dacreto tegislative N°1057, sé crea ol Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Serviciog <CAS, modslidad Taboral Especial del Estado, distinto a loc regimenegs
laborales pertinentes a la Garrara Admimstrativa y a la actividad privada.

Que, la primera disposicidn compleraentaria de la Lay N°29849, qué fodifica el Decreto
Legistative N°1057 que regula el contrato administrativo de servicios v su Reglamento, dispone en fo
referente de a fa contratacién de personal directivo 1o siguiente: el personal establecido en los
humerates 1), 2),3) e inciss a) del numeral 3 del articulo 4° de Ja Ley 28175- Ley Marco del Emples

Piiblico, contratado por el régimen faborat especial del Decreto Legislativo esté excluido de las reglas

establecidos of articuis g° de dicho decreto legistativo, £ste personal solt puede ser contratado parg
teupar una plaze orgdnica contenido en el cuadro de asignacién de personal = CAP de la entidad,

Que, la Autoridad Nacional de Servicio Civip - SERVIR- Adscrito 3 ta Presidgencia del Consejo de
Ministros y ente rector que define, implemente y supervisa las politicas del personal de estado, ha



efitids diversos pronunciamientos respecto a la designacién bajo el régimen CAS - Confianza, de lgs
servidores de carrera suscritos al Decreto Legisiativo N"276; siendd uno de ellps &l Informe Téchico
N1557-2016-SERVIR-GPGSC, que en s condusiones referente a 13 consulta sobre ios aspectos
vinculados a Ja contratacion de personal en cargos ge confianza bajo el Régimen del D.1, 1057; sefiala
fo siguiente: De conformidad con lo dispuesto on la primera disposicién complementaria
final de {a Loy N®20849, 1a contratacién directa de funcionarios, empleados de confianza y
personal directive superior pedra efectuarse bajo 10§ alcances del régimen especial CAS,
sin Ia necesidad de que exista previamente un concurso pliblico de méritos, pero teniendo
en consideracién que 14 plaza a ocuparse este contenido necesariamente en el cuadro para

asignacién de personal (CAP), CAP PROVICIONAL o cuadro de puesto de la entidad (CPE),
fespetandose el porcentaje maximo que la Ley Marco del Enpleado Pablico y Ley de

Servicia Civil establecen para dichas categorias, Asimismo, en aplicacion & la Ley que establace
disposiciones para garantizar la idoneidad en ol acteso y ejercicio de la funcidn publica de funcionarios
y directivos de libre designacion v remacidn,

Que, de conformidad en el articulo 43° de la Ley N® 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,
defa Ley N® 27972, Loy Organica de Municipalidades, las resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven
los asuntos de cardcter administrativo,

ARTICL MERQ. — DESIGNAR al CRC IVAN SANDRO DEL AGUILA VASQUEZ o ¢l cargo
de SUB & TE DE TESORERIA de Ia Municipalidad Previncial de Atalaya, a partr del 11 de enero
det 2023, bafo la modalidad del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS,
en atancion a los considerandos expuestos en la presente resclucion,

ARTICULO SEGUNDO. - DEJESE, sin efecto toda Resolucion que se oponga al presente Actd

Resolutivo,

ARTICULD | TERCERO. — ENCARGAR, 2 la Gerencia de Administracidn y Finanzas las disposiciones
conteénidas en la presente Resolucidn,

ARTICULO CUARTO - ENCARGAR, a la Unidad de Informética y Seporte Técnico la publicacion de
la presente Resolucicn en el Portal Instituclonal de 14 Municipalifad Provinclal de Atalaya
{wwwisuniatalaya,gob.pe).

: ULO QUINTO. - ENCARGUESE, 2 la Oficina de Secretarfp General, las notificaciones dei
presente Acto Resolutivo conforme a Ley,
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