SR N
#RROVike
e <

WoLE &
A "‘"%0

N
e

A

b3

|
ALK

-Ueans

oh

£ 4
I8,

7}
Nyt s
ORL A

Wi

oy
iy 3©

A &";

A

%

|

Hof

/7
r

i
i

} RESOLUCION DE ALCALDIA N90012-2023-MPA/A

Atalaya, 03 de enero de 2023

VISTO:

B Memorandum N°001-2023-MPA/A, de 02 de enero del 2023, emitido por el alcalde Sr.
Francisco de Asis Mendoza de Souza, Informe N°0B1-2023-MPA-SGRH de fecha 02 de ensro deal 2023,
emitido por fa Sub Gerencla de Recursos Humanos y el Memorandum N°G02-2023-MPA/A de fecha
03 de enero del 2023, emitido por Alcaldia, autorizando a Secretarla General la Proyeccidn de
Resolucion de Alcaldia;

/ CONSIDERANDO:

Que, conforme a lp establecido en ef articulo 1949 de la Constitucion Politica del Per(,
modificado por Ley de Reforma Constitucional - Ley N°28607 y N°30305, en concordancia con el
articuio 11 del Titulo Prelimingr de la Ley Organica de Municipalidades NO27972, sefiale que los

4};\ gobiernos locales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa. en los asuntos de sy

Q{;gwe;mn ’?’5; competencia, Dicha autonomia radica en la facuitad de ejercer actos de gobierno, administrativos v
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Spaprd 24 o 4o F nccssas St 1 o T
,m.,_;i*AL gfj de administracidn, con sujecion al ordenamiento juridico,
7

Que, articulo VIII det Titulo Preliminar de Ia Ley NO27972 “Ley Orgénica de Municipalidades”,
prescribe que (...) Los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones gue, de manera

S,

g‘@;‘ig( general y de conformidad con la Constitucidn Politica del Peri, regulan las actividades vy
A ey funcionamiento del Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes
;% piblicos, v & los sistermas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia ¥
i cumplimiento obligatorio (...); por lo que, el presente acto administrative se emitird en estricto

cumplimiento de la Ley General expedido por el Legisiativo, ello en aplicacién del orincipio de
Legalidad v del Principio de unidad de estado.

Que, el articulo 26° de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N°27972, precisa que I3
administracién municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de
programacion, direccidn, ejecucion, supervision, control concurrente v posterior. Se rige por los
principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacidn v
seguridad ciudadana v por los contenidos en la Ley N°27444, Las facultades v funciones se establecen
en los instrumentas de gestién Y i presente ey,

Que, la Alcaidia es ¢l érgaro ejecutivo del Gobierno Local, v su Hiular es el Represeniante
Legal v su méximo autoridad administrativa, facultada parg dictar Decretos v Resoluciones con
sujecion a las leyes y Ordenanzas, de conformidad con lo dispuesto por ef numeral 6) del articulo 200
de la Ley Orgénica de Muricipalidades.

Que, de conformidad a lo establecido en el articulp 28.20 v 28 3° da) Reglamento de la Ley
31419 ~ Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso v ejerdicio de la
funcidn pablica de fundonarios y directivos de libre designacidn ¥ remacion, prescribe; “La Oficina
de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo
&l informe de cumplimiento o no cumplimiento {..}" v "El Informe gue emita Iz Oficing de Recursos
Humanos, © la que haga sus veces, debe contener |3 verificacion de que la persona propuesta no
cuente con impedimentos para el acceso a la funcidn pubiica (...)" respectivamente.
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Que, el Informe N°001-2023-MPA-SGRH de fecha 02 de enero del 2023, emitido por 1 Sub
Gerencia de Recursos Mumanos, recomienda continuar con el procedimiento para la emisién de la
Resolucion de designacién, de las personas propuestas por cumplir con los requisitos establecidos en
el Reglamento de la Ley 31419 v o] procedimiento contenido en el articulo 28.4° de la citada norma,
(.»CV;A;C g

o /(5 ) Que, encontrandose vacante el cargo de Gerente de Desarrallo Econdmico v Social de la
] 3;" Mumu;}aiéaci Pravincial de Atalaya, plaza establecida en el Cuadro de Asignacidon de Persona
i ,:ﬁm & > aprobado por Ordenanza Munidpal N°001-2014-A-MPA, de fecha 02 de enero del 2014, results
* _tigan necesario cubrir dicha plaza, DESIGNANDO al profesional competente e idéneo, gue radne las
condiciones para garantizar la eficiencia, eficacia v continuidad de 1a destion v administracidn de la

7 Municipalidad Provincial de Atalava.

s 2ROV ag 4, Que, mediante Memorandum NOO02-2023-MPA/A, de fecha 03 de enero del 2023, se solicita
GERENS ks ‘@, emitir resolucion de desi ignacion a la ING. AGR. MARY LYSS SANTILLAN GONZALES en el cargo
MuNEiRaL 2 u’e GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL de Ia Municipatidad Provincial de

Y/ & " Atalaya, a partir del dia 03 de enero del 2023

Que, fa Ley N°28175 ~ Ley Marco del Empleo Pablico, establece en su articulo 4° ia

- R clasificacién del personal del empleo plbico, precisando en el numeral 2} &l Empleado de Confianza,

7 @‘f;«{ < \\;‘x definiéndolo como aguel gue desempefia cargo de confianza téenico o politice. Distinto al funcionario

f*' mﬂ&‘ j oS ‘: plblico, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremerte,

 Secrd s
"Zﬁ?g , Que, mediante Decreto Legislativo N®1057, se crea o Régimen Espedial de Contratacion
R Administrativa de Servicios -CAS, modalidad laboral Especial del Estado, distinto a los regimenes

laborales pertinentes a la Carrera Administrativa y a la actividad privada.

Que, la primera disposicion complementaria de 1a Ley N°29849, que modifica ¢ Decreto
Legisiative N°1057 gue regula el contrato administrativo de servicios v su Reglamento, dispone en lo
*?3 referente de a la contratacion de personal directive lo siguiente: el personal establecido en los
numerales 13, 2),3) e inciso a) del numeral 3 del articulo 4° de la Ley 28175~ Ley Marco del Empleo
Publico, contratado por &l régimen laboral especial del Decreto Legislativo estd exciuido de las reglas
establecidos el articulo 8° de dicho decreto legislative. Este personal salo puede ser contratado para
ocupar una plaza organica contenido en el cuadro de asignacién de personal — CAP de la entidad.

Que, la Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR- Adscrito a la Presidencia del Consejo
de Ministros y ente rector gue define, implemente v supervisa las politicas del personal del estado,
ha emitido diversos pronundiamientos respecto a la designacion bajo el régimen CAS ~ Confianza,
de los servidores de carrera susoritos al Decreto Legislativo N°276: siende uno de ellps af Informe
Técnico N?1557-2016-5ERVIR-GPGSC, que en las conclusiones referente a la consulta sobre los
aspectos vinculados a la contratacion de personal en cargos de conflanza bajo e Régimen del D.L.
1057; sefisla o siguiente: De conformidad con lo dispuesto en la primera disposicidn
complementaria final de ia Ley N°29849, la contratacién directa de funcionarios,
empleados de confianza y personal directive superior podra efectuarse haje los alcances
del régimen especial CAS, sin la necesidad de gue exista previamente un concurso
pablico de méritos, pero teniendo en consideracion gue la plaza a scuparse este
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Q‘mntenidtx necesariamente en el cuadro para asignacién de personal {CAP), CAP
PROVICIONAL o cuadro de puesto de la entidad {CPE), respetdndose el porcentaje
maximo que la Ley Marco del Empieado POblico v Ley de Servicio Civil establecen para
dichas categorias. Asimismo, en aplicadén a la Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso v ejercicio de la funcidn publica de funcionarios y directives de libre
designacién v remoacion.

Que, de conformidad en el articulo 43° de [a Ley N2 7972, Ley Orgénica de Municipalidades,
de la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades, las resoluciones de Alcaldia aprueban ¥
resuslven los asuntos de cardcter administrativo.

17
: Efﬁ f‘-‘i« N\ SE RESUELVE:
2 &/ ARTICULO PRIMERQ. -~ DESIGNAR, 2 la ING. AGR. MARY LYSS SANTILLAN GONZALES en
& 7 U el cargo de GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL de Ia Municipalidad Provincial

de Atalaya, a partir del 03 de enero del 2023, bajo la modalidad del Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios ~ CAS, en atencién a los considerandos expuestos en la presente
resolucion.

s

% ﬁRTi{:l}g(} SEGUNDO. ~ DEIESE, sin efecto toda Resolucion que se oponga al presente Acto
Resoiutive.

ARTICULD TERCERO. — ENCARGAR, a la Gerendia de Administracion y Finanzas las disposiciones
cantenidas en fa presente Resolucidn.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Unidad de Informética v Soporte Técnico la publicacién
de la presente Resolucidn en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Atalaya
(www.muniatalava.gob.oe).

ARTICULG QUINTO. - ENCARGUESE, a la Oficina de Secretaria General, las notificaciones del
presente Acto Resolutivo conforme a Ley,

REGISTRESE, COMUNIDUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Municipalidad Provincial
de Atalaya
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s Francises de Asis Mendoza de Souza
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