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Presentacion.

El presupuesto analitico de personal (PAP), es el documento de gestion institucional
interno, en el cual se considera el presupuesto que corresponde a la realizacion de los
servicios especificos que va a desempeifiar el personal permanente como eventual, en
base a la disponibilidad presupuestal que se ha asignado para estos efectos.

Para la formulacion del presupuesto analitico de personal, se consideraron al personal
nombrado, contratado, obrero nombrado.

Base Legal.-

Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprueba los Lineamientos para la
elaboracion del Cuadro de Asignacion de Personal — CAP de las entidades de la
Administracién Publica.

Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Directiva N° 001-82-INAP/DNPP, Directiva para la Formulacién del Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) en las Entidades del Sector Publico.

Criterios tomados en cuenta para su elaboracion

Se formul6 teniendo en cuenta el cuadro de asignacion de personal.

El nimero de plazas presupuestadas guarda estrecha relacion con la capacidad
presupuestal.

areas involucradas (Recursos Humanos, Presupuesto y Planeamiento vy
Racionalizacion).

Se tomo en cuenta las Normas de Control Interno (Resol. Alcal, y otros).

Para la asignacion de nuevas plazas se cuenta con la opinién favorable del drea de
Presupuesto.




